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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan Anayasanin 98,

TBMM ¢ Tiiziigii’ niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasiny arz ederim.
24.07.2026 \O\ M

iskender Bayhan
istanbul Milletvekili

istanbul Universitesi Tip Fakiiltesinde, yemekhane hizmetini yiiriiten Efsane Kadro Yemekgilik sirketinin
sOzlesmesinin sona ermesi ve hizmet ihalesinin bagka bir sirkete verilmesinin ardindan yaklastk 100
yemekhane iscisi 9 Temmuz 2026 tarihinde issiz birakilmistir. isciler, s6z konusu tarihte yemek dretimi
ve temizlik islerinin yani sira eski sirkete ait malzemelerin taginmasini da tamamlamis; mesai bitiminde
kapilarin kilitlenmesiyle yeni dénemde ¢alistinimayacaklarini grenmistir. isgilere is sdzlesmelerinin
hangi gerekceyle feshedildigine iliskin herhangi bir aciklama yapilmadigl gibi iicret, fazla mesai,
kullandmayan yillik izin ve kidem tazminati basta olmak lzere igeride kalan hak ve alacaklarn konusunda
da bilgi verilmemigtir.

isten gikarmalarin ardindan yeni sirketin, iscilerin tamami ve 6rgiitli olduklart sendikayla agik ve toplu
bir gérisme gerceklestirmek yerine bazi iscilerle ayrn ayrn ve kapali gériismeler yaptigl ileri
stirilmektedir. Bu goériismelerle isgilerin boliinmeye calisildigl, daha diisiik dicretlerin ve daha agir
calisma kosullarinin kabul ettirilmek istendigi belirtiimektedir. Bazi isgilerin yeniden ise alinmasinin
geecmis Ucret ve tazminat alacaklarindan vazgecmeleri ve iscilerin 6rgiitlendigi DISK/Gida-is
Sendikast'ndan ayrilmalar sartina baglandig da iddialar arasindadir. Deneyimli yemekhane is¢ilerinin
isten c¢ikarilmasinin ardindan yemek hizmetinin bir siire hastanedeki bagka isgilere yaptirildigs,
devaminda ise yevmiyeci ve gegici iscilerin ¢alistinldigi ifade edilmektedir.

isciler tarafindan aktarilan bilgilere gére yemekhane galisaniari, yillardir 9,5 aylik, bes aylik veya g ayhk
kisa siireli ihaleler kapsaminda ¢alistirimakta; her sirket ve ihale degisikliginde iglerini, tcretlerini ve
birikmis haklarini kaybetme tehdidiyle karsi karsiya birakilmaktadir. ihale siirelerinin giderek
kisaltilmasi yoluyla iicretlerin disiiriildGigi ve iscilerin asgari ticret diizeyindeki ¢alisma kosullarina razi
edilmeye calisildig1 bilinmektedir. insan emeginin ve calisma hakkinin sirketler arasinda devredilebilir
bir maliyet unsuru haline getirilmesi, kamuda taseron sisteminin kaldinlmadigini, yalnizca farkli
bicimler altinda strdirild{iglini gdostermektedir.

Yemekhane iscileri, fazla mesai licretlerinin 6denmedigini, garsonlarin giinde 12 saate varan sirelerle
cahstirildiging, hafta sonu calismalarinin “fedakarlik” adi altinda karsiliksiz birakildigini, kullaniimayan
yilik izin Ucretleri ile kidem tazminatlarinin &denmedigini belirtmektedir. i§¢ilér“ ayrica
hastalandiklarinda, calistiklari kamu hastanesinde dahi “sirket personeli” olduklar gerekcjésiyle
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biirokratik engellerle karsilastiklarini; hastane karti, banka promosyonu ve diger sosyal haklardan
yararlandiriimadiklarini dile getirmektedir.

Universite ve hastane ydnetimi, calisma kosullarini belirleyen ihale sartnamelerini hazirlamakta,
hizmetin yiritilmesini denetlemekte ve taseron sirketlere 6deme yapmaktadir. Bu nedenle asil
isveren konumundaki ydnetimin yasanan hak gasplari karsisinda sorumlulugu taseron sirketlere
yikleyerek geri ¢ekilmesi kabul edilemez. Saglik hizmetleri; hekimden hemsireye, temizlik iscisinden
hasta bakiciya ve yemekhane calisanina kadar tim emekgilerin ortak galismasiyla yiritilen bir
bitlindiir. Yemekhane is¢ilerinin giivencesizligi ve ¢alisma kosullarinin kétilesmesi yalnizca isgilerin
yasamini degil, hastalara sunulan saglik hizmetinin niteligini ve giivenligini de dogrudan etkilemektedir.

Bu baglamda;

1. istanbul Universitesi istanbul Tip Fakiiltesinde galigan yaklagik 100 yemekhane isgisinin 9 Temmuz
2026 tarihinde isten gikariimasina iligkin iscilerin is sozlesmeleri hangi sirket tarafindan, hangi hukuki
gerekceyle ve hangi fesih kodlan kullanilarak sona erdirilmistir? iscilere yazili fesih bildirimi yapilmis
midir?

2. Iscilerin toplu bicimde, herhangi bir aciklama yapiimadan ve hastane kapilar kilitlenerek isyerinden
cikarildigt iddialan hakkinda Bakanlginizca inceleme baglatilmig midir?

3. Isten cikarilan iscilerin 6denmeyen licret, fazla mesai, hafta tatili, yillik izin, kidem ve ihbar tazminati
alacaklarinin toplam tutan nedir? Bu alacaklarin eksiksiz 6denmesi icin hangi islemler yapilacaktir?

4. lscilerin islerine jade edilmesi ve ihaleyi alan yeni sirket biinyesinde hak kaybina ugramadan
calismaya devam etmesi icin Bakanhginiz istanbul Universitesi Rektérliigi, hastane yénetimi ve ilgili
sirketler nezdinde herhangi bir girisimde butunacak midir?

5. Hastanede yazili is s6zlesmesi yapiimadan veya galisma sartlan iscilere bildirilmeden ise baslatilan
isci bulunmakta midir? Bulunuyorsa bu uygulamalar hakkinda hangi idari yaptirimlar uygulanacaktir?

6. istanbul Universitesi hastanesinde yevmiyeci veya giinliik is¢i usuliiyle ¢alisan personel sayisi kagtir?
Bu iscilerin sigorta bildirimleri eksiksiz yapilmis midir? Hastanede kayit digi ya da eksik bildirimli isci
calistirildig iddiasi aragtirilacak midir?

7. istanbul Universitesi ve bagli hastanelerinde son bes yilda yemekhane, temizlik, giivenlik ve hasta
bakim hizmetleri icin kag ihale diizenlenmis, bu ihalelerin kagi bir yildan kisa siireli yapilmistir? iscileri
her ihale doneminde igsizlik, licret kaybi ve hak gasbi tehdidiyle kars1 karstya birakan; kamu hizmetlerini
sirketlerin kar hesabina, is¢i emegini ise alinip satilan bir ihale kalemine ddniistiiren bu taseron
diizenine ne zaman son verilecektir?

8. Tageron sirket veya ihale degisikliklerinde isgilerin kidemlerinin, Gicretlerinin, yillik izinlerinin ve diger
kazanilmis haklarinin korunmasi i¢in hangi denetim ve yaptirnm mekanizmalari uygulanmaktadir?

9. Capa Tip Fakiltesi yemekhane iscilerinin kimi zaman giinde 10 saatin Ustiinde g¢alistinldigi, fazla
mesai ve hafta tatili licretlerinin 6denmedigi, baz1 calismalarin “fedakarlik” adi altinda karsiliksiz
birakilmasi hakkinda is miifettigleri gorevlendirilecek midir?

10. Gece vardiyasinda galisan agcilara mahkeme karariyla taninan yiizde 10 oranindaki ticret artisinin
bordrolara yansttilmadigi iddiast dogru mudur? Bu hakkin geriye doniik olarak 6denmesi igin hangi
islemler yapilacaktir?
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11. iscilerin sendikal segme hakkina midahale edildigi; DISK/Gida-ig'in hastane igerisindeki
faaliyetlerinin engellendigi, buna karsilik Oz Gida-ig’e 6zel toplanti ve goriisme imkanlari saglandigi
iddialari hakkinda Bakanligmnizca sorusturma agilacak midir?

12. Iscilere sendikadan istifa etmeleri karsiliginda elden para ve ikramiye teklif edildigi iddialari
arastirilacak midir? Bu iddialarin dogrulanmasi halinde ilgili sirket ve yoneticiler hakkinda hangi cezai
ve idari islemler uygulanacaktir?

13. Taseron isciligin kaldirilacagr yoniindeki agiklamalara ragmen kamu Universiteleri ve universite
hastanelerinde taseron sirketler aracihigiyla ¢alistirilan toplam isci sayist kactir? Yemekhane caliganlan
basta olmak (lizere hastanelerdeki tiim emekgilerin kamu isgisi kadrosuna gegiriimesine y&nelik
Bakanliginizin bir ¢aligmasi bulunmakta midir?

14. Saghk hizmetlerinin ayrilmaz bir par¢asi olan yemekhane, temizlik, giivenlik ve hasta bakim iglerinin
siirekli isci kadrolariyla yirtitiilmesi; kamu hizmetlerinin kisa siireli ihalelere ve tageron sirketlerin kar
hesaplarina teslim edilmesine son verilmesi i¢in hangi diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir?

15. Taseron galigma yoluyla iscilerin is glivencesinden ve kazanilmis haklarindan yoksun birakilmasi,
sendikal orgiitlenmenin isveren ve kamu yénetimi eliyle engellenmesi ve iggilerin érgiitsiizlestirilmesi
suretiyle Ucret, fazla mesai, kidem tazminati ve diger haklarina el konulmasinin kolaylagtinlmasinda
Bakanhginizin sorumlulugunu kabul ediyor musunuz? Kamuda taseron soémiiriisiine ve sendikal
orgltlenmeyi baski altina alan bu diizene son verilmesi i¢in hangi islemler yapilacaktir?



