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Say1 :E-32661919-610- 167 1%../032026
Konu : Yazili Soru Onergelerinin Cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi :a)16/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1798708 sayil1 yazimz.
b) 17/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1800621 sayil1 yazinz.
c) 18/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1801339 sayih yaziniz.
¢) 23/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1803642 sayil1 yaziniz.
d)24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1804977 sayil1 yaziniz.
€) 24/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1805220 sayil1 yaziniz.

Bakanlhigimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-€)’de kayith yaziyla iletilen Hatay Milletvekili Nermin
YILDIRIM KARA’nin 7/39985, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim HALICI'nin 7/40138,
Antalya Milletvekili Mustafa ERDEM’in 7/40141, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin
7/40150, Igdir Milletvekili Yilmaz HUN’un 7/40293, Sanhwrfa Milletvekili Mahmut
TANAL’1n 7/40296, Giresun Milletvekili Elvan ISIK GEZMIS’in 7/40458, Kocaeli
Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU’nun 7/40460, Diyarbakir Milletvekili M. Sezgin
TANRIKULU’nun 7/40554, Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI'nin 7/40559 ile Denizli
Milletvekili Giilizar BICER KARACA’nin 7/40681 esas numarali yazili soru onergeleri
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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GIRESUN MILLETVEKILI ELVAN ISIK GEZMI$’IN 7/40458 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Soru dnergesinde bahse konu kisi “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terorle Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in 4’ tincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinde tanimlandig sekilde eski hiikiimlii (Ek ibare:RG-6/12/2012-28489) istihdam olarak,

Madde 4-(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) (Degisik:RG-31/3/2018-30377) Eski hiikiimlii: “Affa ugramis olsa bile Devietin
giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya ¢ocugun
cinsel istismari suglarindan mahkiim olmamak sartiyla; kasten iglenen bir sugtan dolay: bir yil
veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp,
riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagak¢ilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasim tamamlayanlar, cezasi ertelenenler,
kosullu salwverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikiimlii belgesi ile
durumlarim belgelendirenleri” hitkmi ile, Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda
Yonetmeligi’nin,

Madde 20-“(1) Eski hikumlilerin, herhangi bir swurlama olmaksizin kamuya ait
isyerlerinde ¢alistriimalart esastir.” hikmii dogrultusunda Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
sartlart uygun adaylarin il midiirliklerimize gonderilen listedeki isimlerden noter kurasi ve
yapilan sinav sonucunda bagarili olanlar istihdam edilmektedir. Adi gegen personel 25.10.2018
tarihinde Giresun 11 Milli Egitim Miidiirliigiine Stirekli Is¢i (S) (Eski Hitkiimlii) olarak istihdam
edilmistir.

Atama Oncesinde zanli hakkinda, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas! Kanunu’nun 3. ve 4. maddeleri geregi adli sicil kayd: ve giivenlik sorusturmast
yapilmustir. Ige alim siirecinde, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terérle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile “Yurticinde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ”in amir hiikiimleri dikkate alinmugtir.

Bakanhk Makaminin 26.05.2025 tarihli ve 133000302 sayilh Onayr kapsaminda
Bakanlik miifettiglerince yiiriitlilen sorugturma sonucunda sorumlulugu bulunan kisi hakkinda
disiplin yoniinden getirilen isten ¢ikarma (6356 T.1.S.) cezas1 uygulanmistir.

Giresun Valiligince konuya iligkin olarak;

Soru 6nergesinde bahse konu sahsin giivenlik sorusturmasinin, 7315 sayili Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu’nun 3. ve 4. maddeleri kapsaminda yapildigy, ise
alm stirecinde, “Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik”in is¢i olarak alinacaklarda aranacak sartlan belirleyen 4.
maddesindeki hususlarin dikkate alindigi,

bildirilmistir.



