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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞİ

EK

CEVAPLAR:

Cevap L, 2., 3., 4. ve 7.- 6253 sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Başkanlığı
İdari Teşkilatı Kanunu’nun 30’uncu maddesinin üçüncü fıkrasında; “Yasama faaliyetlerinde
milletvekillerine yardımcı olmak üzere kadro şartı aranmaksızın ve diğer kanunların sözleşmeli
personel çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın her milletvekili için bir danışman,
bir ikinci danışman ve ilave bir personel sözleşmeli olarak çalıştırılabilir.Danışmanınen az iki
yıllık yükseköğretim ya da bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt
dışındaki yükseköğretim kurumlarından, ikinci danışmanın en az liseden ve diğer personelin
ilkokuldan mezun olması ve ikinci danışmanın kamu kurum ve kuruluşları ile kamu tüzel kişiliğini
haiz kurumların personeli olması zorunludur. Bu kapsamda çalıştırılanlardan; danışma
(83.500), ikinci danışmana (73.000) ve diğer personele ise (63.000) gösterge rakamının memur
aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık sözleşme ücreti hak edildikçe ödenir.
Bu kapsamda çalıştırılan tüm personele sözleşme ücreti dışında mali ve sosyal haklar kapsamında
herhangi bir ad altında ödeme yapılmaz.” hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda, yasama
faaliyetlerinde milletvekillerine yardımcı olmak üzere anılan kanun maddesine göre açıktan
sözleşmeli personel statüsünde danışman ve ilave (yardımcı) personel görevlendirilebilmekte olup
söz konusu personelin özlük hakları ilgili mevzuat çerçevesinde düzenlenmektedir.

Ayrıca, söz konusu personelden 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun 46’mcı maddesi
gereğince işsizlik primi kesintisi yapılmamaktadır.

Cevap 5.- Diğer kamu kurumlarmda görev yapan personel, 6253 sayılı Türkiye Büyük
Millet Meclisi Başkanlığı İdari Teşkilatı Kanunu nun 30’uncu maddesine göre yasama
faaliyetlerinde milletvekillerine yardımcı olmak üzere Kurumumuzda görevlendirilebilmektedir.
Anılan maddede “Bupersonelin TBMM’de çalıştıkları süre, varsa mecburi hizmetlerine sayılır ve
bunlara TBMM’de çalıştıkları süre karşılığında herhangi bir mecburi hizmet yükletilmez.
Bunlardan aylıksız izinli olarak çalıştırılanların TBMM Başkanlığında geçen süreleri kazanılmış
hak aylık derece ve kademelerinde değerlendirilir ve bu süreler terif ve emekliliklerinde hesaba
katılır. Terifleri başkaca bir işleme gerek duyulmadan süresindeyapılır. ” ve bu kapsamdagörev
yapan personelin çalışma esaslarında ise “TBMM Başkanlığında geçen süreleri kazanılmış hak
aylık derece ve kademelerinde değerlendirilir ve bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır.
Terfileri başkaca bir işleme gerek duyulmadan Kurumunca süresinde yapılır ve TBMM’ye
bildirilir. ” hükümleri yer almaktadır.

Cevap 6.- TBMM Başkanlığında görev yapan tüm statülerdeki idari personel giriş-çıkış,
park alanları ve kurum içi erişimlerden aynı ölçüde yararlandırılmaktadır. Park alanları 06.04.2015

tarihli ve 99 sayılı TBMM Güvenlik Yönetmeliği hükümleri ve Güvenlik Koordinasyon Kurulu
kararları doğrultusunda belirlenmektedir.
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