s ?P .. pARTISI
- (HURIYET HALK PA
é' CUM C,,-:Jp Bagkanhd: 4 8 4 5 7
o Tarih &3&2&'2" 6 ------- Cem AVSAR
K%l OO Y P w—— Tekirdag Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan tarafindan
Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiztigiintin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim 02.09.2026
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Tiirkiye ekonomisinde insaat sekt6rii, yalmzca konut ve bina iiretiminden ibaret
olmayan; altyaps, ulastirma, enerji, sanayi tesisleri ve tistyap1 yatirimlar1 gibi ¢ok sayida sektorii
etkileyen stratejik bir alandir. Bu yoniiyle iiretim, istihdam, yatirim ve biiyiime dinamikleri
agisindan Snem arz etmektedir. Sektoriin etkisi yalmizca yaptigi binalarla sinirli kalmayip

. demir-gelik, ¢cimento, hazir beton, seramik, cam, mobilya, elektrik, tesisat, lojistik, mithendislik
ve gayrimenkul gibi ¢ok sayida sektorii dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir.

‘ 2025 yili TUIK verilerine gére insaat sektériiniin Tiirkiye'nin GSYH'si i¢indeki pay1
%35,9 olup ingaat sektdriinde 2 milyon 224 bin kisi ¢aligmustir. Bu say1, Tiirkiye'deki toplam
istthdamin %6,8'ine karsilik gelmektedir. Dolayisiyla insaat sektorii, her 100 ¢alisanimizin
yaklagtk 7'sine dogrudan istihdam saglayan biiytik bir isgiicti alamidir. Bunun yamnda
sektordeki faaliyetler; yapt malzemeleri, madencilik, imalat sanayii, tasimacilik, finans,
miithendislik ve ticaret gibi alanlarda da dolayli istihdam yaratmaktadir.

Bu ¢ergevede yapi islerinde alinacak asgari is sagligi ve giivenligi sartlarint belirlemek
amactyla 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanuna dayanilarak Yap: Islerinde s Sagligi ve
Giivenligi Yonetmeligi diizenlenmistir. Yonetmelik baglaminda; taraflarin yiikiimliilik ve
sorumluluklari, saglik ve giivenlik plani, kullanilan makine, arag, ekipman, malzeme ve ¢alisma
yontemleri gibi hususlara yer verilmistir.

Ancak ingaat sektorii; ekonomideki agirlifi ve istthdamdaki yiiksek orammma karsin

- nitelikli isglicti ag1g1, kayit disi-istihdam, yetersiz is sagligi ve giivenligi, giivencesiz ¢ahsma,
eksik 6zliik haklan, saglanamayan yan haklar, i kazalar1 ve sektorel denetim yetersizlikleri gibi
birgok sorunu da barindirmaktadir. Ornegin insaat sektériinde yasanan is kazalari, yitksek riskli
¢aligma kogullar1 nedeniyle tiim is kazalar1 arasinda en yiiksek oranlardan birine sahiptir. Is
kazalarimin sebepleri ise; yiiksekten diigme, malzeme diismesi ve ezilme, elektrik ¢arpmasi,
yapisal ¢okme, kisisel koruyucu donanim kullamilmamasi, santiyede yetersiz:; aydmlatma ,
denetimsiz iskeleler, korumasiz bosluklar, diizenli ISG egmmlerlmn verilmemest ve- risk ...
degerlendirmelerinin ihmal edilmesinden kaynakl oldugu goriilmektedir. :

Bu nedenle. sektor politikalarimn yalmzea daha fazla ingaat yapmak {izerine degll o
giivenli, giivenceli, denetimli, emege saygili, planli ve cevre dostu bir anlay1$ uzerlne kurulmas1
Onem arz etmektedir. - )
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Bu baglamda;

1.

Goreve baslangi¢ tarihiniz olan 05 Haziran 2023°ten itibaren ingaat sekt6riinde kag is
kazas1 meydana gelmistir? Bu hususta Bakanliginiz tarafindan yapilan bir tespit var
mudir? S6z konusu kazalarin olus sebeplerine gére dagilimi nasildir? Bunlarin kagi
oliimle sonu¢lanmistir?

[s kazalar sonras1 Bakanhk tarafindan is miifettisi gérevlendirme, olay: raporlama ve
ilgili kurumlara bilgi akisin1 saglama vb. konularda ne tiir aragtirma ve incelemeler
yapilmaktadir? Bu hususta gerekli donanim ve yetkinlige sahip yeterli personeliniz var
midir?

Sektorde Bakanhigimiz tarafindan ilgili taraflarla birlikte Yap: Islerinde Is Saglhgi ve
Giivenligi Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigina iligskin
denetimler yapilmakta midir? S&6z konusu denetimlerin yapilma sikligi nedir ve
uygulamasi nasildir?

Gorev slirecinizde s6z konusu denetimler sonrast ka¢ firmamn yonetmeligin
gerekliliklerini yerine getirmedigi gerekgesiyle faaliyetlerine son verilmis, cezai islem
uygulanmustir? S6z konusu ceza ve miieyyidelerin yeterli midir? Bu hususta herhangi
bir diizenleme yapmaya iliskin bir ¢alismanmiz var midir?

Sektérde yasanan is kazalarin kagi gerekli is saghgi ve giivenligi (ISG) -yiiksekten
diisme, malzeme diismesi ve ezilme, elektrik ¢arpmasi, yapisal ¢okme, kisisel koruyucu
donanim kullanimamasi, santiyede yetersiz aydinlatma, denetimsiz iskeleler,
korumasiz bosluklar- hiikiimlerinin yerine getirilmemesinden kaynaklidir?

S6z konusu sektdrde kayit disa istihdam orani nedir? Calisan is¢ilerin Is Kanunun ilgili
hiikiimlerine gore 6zlikk haklari, sigortalilik durumlari, ¢alisma siireleri ve ¢alisma
kosullarinin saglanip saglanmadig1 hususunda ne tiir denetimler yapilmaktadir?

Isin agirlig1 ve yiiksek ¢alisma riski dikkate aliarak diger paydaslarla birlikte calisilan
isyerlerinin denetim sikligi, ISG egitimleri ve risk degerlendirmelerini artirmaya
yonelik bir planimiz var midir? Bu husustaki diisinceniz nedir?

Ozellikle gocuk ve geng yasta sayilabilecek iscilerin yiiksek can giivenligi riski tastyan
bu tarz sektérlerde galistirilma kosullarina iliskin bir diizenleme yapilmasi hususunda
diger paydas kurumlarla birlikte bir ¢aligma planlanmakta midir? Bu kisilere yénelik
oryantasyon, yas ve egitim kosullari nasil denetlenmektedir?
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