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Milli Egitim Bakanlig1’na bagh uygulama otellerinde gérev yapan usta dgreticiler;'0grencilerin
uygulamal egitim siireglerinde aktif gorev almakta, egitim hizmetinin yiiriitiilmesine dogrudan
katki sunmakta ve fiilen stirekli ¢alisma diizeni igerisinde gérev yapmaktadir.

Ancak bu personellerin 6nemli bir kisminin kadrolu personel statiisiinde degerlendirilmedigi,
is giivencesinden yoksun birakildigi, kidem tazminati hakkindan yararlanamadig, issizlik
maas1 alamadigi, yillik iicretli izin hakkina sahip olmadigi, uzun yillar hizmet vermesine
ragmen atama ve kadro hakkindan mahrum birakildigs, siirekli ¢alistirnnlmalarina ragmen giinliik
yevmiye sistemine benzer giivencesiz bir ¢alisma modeli i¢erisinde tutuldugu yoniinde ciddi
sikdyetler ve magduriyetler bulunmaktadir.

Ayni kurum igerisinde benzer gérev ve sorumluluklar yerine getiren kadrolu personel ile usta
Ogreticiler arasinda maas, sosyal haklar ve 6zliik haklar1 bakimindan ciddi esitsizlikler
yasandig1 ifade edilmektedir.

Ozellikle uygulama otellerinde gérev yapan birgok usta dgreticinin yillardir kesintisiz bigimde
calistinlmasina ragmen hélen gegici ve giivencesiz statiide tutulmasi; kamu hizmetinin
stirekliligi ilkesi, ¢alisma hakki, esitlik ilkesi ve sosyal devlet anlayisi bakimindan ciddi
tartismalar dogurmaktadir.

Anayasa’nin 2’nci maddesinde diizenlenen sosyal hukuk devleti ilkesi geregi devletin
caliganlarin insan onuruna yaragir kogullarda ¢caligmasini saglama yiikiimliiliigii bulunmaktadir.
Anayasa’nin 49’uncu maddesine gére ¢aligma hakki devletin korumas: altindadir. Anayasa’nin
55’inci maddesi ise ¢alisanlarin yaptiklar1 ise uygun adil iicret ve sosyal haklara sahip olmasi
gerektigini hiikiim altina almaktadir.

Kamu hizmetinin siirekliligi ilkesi geregi fiilen siirekli ¢alisan personelin yillarca gegici ve
giivencesiz statiilerde ¢aligtirilmasi; galigma barisimi, is giivenligini ve egitim hizmetinin
niteligini olumsuz etkilemektedir.

Bu baglamda;
1. Tiirkiye genelinde Milli Egitim Bakanligi’na bagh uygulama otellerinde gérev yapan

usta §gretici sayis1 kagtir?

2. Uygulama otellerinde gérev yapan usta ogreticilerin illere gore dagilimi nedir? Bu
personellerin ortalama galigma stiresi kag y1ldir?

3. Uzun yillardir fiilen siirekli ¢aligan usta 6greticilere ragmen neden kadrolu istihdam
modeli uygulanmamaktadir?
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Ayni kurum igerisinde benzer goérev yapan kadrolu personel ile usta Ogreticiler
arasindaki maas, sosyal hak ve 6zliik hakki farkliliklarinin gerekgesi nedir?

. Uygulama otellerinde gérev yapan usta Ogreticilerin is gilivencesinden yoksun

birakilmasi Bakanliginizca nasil degerlendirilmektedir?

Usta ogreticilerin kidem tazminati, igsizlik maas1 ve yillik ticretli izin hakkindan
yararlanamamasinin hukuki gerekcesi nedir?

Fiilen siirekli ¢alistirlmalarina ragmen giinliik yevmiye sistemine benzer gilivencesiz
bir model igerisinde ¢aligtirilmalarinin gerekgesi nedir?

Uygulama otellerinde gorev yapan usta §greticilerin galigma saatleri, fazla mesai
durumlan ve dinlenme siirelerine iligskin son 5 yilda herhangi bir denetim yapilmis
midir? Bu personellerin iicretleri hangi kriterlere gére belirlenmektedir?

Son 10 yilda uygulama otellerinde gérev yapan kag usta Ogreticinin gorevine son
verilmistir? Bu igslemlerin gerekgeleri nelerdir?

Uygulama otellerinde gérev yapan usta Ogreticilerin sendikal haklarimi kullanmalari
nedeniyle herhangi bir idari baski, sorusturma veya islem uygulandifi yoniinde
Bakanligimiza ulasan sikayet bulunmakta midir?

Bakanlhigimiza son 5 yilda uygulama otellerinde g¢aligan usta Ogreticilerin ¢alisma
kosullan ve 6zliik haklariyla ilgili kag sikdyet ulagmistir?

Uygulama otellerinde gorev yapan usta dgreticilerin sosyal giivenlik, 6zliik haklar1 ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik bir ¢alisma yliriitiilmekte midir?

Egitim hizmetinin siirekliligi agisindan kritik gérev lstlenen usta &greticilerin kamu
personeli statiisiine gegirilmesine yonelik herhangi bir yasal diizenleme hazirhg
bulunmakta midir?

Kamuda fiilen siirekli gérev yapan ancak gegici statiide ¢alistirilan personele iligkin
genel bir kadro diizenlemesi yapilmasi planlanmakta midir?

Uygulama otellerinde gérev yapan usta Ogreticilerin fiilen siirekli ¢aligtinlmasina
ragmen gegici statiide tutulmasiun kamu hizmetinin  stirekliligi  ilkesiyle
bagdastirilmasina iliskin Bakanligimzin hukuki degerlendirmesi nedir?

Uygulama otellerinde gorev yapan usta dgreticilerin yillardir dile getirdigi kadro, is
giivencesi ve 6zliikk hakki taleplerine iliskin bugiine kadar neden kalici bir yasal
diizenleme yapilmamigtir?

Uygulama otellerinde gorev yapan usta dgreticilerin yillardir dile getirdigi ekonomik,
sosyal ve 6zliik haklarina iligkin sorunlarin ¢6ziimiine y6nelik Bakanli§imzin kisa, orta
ve uzun vadeli somut eylem plani nedir?
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