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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Konu : Soru Onergesi (7/42701)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
ligi  :09.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1836037 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ile Izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan yéneltilen 7/42701 Esas
Numarah yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saghg ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ézel sektore ait biitiin
islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Calisanlarin isle ilgili saglk
ve giivenligini saglamak i¢in mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tiirlii tedbirin
alinmasi igverenin yukumliligiindedir.

Cocuk ve geng iscilerin saghk ve giivenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
veya ogrenimlerini tehlikeye atmayacak ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslar Cocuk ve Geng Is¢ilerin
Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile belirlenmektedir.

6331 sayili Kanunun hiikiimlerinin uygulanmaswun izlenmesi ve teftisi, is saghgi ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhgimiz is miifettiglerince yapilmakta olup isverenlerin is saglhig ve
guvenligi ile ilgili yukiumliliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalari ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmigtir.

Ayrica, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarindan mezun olan meslek sahibi geng iscilerin ancak saghk, giivenlik ve ahlakinin tam olarak
giivenceye alinmas: sartiyla ihtisas ve mesleklerine uygun islerde ¢alistirilabilecegi hiikiim altina
alinmustir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilen is kazasi sorusturmalarinda; olayn is kazasi
olup olmadig1, kazarin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri igin
kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kigilere riicu edilmesi hususlarina yonelik
tespitler yapimakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, gerekli is ve islemlerin
tesisi i¢in ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.

Diger taraftan, SGK tarafindan yiiriitiilen tiim denetim ve rehberlik ¢alismalar: sirasinda ¢ocuk
isciler oncelikli risk grubu olarak goz oniinde bulundurulmaktadir. Mevzuat kapsaminda 15-18 yay
grubunda bulunan ve az tehlikeli/hafif islerde ¢alistirilabilen ¢ocuk iscilerin kayu disi istihdami basta
olmak iizere tiim ¢ocuk is¢iligi yoniinden mevzuata aykiri durumlarla miicadele edilmektedir.

Ote yandan, onergede yer alan i kazalarina iligkin veriler SGK 'nin i internet sayfasinda
(www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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