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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :15.01.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1778190 say1li yaziniz.

llgi yazimiz ile Ankara Milletvekili Sayin Aliye TIMiSI ERSEVER tarafindan yoneltilen 7/38611
Esas Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 17 nci maddesinde; on bes yasin
dolduran ve bu Kanun hiikiimlerine gore is¢i sayilanlarin, is¢i sendikalarina iiye olabilecegi, sendikaya
iiye olmamin serbest oldugu ve hi¢ kimsenin sendikaya tiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacagi, 19
uncu maddesinde; is¢i veya isverenin, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamayacag,
her iiyenin e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle ¢ekilebilecegi hiikiim altina
alinmugstir.

Diger taraftan, 6356 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile sendika ozgiirliigii giivence altina
alinmugtir. 4857 sayili Iy Kanununun 18 inci maddesinde; otuz veya daha fazla is¢i ¢aligtiran isyerlerinde
en az alt aylik kidemi olan igginin belirsiz sireli is sozlesmesini fesheden isverenin, is¢inin
yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, igyerinin veya igin gereklerinden kaynaklanan
gegerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu hiikiim altina alinmis olup sendika iiyeliginin veya ¢alisma
saatleri disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmanin ve isyeri
sendika temsilciligi yapmanin is sozlesmesinin feshi icin gecerli sebep teskil etmedigi belirtilmistir.

6356 sayili Kanunun 78 inci maddesinde; 17 nci maddeye aykiri olarak iiye kaydedenler ile 19
uncu maddeye aykir1 olarak iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlayanlarin, fiilleri daha agwr bir
cezayr gerektirmedigi takdirde her bir iiyelik icin idari para cezast ile cezalandirilacag hiikmiine yer
verilmektedir. 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda ise sendikal haklarin kullanmilmasimin engellenmesine
iliskin cezai yaptirim ongorilmiistiir.

Calisma barisimin ve endiistri iliskilerinin gelistirilmesi, ¢alisma hayatina yénelik mevzuat
calismalarimin ve uygulamalarimin izlenmesi amaciyla olusturulan Uglii Damsma Kurulu 20.10.2023
tarihinde toplanmig olup Kurulda, sosyal taraflarin goriis ve onerileri ile ¢alisma hayatinin
giindemindeki oncelikli konularda teknik ¢alismalarin yiiriitiilmesi karart alinnmigtir. Bu ¢ergevede; 6356
sayili Kanun ekseninde ‘Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi’, ‘Sendika Uyeligi’ ve ‘Yetki’ giindemleriyle
toplantilar  gergeklestirilmistir. Ayrica, 29-30 Nisan 2024 tarihlerinde diizenlenen 13. Calisma
Meclisi'nde de ‘Emegin, Sendikal Orgiitlenmenin ve Istihdamin Gelecegi’ temasi gergevesinde sendikal
orgiitlenme konusu detayli bir sekilde ele alinmistir. Toplanti, dort ana oturumdan olusmus ve bu
oturumlardan biri dogrudan ‘Sendikal Orgiitlenmede Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri’ konusudur.

Diger taraftan, 9 Ekim 2025 tarihinde ‘Sendikal Orgiitlenmenin Yayginlastirilmasi’ giindemi ile
Uglii Danisma Kurulu toplanmustir. Kurulda, sosyal taraflarin giindeme iliskin goriis ve onerileri ele
alinnmigtir. 22 Ocak 2026 tarihinde ‘Calisma Hayatinda Dijital Déniisiim’ giindemiyle 14. Calisma
Meclisi Toplantisi gergeklestirilmistir. ‘Dijitallesmenin Calisma Modelleri ve Sendikal Orgiitlenmeye
Etkileri’ konusuna odaklanilmistir. Bu ¢ergevede, sosyal taraflarin dijital doniigiimiin sendikalasmaya
etkilerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri ele alinmigtir.Bu baglamda; Calisma Meclisleri, Uglii
Danmgma Kurullar: ve gergeklestirilen Alt Grup Toplantilar: ile sosyal tara
sendikalasmanin artirdmasina yonelik ¢calismalara devam edilmektedir. ”
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