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llgi yaziniz ile Mersin Milletvekili Sayin Perihan KOCA tarafindan yoneltilen 7/37159 Esas
Numarali yazih soru dnergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“4857 sayili Is Kanununun 17 nci maddesine gore, belirsiz sireli is sozlesmelerinin feshinden
once durumun diger tarafa bildirilmesi gerektigi, ¢calisma siirelerine gore; iki ile sekiz hafia arasinda
degisen bildirim siirelerine uymayan tarafin bu siirelere iliskin iicret tutarinda tazminat édemek zorunda
oldugu ongorilmiistiir. Bu siireler asgari olup sozlesmelerle artirilabilmektedir. Isveren bildirim siiresine
ait ticreti pesin vermek suretiyle is sozlesmesini feshedebilir. Isverenin bildirim sartina uymamasi veya
bildirim siiresine ait iicreti pegin odeyerek sozlesmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18 inci, 19 uncu, 20 nci ve
21 inci maddesi hiikiimlerinin uygulanmasina engel olmaz. Kanunun 18 inci maddesinde, otuz veya daha
Jazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden
igverenin, iscinin  yeterliliginden veya davramglarindan ya da isletmenin, igyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak zorunda oldugu, yer alti islerinde calisan
is¢ilerde ise kidem sartimn aranmayacag hikme baglanmigtir. Diger tarafian, Kanunun 24 iincii
maddesinde is¢inin, siiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde i sézlesmesini siiresinin bitiminden
once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilecegi hususlarina, 25 inci maddesinde ise, igverenin,
stiresi belirli olsun veya olmasin hangi hallerde iy sozlesmesini siiresinin bitiminden énce veya bildirim
stiresini beklemeksizin feshedebilecegi hususlarina yer verilmektedir. Is¢i, kanuna, bireysel veya toplu is
sozlesmesine dayanan alacaklari ve tazminan ile ise iade talebiyle, isyerinin bulundusu ildeki
arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde ise goreviendirilen sulh hukuk
mahkemesine basvurabilmektedir.

Bununla birlikte, 6331 sayili Iy Saghg ve Giivenligi Kanunu isyerlerinde iy sagligi ve giivenliginin
saglanmast ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilegtirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. 6331 sayili Kanun, kamu ve ézel sektore ait
biitiin islere ve igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil
olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakimaksizin uygulanmaktadr.

Ayrica, igyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alimmasi ve calisanlarin is saghg ve
guvenligi alamindaki yiikimliliikleri igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmamaktadir 6331 sayil
Kanunun 17 nci maddesinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli swnifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki
egitim aldigim belgeleyemeyenlerin ¢alistirilamayacag hiikiim altina alinmus olup bu konunun usul ve
esaslart 13/07/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Tehlikeli ve
Cok Tehlikeli Simfta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik ile
diizenlemigtir.

Ote yandan Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi,
Is saghgy ve givenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanlik i miifettislerince yapilmakta olup
isverenlerin is sagligi ve givenligi ile ilgili yiikiumliliiklerini Yerine getirmemesi hglinde uygulanacak
idari para cezalar1 ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nei maddesinde

Bilgilerinize arz ederim.
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