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Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Vedat lgikhan
tarafindan Anayasa'nin 98'inci ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictliziigli'niin 96'nci ve 99'uncu
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 29.06.2026
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Anayasa'nin 10'uncu maddesi ile glivence altina alinan esitlik ilkesi ve sosyal devlet
anlayisi geregince engelli bireylerin kamu istihdamina etkin katiliminin saglanmasi devletin
temel yikimliliikleri arasindadr.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 53'tincii maddesi uyarinca kamu kurum ve
kuruluslarinda engelli bireylerin istihdami igin yiizde 3 oraninda engelli galistirma yiikimlGlGga
bulunmaktadir. Ancak 17 Subat 2022 tarihinde Sayin Cumhurbaskani tarafindan yapilan
aciklamada, kamu kurumlarindaki 4/B statlisiinde s6zlesmeli personel kadrolarinin da bu
hesaplamaya dahil edilecegi ve bu diizenleme sayesinde yaklasik 12 bin engelli vatandasin
kamuya istihdam edilecegi ifade edilmistir.

Aradan gecen uzun siireye ragmen s6z konusu diizenlemenin 657 sayili Kanun'un
53'lincii maddesine yasal giivence saglayacak sekilde islenmedigi, bu nedenle birgok kamu
kurumunun uygulamaya ge¢medigi ve engelli istihdaminin bekienen seviyeye ulagsmadigl
yoniinde ciddi magduriyet iddialari bulunmaktadir.

Ozellikle 115 bini askin EKPSS adayinin énemli bir kismini olusturan én lisans ve lisans
mezunu engelli bireyler ile teknik alanlardan mezun olan gengler, kamu istihdaminda yeterli
kontenjan agilmamasi nedeniyle yillardir issiz kalmaktadir. Verilen sézlerin yasal diizenlemeye
donistlrilmemesi, engelli vatandaslarimizin ¢alisma hakki ve firsat esitligi bakimindan 6nemli
bir sorun olusturmaktadir.

Bu baglamda;

1- 17 Subat 2022 tarihinde kamuoyuna agiklanan, 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinin
engelli kotasi hesabina dahil edilmesine iligkin ¢alismanin mevcut durumu nedir? Bu
hedefin hayata gegirilmesine yénelik bir kanun teklifi veya mevzuat calismasi
yuritilmekte midir? Yir(tiliyorsa hangi asgamadadir?

2- Kamu kurumlarinda halen bos bulunan engelli kadrolarinin sayisi kagtir? Bu kadrolarin
kurumlara gére dagilimi nedir?

3- 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinin yiizde 3 engelli istihdam kotasina dahil
edilmesi halinde kamu kurumlarinda kag yeni engelli istihdami saglanacaktir?

4- 2026 wyili icerisinde EKPSS vyoluyla kamuya kag¢ engelli personel atanmasi
planlanmaktadir? Bu sayinin egitim diizeylerine (ortadgretim, &n lisans, lisans) gore
dagilimi nedir?

5- Ozellikle bilgisayar programcilig), bilisim, saglik, miihendislik ve diger teknik alanlardan
mezun engelli adaylarin kamu istihdamina erisimini artirmaya yénelik 6zel bir ¢alisma
yapilmakta midir?



