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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 sayil yaziniz.

Ilgi yazimz ile Izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan yoneltilen 7/44515 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iligskin cevap asagida sunulmustur.

“Ulkemizde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghg: ve giivenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir.
Degisen ve gelisen kosullara gore iyilestirme ¢alismalar: yapilmaktadir.

6331 sayuy Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amac; isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev,
yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektire ait biitin
islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak
tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadr. Calisanlarin isle ilgili saglik
ve giivenligini saglamak icin mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbiri
almasi igverenin yiikiimliliigiindedir.

Diger yandan, Kanunun yiiriirliige girmesiyle tiim tarim ¢alisanlari igin iy sagligi ve giivenligiyle
ilgili yasal zemin olusturulmustur. Tarim sektoriindeki faaliyetlere ilgili kisi, kurum ve kuruluslarin
dogrudan ulasabilecegi Giivenli Tarim Web Sitesi (www.guvenlitarim.gov.tr) kullanima sunulmustur.

Ulkemizdeki is kazalarimin yogun yasandig1 sektorlerden biri ingaat sektorii olup bu alanda
alinacak saghk ve giivenlik onlemlerine yonelik hususlar Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi
Yonetmeligi ile diizenlenmigtir. Is kazalarimin yogun yasandig1 bir diger sektor olan maden isyerlerinde
calisanlarin  saghk ve giivenliginin korunmas: i¢in uyulmasi gereken asgari sartlar ise Maden
Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi belirlenmigtir.

Bununla birlikte, Is Saghig: ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinde is giivenligi uzmanlarimn
hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamayacagi ve uzmanlarin, gérevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik i¢erisinde yiiriitecegi hiikiim altina alinmistir.

Ote yandan, Is Saghig ve Giivenligi Kanununun hiikiimlerinin uygulanmasinn izlenmesi ve teftisi,
is saghg ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhgimiz is miifettislerince yapilmakta olup
isverenlerin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak
idari para cezalari ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nct maddesinde diizenlenmistir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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