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b) 14.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1859258 sayili yaziniz.
¢) 21.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1863244 sayili yaziniz. 1/ bty Feb
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Bakanligimiza [lgi (a-b-c-¢)’de kayitli yazilarla iletilen Kahramanmaras Milletvekili Ali

OZTUNC un 7/43881, Mugla Milletvekili Selcuk OZDAG’1n 7/44350, Edirne Milletvekili
Mehmet AKALIN 1n 7/44353, Sanhurfa Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/44577 ve 7{44710,
Sirnak Milletvekili Mehmet Zeki IRMEZ’in 7/44701, Sirnak Milletvekili Aysegiil DOGAN’1n

7/4470

2, Sinak Milletvekili Nevroz UYSAL ASLAN’in 7/44704, Agri Milletvekili Heval

BOZDAG’1n 7/44706, Izmir Milletvekili Yiiksel TASKIN’in 7/44711, Yozgat Milletvekili
Ibrahim Ethem SEDEF’in 7/44713 ile Bartin Milletvekili Aysu BANKOGLU’nun 7/44715 esas
numaral1 yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustyr.
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YOZGAT MILLETVEKILI IBRAHIM ETHEM SEDEF’IN 7/44713 NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iligkin is ve islemler; 7528
sayitlt Ogretmenlik Meslegi Kanunu, Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer
Basamaklar1 Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri cergevesinde yiiriitilmektedir.

MEBBIS kayitlarina gore Bakanligimiza bagh resmi kurumlara egitim ve Ogretim
hizmetleri smfi digindaki bir hizmet simfinda yer alan unvanda géreve baglayip mevcut
durumda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda gérev yapan personel sayis1 2.573 tiir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’nun “Ogretmenlik Mesleginde Kariyer”
baglikli 20’nci maddesinde; Ogretmenlik mesleginin  63retmen, uzman Ogretmen ve
bagdgretmen olmak iizere {i¢ kariyer basamagindan olustugu; 6gretmenlerden Ogretmenlikte en
az on y1l hizmeti olan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Milli Egitim
Akademisi tarafindan uzman 6gretmenlik igin diizenlenen egitimi tamamlayanlara uzman
Ogretmen unvani verilecegi; uzman Ggretmenlerden ise uzman 6gretmenlikte en az on yil
hizmeti olan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan ve Milli Egitim
Akademisi tarafindan basogretmenlik igin diizenlenen egitimi tamamlayanlara bagdgretmen
unvani verilecegi hitkme baglanmustir.

Diger taraftan 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu’na dayamlarak hazirlanan ve
21.12.2024 tarihli ve 32759 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirtirliige giren Aday
Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklar Yonetmeligi’nin “Ogretmenlik
veya uzman Ogretmenlikte gecmis sayilan siireler” bashikli 12°nci maddesinde; uzman
Ogretmen veya basOgretmen unvanina basvuruda bulunacaklarin Sgretmenlik veya uzman
ogretmenlik siirelerinin hesabinda, 6gretmen veya uzman 6gretmen olarak gecirdikleri hizmet
siirelerinin dikkate alinacagi diizenlenmistir.

Anilan Yonetmelik’in 12°nci maddesinde, uzman 6gretmen veya basdgretmen unvanina
bagvuruda bulunacaklarin gretmenlik veya uzman Ofretmenlik siirelerinin hesabinda
Ogretmen veya uzman &gretmen olarak gegirdikleri hizmet siireleri ile ayni maddede belirtilen
stirelerin dikkate alinacag hiikiim altina alinmis; 6gretmenlige atanmadan dnce Bakanligimizin
veya diger kamu kurumlarimin farkh hizmet siniflarinda yer alan kadrolarinda gbrev yapilan
siireler, 6gretmenlik veya uzman 6gretmenlik siiresine dahil edilmemistir.

Bu ¢er¢evede dgretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda aranan hizmet sliresi, genel
kamu hizmeti stiresi degil, ilgili mevzuatta agik¢a diizenlenen Ogretmenlik veya uzman
Ogretmenlikte gegen hizmet siiresi esas alinarak belirlenmektedir. Dolayisiyla 6gretmen olarak
atanmadan 6nce 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda diger hizmet siniflarinda
gegirilen stirelerin kariyer basamaklarinda degerlendirilmemesi, yurtirliikteki kanun ve
yonetmelik hiikiimlerinden kaynaklanmaktadir.

Bununla birlikte 6gretmen istihdami, atama ve yer degistirme stireglerine iligkin
mevzuat, Ogretmenlik Meslegi Kanunu dogrultusunda giincellenmektedir. Bu kapsamda Milli
Egitim Bakanligi Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik 16.01.2025 tarihli ve
32784 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmis; ayrica Milli Egitim Bakanligina
Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’'nde de 7528 sayili Ogretmenlik
Meslegi Kanunu dogrultusunda degisiklikler yapilarak séz konusu degisiklikler 09.01.2026
tarihli ve 33132 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir,
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Bakanligimizca 6gretmenlik meslegine iliskin is ve islemler; yiiriirlitkteki kanun,
yonetmelik ve diger mevzuat hitkkiimleri gergevesinde, hukuki giivenlik, hizmet gerekleri,
kariyer basamaklarimin mesleki niteligi ve 6gretmenlik mesleginin 6zel statiisii dikkate alinarak
yiriitiilmektedir.



