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Ilgi :a)09/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1713228 saylli yazimz.  3J / 10714 GK Lh

b)21/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720765 sayih yaziniz. 6K 5L
¢) 28/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1724950 sayih yazmz, 1] %6388
¢) 19/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1737875 sayili yazmlz..:,”:mbq . 31058
d)28/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 sayil1 yaziniz. C\K 59
€) 05/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1752370 sayih yazmiz. 1 33072
f) 09/12/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1754503 sayil1 yaziniz. ql 17018
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Bakanligimiza 1lgi (a-b-c-¢-d-e-f)’de kayith yaziyla iletilen Izmir Milletvekili Yiiksel
TASKIN’1n 7/34394, Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC 1n 7/35009, Manisa Milletvekili
Bekir BASEVIRGEN’in 7/35382, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk GERGERLIOGLU nun
7/36374, Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un 7/36788 ve 7/37206, Burdur Milletvekili izzet
AKBULUT’un 7/37067 ve 7/37072, Hatay Milletvekili Nermin YILDIRIM KARA’nin
7/37068, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in 7/37078 ile Istanbul Milletvekili Ozgiil SAKI’nin
7/37204 esas numarali yazil soru énergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler Ek’te
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakani
Ek: Bilgi (32 Sayfa)
Atatrk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi igin: Emine DOGDU
e-posta: sgb@meb.gov.tr Telefon: (0312) 4132532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312) 4187539
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ISTANBUL MILLETVEKILI OZGUL SAKI’NIN 7/37204 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimizca 2025 Ocak, Subat ve Mart aylarinda 230 mesleki egitim merkezinin
denetimi yapilmistir. Milli Egitim Bakanlhig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin
02.02.2024 tarihli ve 2024/36 sayili “Mesleki Egitimde [s Saghg ve Giivenligi” konulu
Genelgesi gergevesinde 6grencilerin staj/beceri egitimi yaptiklar isletmelerde verilen egitimin,
miifredata ve mevzuata uygunlugu konularinda gerekli inceleme ve denetimler yapilmaktadir.
Ayrica 2024/36 sayili Genelgede, isletmelerin “6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu”
hiikiimlerine gore is saghg1 ve giivenligi tedbirlerini almasi ve valiliklerce takibinin yapilmas:
hususu belirtilmistir.

“Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi” Genelgesinin yayimlanmasindan sonra
alinan tedbirlerle birlikte 2025 yilinda uygun olmayan isletmelerle beceri egitimi sézlesmesi
imzalanmamigtir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda 509.085 mesleki egitim merkezi 6grencisi
224.346 isletmede, 254.060 mesleki ve teknik Anadolu 6grencisi ise 111.578 isletmede mesleki
egitim almaktadir.

3308 sayii Mesleki Egitim Kanununun “Denetleme ve ceza” baslikli 41’inci
maddesinde; “Bu Kanun hiikiimlerine gire Bakanliga bagh egitim kurumlarimn disinda kamu
ve ozel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
yapuan mesleki egitim, 6grencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlik¢a; is ortam, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlar: bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yapulr.” hikmil yer almaktadir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gére dgrencilere mesleki egitim yaptirmak
icin igyerinde usta ogretici bulunmasi sarttir. Ogrenciler, usta 6gretici gdzetiminde ve bir
program dahilinde isletmede beceri egitimi alirlar. Ogrencilerin isletmede aldiklar beceri
egitimlerinin miifredata uygunlugu, gérevlendirilen koordinator 6gretmenler tarafindan diizenli
olarak kontrol edilmektedir.

Mesleki egitim merkezi programina kayitl: 6grenciler haftada bir veya iki giin okulda
teorik egitim, li¢ veya dort giin ise sozlesme imzaladiklan isletmede pratik egitim almak
zorundadr. Isletmede yapilan beceri egitimi hafta i¢i giinlerinde ve glinde 8 saati gegmemek
lizere gece saat 22.00°ye kadar yapilmalidir. Ancak, cumartesi veya pazar giinii 6grencinin
isletmeye gelmesi isteniyorsa 6grencinin velisinden izin alinmasi gerekmektedir. Ogrenci is ve
iglemleri okul mudtirlikleri tarafindan yapilmaktadir. Kanuna ve sézlesmeye uygun
davranmayan isletmeler ile ilgili olarak 6grencinin kayith oldugu okul miidiirliigii ve 6grenci
velisinin sdzlesmeyi fesih etme yetkisi bulunmaktadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25’inci ve Gegici 12°nci maddeleri kapsaminda
aday ¢irak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden grencilere 6denecek licretlere yonelik devlet katkis1 demesi hakkinda hazirlanan
“Devlet Katkist Odeme Usul ve Esaslari” Bakanligimiz ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi arasinda 24.07.2023 tarihinde imzalanarak yiriirliige girmistir. “Devlet Katkisi
Odeme Usul ve Esaslar” ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullaniimas: ilkesi
dogrultusunda, daha once istihdam olmamig geng bireylerin istihdama hazir hale getirilerek
yeni istihdamin desteklenmesi amaciyla devlet katkisindan, ayni kisinin bir defa yararlanmast,
egitim almadifi bir meslekten istihdam olacaklarin desteklenmesi, emekli olmayanlarin
yararlanmasi, sinava girerek dogrudan belge alabilecek durumda olanlarin farkli bir meslekten
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kayit olmasi durumunda destekten yararlanmasi igin diizenleme yapilmistir. Bu kapsamda;
mesleki egitim merkezi program &grencilerinin kayit olacaklari meslek alanlarindan hangileri
igin devlet katkis1 6demesi yapilacag: Orta Vadeli Program’da belirtilen politika ve tedbirler
dogrultusunda Bakanligimiz ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan belirlenerek
29.09.2023 tarihli ve 85635102 sayili yazi ile valiliklere génderilmistir.

Ogrencilerin ticretleri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 25. maddesi kapsaminda
isletmeler tarafindan 6denmektedir. Ogrenciye 6deme yaptigini belgelendiren isletmelere ayni
Kanunun Gegici 12. maddesi kapsaminda Devlet katkis1 §demesi yapilmaktadir. Mesleki egitim
merkezi programina kayith 9, 10 ve 11.simf 6grencilerine asgari iicretin %30’undan, 12. simif
Ogrencilerine ise asgari tcretin %50’sinden az olmamak iizere s6zlesme imzaladiklar
igletmeler tarafindan {icret denmek zorundadir. Bu kapsamda; isletmeler, dgrenciye s6zlesme
geregi 6denmesi gereken licreti her ayin sekizinci giiniine kadar grencinin banka hesabina
oder. Isletmelerce 6denen ticretin Devlet katkisina iligkin tutar: ilgili ayin 20’sinden sonra mal
miidiirliigiine 25’inden sonra igletmenin hesabina yatirilr.

Isletmelerde mesleki egitim ek ders gérevi verilmesinde isletmelerin okula uzakligi,
ulagim durumu, isletme sayisy, isletmeler aras: uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla bunlarla
ilgili is ve islemlerde harcanilacak zaman gibi Slgiitler esas alimir. Hangi giizergahtaki, kag
isletme ve dgrenci i¢in kag saat ek ders gorevi verilebilecegi, koordinatér miidiir yardimeisinin
baskanliginda alan ziimre baskanlariyla birer alan 6gretmeninden olusan komisyonca planlamr.
Okul y6netimince, bu planlama da goz éniinde bulundurularak ilgili alan 6gretmenlerine gorev
dagilim yapilir. Bu kapsamda bir 6gretmene aymi giin igin 8 saatten fazla ek ders gérevi
verilmez. Ara tatil, yaryil ve yaz tatilinde staj yapan 6grenciler ile varsa mesleki egitim géren
ogrenciler igin isletme ve &grenci sayis: dikkate alinarak yeniden degerlendirme yapilir ve
belirlenecek program gergevesinde dgretmen gorevlendirilir. Ogretmenlerin mesleki ¢alisma
yaptiklan giinlerdeki koordinatorliik gérevleri mesleki ¢alisma saatleri disinda yerine getirilir.
Ogrencileri denetlemek igin her hafta koordinatér dgretmenlere idare tarafindan olusturulmus
ve o gline ait barkodlu bir evrak verilmektedir. Hem okul miidiiriiniin hem de isletmeninin
imzas1 bulunan bu evrak isletme kontrolii sonrasinda okul idaresine teslim edilmektedir.

Isletmelerdeki mesleki egitimle staj ¢aligmalarmin planli olarak yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin belirlenmesi, &grencilerin basar,
devamsizhik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmas: amaciyla okulda
alan1 atdlye ve laboratuvar dgretmenligi olan yonetici ve gretmenler arasindan koordinator
ogretmen gorevlendirilir. Koordinator olarak gorevlendirilen &gretmenlerin isimleri ilgili
isletmeye bildirilir. Isletmelerde mesleki egitim uygulamas: ile staj ¢aligmalarinin planli olarak
yurititilmesini saglamak amaciyla aliacak dnlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

Isyeri sahiplerinin tiretim ile ilgili denetimleri faaliyet gosterdikleri alandaki Bakanliklar
tarafindan denetlenmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiince, sektérde meydana gelen bilimsel ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6gretmen
ve ogrencilerin yeterliliklerinin gelistirilmesi, 6gretim programlarinin giincellenmesi, egitim
ortamlarinin iyilestirilmesi; basarili 6grencilere destek verilmesi ve mezunlara istihdam imkani
saglanmasi1 amacryla kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yiiriitiilmektedir.

Halihazirda 163 kurum kurulus ile 169 is birligi protokolii ytriirliktedir.169 is birligi
protokolii; 85 sirket, 21 kamu kurumu, 14 meslek odasi, 8 dernek, 9 tiniversite, 10 vakif, 5
meslek birligi, 4 organize sanayi bélgesi, 2 sendika ve 5 iilke ile yiiriitilmektedir. Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudiirliigiince yiiriitiillen protokoller aracilig ile hicbir dernek ve vakfa
0deme yapilmamustir.

Cumhurbagkanhifi Savunma Sanayi Bagkanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi, Milli
Savunma Bakanlig1 basta olmak tizere Ticaret ve Sanayi Odalar, Organize Sanayi Bolgeleri,
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Teknoparklar, sektoriin nde gelen kuruluslar ve daha birgok kurum ve kurulus ile isbirligi
protokolleri gergeklestirilmistir. Bu baglamda Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Baskanhg,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, TOBB ve bagh oda-borsalar, sanayi
odalari, teknoparklar ve 6zel sektdr ile yiiriitillen kapsamli i birlikleriyle egitimi dogrudan
liretim ekosistemine entegre edilmektedir.

Bakanhigimiz ile Cumhurbagkanlii Savunma Sanayii Baskanlign arasinda Milli
Yetkinlik Hamlesi Projesi kapsaminda mesleki ve teknik Anadolu liselerine yonelik olarak
hazirlanan ELMAS Programui araciligiyla lise diizeyinde yiiriitillen mesleki ve teknik egitim
faaliyetlerine destek saglamak ve savunma sanayiinin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin
yetigtirilmesine katkida bulunmak amaciyla “Milli Yetkinlik Hamlesi Is Birligi Protokolii”
02.06.2025 tarihinde imzalanarak yiriirliige girmistir. Protokol kapsaminda on {ic mesleki ve
teknik Anadolu lisesi bulunmaktadir. Savunma sanayi sektérii de dahil olmak iizere
igletmelerde yapilan beceri egitimleri mesleki egitimin tamamlayicis1 olarak ulusal mevzuata
ve uluslararas: s6zlesmelerde belirtilen sartlara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Protokolde belirlenen “Destek Paketleri” kapsaminda okullarimiza saglanacak destekler
su sekildedir:

e Okullar igin hedeflerin belirlenmesi ve yol haritasinin olugturulmasina yonelik bolge
sanayisinin ihtiya¢ ve yetkinlik analizinin yapilmasi ve savunma sanayi sektoriiniin
ihtiya¢ ve oncelikleri dogrultusunda okullarin temel yapisi (alan/dallar) ve hedeflerinin
belirlenmesi saglanacak ve bir fizibilite raporu hazirlanacaktir.

e Okullarin beseri, fiziki ve teknik yapilanmasi i¢in desteklerin saglanmasina yonelik
ilgili kuruluslar tesvik edilecek ve kuruluslarin saglamakta mutabik kalacaklari
desteklerin koordinasyonu saglanacaktir.

e Ogretim programlarinin belirlenmesi ve/veya tasarlanmasi,
o [Egiticilerin egitimi

e Marka yonetim destegi

e Alt yap1 ve teknik donatim ihtiyaglarimin karsilanmasi

e [Egitim materyali ve sarf malzeme destegi

e Okullarin baslatacagi ve/veya stirdiirmekte oldugu egitim faaliyetlerine ilgili
kurum/kuruluglarin  saglamakta mutabik kalacaklari desteklerin koordinasyonu
saglanacaktir.

e Egitmen destegi
Mentor destegi
Seminer, soylesi vb. etkinlikler
Teknik geziler, firma ziyaretleri,
Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyet destegi
Savunma gelisim platformuna tiyelik
Milli Yetkinlik Hamlesi Projelerine (zirve, kamplar vb.) katilim
3 dgrenciye bagar1 bursu verilmesi
Ik 10 8grenciye isletmede mesleki egitim/staj imkan sunulmast
5 dgrenciye istihdam imkani1 sunulmasi

Mevcut durumda protokol kapsaminda yer alan okullarin bulundugu illerde Elmas
programimin tanitimu igin il sektdr galistaylart gergeklestirilmistir.

Savunma Sanayii Akademisi uzmanlarinca, okullardaki grencilere ve velilerine online
olarak sodylesi ve etkinlikler yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda ilk etkinlik olarak 22 Aralik 2025
tarihinde “Cocugunuzun Yetenegi Savunmanin Giici” bashkh g¢evrim igi veli bulusmasi
gergeklestirilmistir. S6z konusu etkinlige 1.342 kisi katilim saglamistir.



