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Asagidaki sorulanmin Tarim ve Orman Bakam Ibrahim YUMAKLI tarafindan
Anayasa’nin 98. ve I¢tiiziigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim
saygilarimla arz ederim.
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Izmir Milletvekili
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Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu (TKDK), Avrupa Birligi ve
uluslararas1 kuruluslardan saglanan fonlarin kirsal kalkinma projelerinde kullanilmasim
saglamak amaciyla stratejik bir 6neme sahiptir. Kurum, IPARD I ve II dénemlerinde %99’ un
lizerinde fon kullanim oraniyla Tiirkiye’yi en basarili iilke konumuna tagimis, 105 bin kisiye
istihdam saglanmasina 6nciiliik etmistir.

Ancak, Tanim Orkam-Sen tarafindan hazirlanan “TKDK Calistay1 Sonu¢ Raporu”nda
da belirtildigi tizere; kurumun bu basarisinin mimar1 olan personelin hukuki statiisii, mali ve
ozliik haklari konusunda ciddi magduriyetler yasanmaktadir. Personel, 657 sayili Kanun ve
ilgili mevzuatin sagladigi giivencelerden yararlanamamakta, “Idari Hizmet Sozlesmesi” ile
belirsiz bir statiide calistirlmaktadir. Ozellikle “Idari Uzman” kadrosuna gegirilen personelin
maaslarinda yar1 yariya diisiis yasandigi, personelin en diisiik memur maasimin dahi altinda
ticretlendirildigi tespit edilmistir. Ayrica kurum personelinin kamu gorevlisi sifat1 tasimasina
ragmen Yesil Pasaport hakkindan yararlanamadigi ve harcirah 6demelerinde kendi ceplerinden
harcama yapmak zorunda kaldiklari raporda vurgulanmistir.

Kirsal kalkinma hamlesinin siirdiiriilebilirligi, kurum ¢alisanlarinin is giivencesinin
saglanmasi ve mali hak kayiplarinin giderilmesiyle miimkiindiir.

Bu baglamda;

1. TKDK personelinin idari hizmet sozlesmesi ile ¢alistirilmasindan kaynakli statii
belirsizligini ortadan kaldirmak amaciyla, ¢alisanlarin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu kapsamina alinarak kadrolu ve gilivenceli istihdama gegirilmesi yoniinde
Bakanliginizca yiirditiilen bir ¢aligma var midir?

2. Mart 2022°de kismi zamanli ¢alismadan tam zamanl ¢alismaya gegen “Idari Uzman”
unvanli personelin maaslarinin, artmasi beklenirken yari yariya diistiriilerek (o donemin
rakamlariyla 15.700 TL’den 8.200 TL’ye) en diisiik memur maasina sabitlendigi
iddialan dogru mudur?

3. Aym kurumda benzer isi yapan, proje inceleme ve 6deme islemlerini yiiriiten Idari
Uzmanlarin, diger uzmanlardan ve hatta kurumdaki is¢i statiisiindeki personelden daha
diisiik ticret almasimn yarattign “Esit Ise Esit Ucret” ilkesine aykiri durumun
diizeltilmesi i¢in bir diizenleme yapilacak midir?

4. TKDK uzmanlarnin mali ve sosyal haklari belirlenirken daha 6nce “Basbakanlik
Uzmanlar1” emsal alinirken, Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi sonrasi emsalin



Exiiiel

“Adalet Uzmanlar1” olarak degistirilmesiyle olugan mali hak kayiplarinin (ikramiye,
giyim yardimi vb.) telafi edilmesi diisiintilmekte midir?

. Kamu gorevi yliriiten ve AB fonlarinin yonetiminde kritik rol oynayan TKDK
personelinin, 5682 sayili Pasaport Kanunu’nda yapilacak bir diizenleme ile Hususi
Damgali (Yesil) Pasaport hakkindan yararlandirilmasina yonelik bir girisiminiz olacak
midir?

. Kurum personelinin uzun siireli gegici gorevlendirmelerinde, ilk 10 giinden sonra
harcirahin yariya diismesi nedeniyle konaklama ve yemek masraflarimi kendi
ceplerinden karsiladiklar1 belirtilmektedir. Personelin gorev sirasinda maddi kayba
ugramasim engelleyecek (TMO ve lller Bankasi 6meklerinde oldugu gibi) bir
diizenleme yapmay1 planliyor musunuz?

. Uzman personelin gérev tanmimlan disinda, can giivenligi riski tagiyan haciz ve tahsilat
gibi icrai islemleri yapmaya zorlandigi dogru mudur? Bu konuda personelin giivenligini
saglayacak tedbirler alinmig midir?

. Kurumun mali yapisinin gii¢lendirilmesi ve saymanlik/déner sermaye gibi birimlerin
hukuki zemine oturmast adina TKDK’min 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu kapsamina alinmasi y6niinde bir ¢alismaniz mevcut mudur?



