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“Ulkemizde 6331 sayil1 Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ile viiksek standartlara sahip bir mevzuat
alt yapist olusturulmus, is saghgi ve giivenligi alamnda yasanan sorunlara ¢oziimler getirilmistir. 6331
sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci; isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve giivenlik sartlarimn iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk,
hak ve yiikiimliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ézel sektore ait biitiin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de déhil olmak iizere tiim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.  Caligsanlarin isle ilgili saghk ve
guvenligini saglamak icin mesleki riskleri énlemesi, egitim ve bilgi verilmesi ddhil her tirli tedbiri
almasi igverenin yiikiimliiliigiindedir.

Calisma hayanina iliskin Bakanligimizca yiiriitiilen tefiisler, ge¢mis yillara ait istatistiki veriler,
ulusal politikalar ve ihtiyaglar goz oniinde bulundurularak, calisma hayatimn riskleri ve oncelikleri ile
Bakanhigimizin kaynaklar: dikkate alinmak suretiyle programl tefiisler ve program digi teftisler seklinde
yuritilmektedir.  Programli  tefiigler, ¢alisma  hayatindaki  sorunlarin degerlendirilmesi  ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut izel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin
uygulanmaswmin denetlenmesi amaciyla ve hedef koyularak gergeklestirilen teftislerdir. Incelemelerden
olusan program dis: teftisler ise program teftisler disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya
Bakanligimiza intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina
alinmast sonucu gergeklestirilmektedir. Soz konusu ilkeler dogrultusunda teftislerin gergeklestirilmesini
miiteakip tespit edilen ve igverence giderilmeyen ihlallere idari para cezas: uygulanmasi onerilmektedir.

Bununla birlikte, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan kayit disi istihdamla miicadele igin
hem énleyici hem de cezalandirict birgok ¢alisma yiiriitilmektedir. SGK ’ya ihbar ve sikdyete bagl olarak
yapilan denetimlerin sonucunda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 8
inci ve 11 inci maddeleri uyarinca yerine getirilmesi gereken hiikiimlere aykirilik tespit edildigi takdirde
yine bu Kanunun 102 nci maddesi geregi idari para cezalari uygulanmaktadir. Bir¢ok kamu kurum ve
kurulusu ile bankalardan alinan mesleki bilgiler dogrultusunda kurumlarla karsilikli  ¢apraz
sorgulamalar yapilmaktadir. Ayrica vatandaslarimizin gerek sosyal giivenligin onemi ve kayit dist
istihdam konusunda bilinglendirilmesi, gerekse isverenler ve calisanlarin hak ve yiiktimliiliikleri
konusunda bilgilendirilmeleri amaciyla ¢ok sayida bilgilendirme-bilinclendirme faa iyeti ya;Z?aaktadzr. "
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