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Ilgi yazimz ile Sanlurfa Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan yoneltilen 7/47300
Esas Numarali yazil1 soru dnergesine iligkin cevap asagida sunulmustur.

“Is saghg ve giivenligi alaminda yasanan gelisimin bir par¢as: olarak, 89/391/EEC sayili Avrupa
Birligi Cerceve Direktifi ve ILO 155 ve ILO 161 sayili Sozlesmelere uyumlu olarak hazirlanmis olan ve tiim
¢alisanlar: kapsayan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde yiirirliige
girmigtir. Boylece is saghgi ve giivenligi ilk kez miistakil bir Kanunla ele alinmis ve ulusal mevzuat ¢ok
sayida AB direktifi ve ILO sozlesmeleri ile uyumlu hale gelmistir. Kanunun amacu; isyerlerinde iy sagligi
ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve
galisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel
sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler
de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadur.

Ayrica, 6331 sayili Kanun kapsaminda tiim isverenlerin, mesleki riskleri onlemesi, egitim ve bilgi
verilmesi déhil her tirlii tedbiri almas, is saghg ve giivenligi agisindan gerekli organizasyonu yapmast,
gerekli arag ve geregleri saglamasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hdle getirmesi,
risk degerlendirmesini gerceklestirmesi, ¢alisanlar1 saghk gozetiminden gegirmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmas: gerekmekte olup ayrica ¢alisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve
guivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine almalidir. Bununla birlikte, isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmas: ve ¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi alamindaki yiikiimliliikleri isverenin
sorumluluklarim ortadan kaldirmamaktadir. Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimin izlenmesi ve teftisi, is
saghgr ve giivenligi yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanhk is miifettislerince yapilmakta olup
igverenlerin is saghg ve giivenligi ile ilgili yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari
para cezalar: ve uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Diger taraftan, yiiriitiilen is kazasi sorusturmalarinda; olayin is kazasi olup olmadig, kazanmn
meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri i¢in kisa vadeli sigorta
kollarindan saglanacak haklarim kusurlu kisilere riicu edilmesi hususlarina yonelik tespitler yapilmakta
olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporlar, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu ve mer'i mevzuat uyarinca gerekli is ve iglemlerin tesisi icin ilgili birimlere intikal
ettirilmektedir. Ayrica, yillik ¢alisma plan ve programlari ile her yil belirlenen sektorlerde faaliyet
gosteren isyerleri isverenlerine yonelik olarak is kazasi ve meslek hastahgi olaylar: hakkinda programii
rehberlik ve bilgilendirme faaliyetleri yapiimaktadir.

Ote yandan, onergede yer alan is kazalarina iliskin veriler Sosyal Giivenlik Kymwgumu resm
sitesinde (www.sgk.gov.tr) yayimlanmaktadr.”

Bilgilerinize arz ederim.
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