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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :22.10.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1720796 sayil1 yazimz.

Ilgi yazimz ile Izmir Milletvekili Sayin Rifat T. NALBANTOGLU tarafindan yéneltilen 7/35093
Esas Numaral yazil1 soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmusgtur.

“Ulkemizde 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile yiiksek standartlara
sahip bir mevzuat alt yapisi olusturulmus, is saghgi ve giivenligi alaminda yasanan sorunlara ¢oziimler
getirilmigtir. 6331 sayili Kanunun amaci; igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmast ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yikumliliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun, kamu ve ozel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu
isyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim ¢alisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadur.

Calisma hayatinda is kazalarimin onlenebilmesi icin yapilmas: gereken onemli hususlardan biri is
saghig ve giivenligi killtiiriiniin toplumun tiim kesimlerine kazandwrilmasidir. Bu kapsamda is saglhgi ve
guvenligi kiltiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik ilgili kamu kurumlari, iiniversiteler,
sendikalar ve sivil toplum kuruluslari ile egitim, seminer ve bilgilendirici faaliyetler diizenlenmekte, kisa
film, ¢izgi film, mobil uygulamalar, kamu spotlari, rehber, brogiir ve afisler hazirlanmakta olup ayrica
cesitli sektorlerde ¢alisan kisilerin ve profesyonellerin bilgi diizeyini gelistirecek egitimler verilmektedir.

Ayrica, ¢alisanlarin igle ilgili saghik ve giivenligini saglamak igin her tirlii tedbirin alinmasi
isverenin yiikimliliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi, is saghgi ve
guvenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanhik iy miifettislerince yerine getirilmektedir.
Bakanligimizca yil iginde yiiriitiilen is teftisi faaliyetleri, ge¢mis yillara ait istatistiki veriler, ulusal
politikalar ve ihtivaglar goz oniinde bulundurularak, ¢aliyma hayatimin riskleri ve oncelikleri ile
Bakanligimizin  kaynaklar: dikkate alinarak programli teftisler ve program disi teftisler seklinde
yiiriitiilmektedir.  Programli  teftisler, c¢alisma hayatindaki  sorunlarin  degerlendirilmesi ve
onceliklendirilmesi sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut ozel bir risk grubu hedeflenerek
belirlenen isyerlerinde ¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasimin denetlenmesi
amaciyla gerceklestirilen teftiglerdir. Incelemelerden olusan program disi teftisler ise programl teftisler
disinda kalan ihbar, sikdyet vb. talepler iizerine veya Bakanliga intikal eden evraklardan teftis hizmetiyle
bagdasir nitelikte olanlarin teftis progranmina alinmasi sonucu ger¢eklestirilmektedir.

Bununla birlilte, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yiiriitiilen is kazast sorusturmalarinda; olayin
is kazasi olup olmadigi, kazamin meydana gelmesinde kusuru bulunanlarin tespiti, sigortali ve hak sahipleri
icin kisa vadeli sigorta kollarindan saglanacak haklarin kusurlu kisilere riicu edilmesi hususlarina yonelik
tespitler yapilmakta olup bahse konu sorusturmalar sonucu diizenlenen raporl erekli@ ve islemlerin

tesisi i¢in ilgili birimlere intikal ettirilmektedir.”
Bilgilerinize arz ederim.
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