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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Tirkiye’de maden sektoériinde yasanan is kazalan, uzun yillardir is saghg ve guvenligi
politikalarinin yetersizligini ve denetim mekanizmalarindaki yapisal sorunlari agtk bigimde ortaya
koymakta ve emekgilerimizin can kaybma/ciddi saglik sorunlarina sebep olmaktadir. Buyik maden
facialarinin yani sira, kamuoyuna yansimayan veya gesitli yollarla kayit digi birakildigi iddia edilen
cok sayida is kazasi ve meslek hastaligi bulundugu da bilinmektedir. Ozellikle kimyasal maddelerin
yogun bicimde kullanildigi altin madenciligi faaliyetlerinde galisan iscilerin ciddi saglik riskleriyle
kars: karsiya kaldig1; ancak bu risklerin ¢ogu zaman goérinmez kilindigi yoniindeki iddialar, maden

politikalarinin batincil bigimde sorgulanmasini zorunlu kilmaktadir.

Bu kapsamda, Usak il sinirlari igerisinde faaliyet gosteren Tlprag Metal Madencilik Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi isletmesinde, 2011-2018 yillarn arasinda ¢alisan bir is¢inin beyanlari ve ilgili
hastane raporlarina gore; 22 Aralk 2014 tarihinde gece vardiyasinda s6z konusu emekginin,
gerekli teknik ve givenlik donanimlari bulunmayan bir tesiste kostik maddeyle calismaya

zorlandig), bu esnada géziine kostik sicramasi sonucu kalici saglik hasar olustugu, ancak séz




konusu olayin is kazas! olarak kayda gegirilmedigi iddia edilmektedir. isginin hastaneye sevkinin

geciktirildigi, is kazasi raporu almasinin isletme yoneticileri tarafindan engellendigi ve saglk

raporlarinin iptal edilmesi amaciyla hastane yonetimiyle temas kuruldugu ileri strilmektedir.

Ayrica, is kazasi sonrasi istirahat etmesi gereken donemde galismaya zorlandig, verilmesi gereken

is saghg ve glivenligi egitimlerinin geriye dénik olarak diizenlendigi ve benzer uygulamalarin ayni

isletmede farkl isciler icin de yapildigi yéniinde ciddi iddialar bulunmaktadir. ilgili iscinin agtig

tazminat davasinda isletmenin yiiksek oranda kusurlu bulunmus olmasi, bu iddialarin miinferit

degil yapisal nitelik tasidigina isaret etmektedir. Bu baglamda,

1

Son on yil igerisinde Usak ve Tirkiye genelinde maden sektériinde meydana gelen is kazasi
sayis| kactir?

Usak ilinde faaliyet gosteren altin madeni isletmelerinde son on yil iginde kag is saglgi ve
glvenligi denetimi yapilmistir? Bu denetimlerde tespit edilen ihlaller ve uygulanan
yaptirimlar nelerdir? ilgili kurumla ilgili acilan dava sayisi kagtir?

Maden isletmelerinde meydana gelen is kazalarinin eksik bildirildigi veya hig bildiriimedigi
yonundeki iddialar hakkinda Bakanligimnizca yiriitiilen idari inceleme ve sorusturmalar
bulunmakta midir? Bulunuyorsa bunlarin sonuglari nelerdir?

is kazasi gegiren isgilerin hastaneye sevkinin geciktirilmesi, is kazasi raporu almalarinin
engellenmesi veya saglik raporlarinin gercege aykin bigimde dizenlenmesi gibi
uygulamalar Bakanliginizin bilgisi dahilinde midir?

Altin madeni igletmelerinde kimyasal maddelerle galisan iscilerin maruz kaldigi saglik
riskleri dikkate alinarak, 6zel bir meslek hastaligi izleme ve raporlama sistemi
olusturulmasi planlanmakta midir?

Maden sektoriinde isgilerin prim, isten ¢ikarma veya benzeri tehditlerle susturuldugu ve
hak arama yollarindan vazgegirildigi yonindeki iddialar Bakanhginiz tarafindan nasil
degerlendirilmektedir? Bu konuda 6zel bir denetim mekanizmasi bulunmakta midir?
Usak basta olmak lzere altin madenciliginin yogunlastig: illerde, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin 6rtbas edilmesini dnlemek amaciyla bagimsiz denetim, seffaf raporlama ve
isci bildirimlerini glivence altina alacak yeni bir dizenleme veya eylem plani hazirlanmakta

midir?




