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Giresun Milletvekili Sayin Elvan ISIK GEZMIS’e Ait 7/39156 Esas Numarali Yazili Soru
Onergesine Iliskin Cevap Metni

Bakanh@imizin tiim ¢aligmalan, yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinin
giiglendirilmesi; egitim ve saghk imkanlarindan esit bir sekilde yararlanmalarinin saglanmast;
istihdama ve karar alma mekanizmalarina katilimlariin arttirllmasi; medyada esitlik¢i temsilin
saglanmasi, kadin-erkek esitliginin ana plan ve politikalara dahil edilmesi ve kadina yonelik
siddetle miicadele alaninda ¢alismalarin siirdiiriilmesini desteklemek tizere yliritilmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimizca son dénemde gergeklestirilen en 6nemli caligmalardan biri
“Kadiun Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam”dir. 2024-2028 yillanim kapsayacak
sekilde ilgili tiim kurum ve kuruluglarin goriis ve onerileri gergevesinde kapsayic1 bir yaklasimla
hazirlanan eylem plani, 8 Mart 2024 Diinya Kadinlar Giiniinde kamuoyuna duyurulmustur.

Eylem plaminin temel politika eksenleri; Egitim, Saglik, Ekonomi, Liderlik ve Karar Alma
Mekanizmalarina Katilim, Cevre ve Iklim Degisikligi olarak belirlenmigtir. Planda; bes temel
politika eksenine iliskin 5 Temel Amag”, “20 Strateji”, “83 Faaliyet” yer almaktadir.

Ekonomi alaninda “Kadinlarin ekonomik giiglenmeleri icin degisen isgiicii piyasasina
tam, egit ve etkin katilimlarim saglamak” temel amaci dogrultusunda;

* Kadinlarin iggiicii piyasasina girislerini kolaylastirmak ve insana yakigir islerde
istihdamlarini artirmak i¢in mevzuatin gozden gegirilerek iyilestirici diizenlemeler
yapilmasi,

* Kadinlara ve kiz ¢ocuklarina, ikiz doniisiime (yesil ve dijital déniisiim) uyumlu isglicti
piyasasinda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yetenekler kazandirilmasi,

e Strdiiriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik gii¢lenmelerini desteklemek amaciyla
esitlik ve kapsayicilik temelinde kamu ve 6zel sektoriin déniistimiiniin saglanmasi,

e Kadin girisimciliginin her alanda desteklenmesi ve kadin kooperatiflerinin
giiclendirilmesi amaciyla ¢aligmalar yapilmas: hedeflenmektedir.

S6z konusu politika baslig1 altinda;

e Gelecegin meslekleri, bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarma kiz
¢ocuklarinin yonlendirilmesi amaciyla farkindalik arttirma ¢alismalar yapilacaktir.

* Kadmlar tarafindan yonetilen isletmeler 6zelinde, basta dijital araglara erisimlerinin
kolaylastirilmasi, altyapr ihtiyaglarimin giderilmesi, ¢aliganlara gerekli teknolojik
yetkinlik ve becerilerin kazandirilmasi i¢in 6rnek projeler olusturulacak, finansal destek
verilecektir.

* Girigimcilik kiltiirtiniin gelistirilmesi amaciyla bilinclendirme galismalan yapilacaktir.

e Kadin teknoloji girisimcilerine yonelik 6zel ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyetlerine yer verilmis olup 2024-2028 yillarim1 kapsayan Kadimin Giiglenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plami tiim kamu kurumlari, iiniversiteler, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ile esgiidiim igerisinde yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan, 8 Mart 2025 Diinya Kadinlar Giinii'nde “Kadinin Giiclenmesi Konulu
Cumhurbaskanligi Genelgesi” yayimlanarak yiiriirlige girmis ve Bakanligimiz tarafindan
diizenlenen “Kadinlarla Yiikselen Tiirkiye” programinda Cumhurbagskanimiz Sayin Recep
Tayyip ERDOGAN tarafindan kamuoyuyla paylasilmstir.




S6z konusu Genelge kapsaminda, Sayin Bakanimiz baskanliginda ilgili diger bakanliklar
ve kurumlarin katilimiyla kadinlara y6nelik sunulan hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik tiim ¢alismalarin izlenmesi, degerlendirilmesi, koordinasyon ve ig birliginin saglanmasi
amaciyla “Kadimin Giiglenmesi Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Ayrica Genelgede, kadinin giiglenmesine iliskin ¢alismalarin yerel diizeyde etkin sekilde
ylriitilmesi ve takibi amaciyla, tiim illerde Vali bagskanliginda “Kadinin Giiclenmesi [l
Koordinasyon Kurullari” kurulmustur.

8 Mart 2026 tarihinde Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda gerceklestirilen etkinlikler
¢ergevesinde, kadimin giiglenmesi alaninda yiiriitillen ¢alismalarin somut bir ciktis1 olarak
“Surdirilebilir Kalkinmada Kadin Hamlesi Niyet Beyani” hazirlanmis olup kamuoyu ile
paylasilmigtir. Niyet Beyani; 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari ve kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina yonelik olarak hazirlanmis olup, kadin-erkek firsat esitliginin kurumsal
killtiire entegre edilmesini ve siirdiiriilebilir kalkinma siirecinde kadin potansiyelinin etkin
bi¢cimde degerlendirilmesini hedefleyen, baglayici olmayan ancak giiclii taahhiitler i¢eren bir
beyan 6zelligine sahiptir.

Bu ¢ergevede; Bakanligimizca kadimin giiglenmesine yonelik ¢alismalar, Kadinin
Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam ve Kadinin Giiglenmesi Koordinasyon Kurullari
tarafindan belirlenecek proje ve politikalar gergevesinde yiiriitiilmeye devam edecektir.

Kadinlarin ekonomik olarak giiglenmesi hususu, Bakanligimizin 6ncelikli ¢alisma
alanlari arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda; kadin kooperatifleri, kadin girisimciligi ve kayith
kadin istihdamimin artinimasina ydnelik ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Ayrica, kadinlarin
ekonomik giiglenmesine yonelik imzalanan protokoller kapsaminda gesitli ¢alismalar devam
etmektedir.

e Gelecegini Kuran Geng Kadinlar Projesi

e Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi

* Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii

¢ Finansal Okuryazarligin Yayginlagtirllmasina Yénelik Is Birligi Protokolii

e Kadin Girigimciliginin Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii

* Bilimsel Arastirma-Gelistirme, Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii

e [s Pozitif Programi Is Birligi Protokolii

e IPARD Programina Iliskin Is Birligi Protokolii

e OSTIM Is Birligi Protokolii

e Tiirkiye'nin Girisimci Kadinlan Is Birligi Protokolii

e Kadmlarm ve Engelli Bireylerin Ekonomik ve Sosyal Hayata Katilimlarinin
Giiglendirilmesine Y&nelik Is Birligi Protokolii

e Kadinlar i¢in Enerji Okulu Is Birligi Protokolii

e Halkbank is birliginde Yiikselen Kadinlar Program

e Ticaret Bakanhig: is birliginde Sosyal Hizmetler ve Bakim Hizmetlerinin Sunulmasinda

Sosyal Kooperatifler Calistay1

Bununla birlikte, Bakanhgimizca yiriirliige konulan Kadimin Giiglenmesi Stratejisi
Belgesi ve Eylem Plan: (2024-2028) 'nda kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesine yonelik
pek ¢ok stratejiye ve gesitli faaliyetlere yer verilmis olup ¢aligmalar, ilgili tiim taraflarla is birligi
iginde yiriitilmektedir. S6z konusu plamin “Ekonomi” baslikli béliimiintin “Siirdiiriilebilir



kalkinma i¢in kadinlarin ekonomik giiclenmelerini desteklemek amaciyla esitlik ve kapsayicilik
temelinde kamu ve 6zel sektoriin doniisiimiiniin saglanmast” stratejisi altinda; siddet magduru
kadinlarin da aralarinda bulundugu 6zel politika gerektiren kadinlarin mesleki gelisme, istihdama
katilim yonelik egitimlerin artinlmas1 ve isgiicii piyasalarina girislerinin kolaylastirilmasina
yonelik faaliyetler bulunmaktadir.

Bakanlhigimizca kadin istihdammin artinilmas: amaciyla gesitli faaliyetler yiiriitiilmeye
devam  edilmektedir. Bu  ¢ercevede, kadin kooperatiflerinin  giiglendirilmesi,
stirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi ve goriintirliiklerinin
arttirilmasi hedefine yonelik olarak Tarim ve Orman Bakanligi ve Ticaret Bakanhig: ile
Bakanhigimiz is birliginde “Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Isbirligi Protokolii” 6
Eyliil 2023 tarihinde 5 y1l siire ile yenilenmistir.

Protokoliin yerelde uygulanabilirligini saglamak ve uygulayicilara rehberlik etmek
amaciyla Bakanliklarin 11 Midiirliikleri i¢in Uygulama Esaslart olusturulmus ve 81 ilde “Kadin
Kooperatifleri Calisma Grubu” olusturulmustur. Yillik is planlar cercevesinde, Il
Miidiirliklerimiz koordinasyonunda ¢alistay, egitim, bilgilendirme toplantilari, farkindahk
¢aligmalar1 ve kadin kooperatif ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Ote yandan Bakanligimiz
tarafindan kadinlarin ekonomik olarak giiglendirilmesi amaciyla “Kadinlarin Kooperatifler
Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi” yiriitiilmiistiir.

Projelerin yaninda kadmnlarin ekonomik ve toplumsal hayata katilimlariin
giglendirilmesi amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile “Kadin Girisimciliginin
Gelistirilmesine Yonelik Is Birligi Protokolii” ve TUBITAK ile “Bilimsel Arastirma-Gelistirme,
Yenilik ve Bilimsel Etkinlik Is Birligi Protokolii” imzalanmis olup “kadingirisimci.gov.tr” web
sitesi erigime agilmistir. Bahse konu web sitesinde Kadin Kooperatifleri Agina kayitli kadinlar
i¢in “Ben De Varim” uygulamasi hayata gegirilmistir.

Bu ¢ahigmalarin yani sira, Bakanligimiz Kadinin Statiisii Genel Midiirliigii ve Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirltigii is birliginde NEET kadinlara yénelik “Kadinlara Yonelik Yapay
Zekd ve Veri Bilimi Gelistirme Program:” Ankara ve Istanbul’da diizenlenmistir.

Bakanligimiz ile Ticaret Bakanhgi is birliginde, “Sosyal Hizmetler ve Bakim
Hizmetlerinin Sunulmasinda Sosyal Kooperatifler Caligtay1” 9 Aralik 2025 tarihinde ilgili kurum
ve kuruluglarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Sosyal kooperatiflere iliskin ¢alismalar Ticaret
Bakanlig1 is birliginde devam etmektedir.

Bakanligimiz tarafindan NEET (ne egitimde ne istihdamda) grubundaki gen¢ kadinlarin
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin mekanizmalar olusturmak amaciyla yiiriitiilen “Gelecegini
Kuran Geng Kadinlar Projesi” kapsaminda bugiine kadar NEET grubundaki gen¢ kadina
mesleki egitim, giiglenme egitimi ve mentorliik destegi sunulmustur.

Ayrica Bakanligimizca, miihendis olmak isteyen kiz 6grencileri her alanda destekleyerek
meslegin drekleri haline gelebilmeleri amaciyla yiiriitiilen “Tiirkive 'nin Miihendis Kizlar:
Projesi” kapsaminda, kiz miihendislik dgrencileri desteklenmektedir.

Bununla birlikte, Bakanligimiz ile OSTIM Organize Sanayi Bélgesi Miidiirliigii arasinda
imzalanan “Is Birligi Protokolii” kapsaminda, Ankara’daki tniversitelerde egitim alan kiz
ogrenciler ve yeni mezun kadinlara yonelik olarak Kariyer Yonetimi ve Iletisim Teknikleri
baglikli egitimler diizenlenmistir.

Enerji sektoriindeki kadin istthdaminin artirilmasi ve temsiliyetinin giiglendirilmesi
amaciyla Bakanhigimiz ile Reges Elektrik Enerjisi Perakende Satig Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.



arasinda imzalanan “Kadinlar i¢in Enerji Okulu Isbirligi Protokolii” kapsaminda, kadinlara
yonelik elektrik sektoriine iliskin “Kadinlar igin Enerji Okulu” egitimleri diizenlenmistir.

2025/4 sayili “Kadinin Giiglenmesi” konulu Cumhurbagkanlig: Genelgesi kapsaminda
olusturulan “Kadimin Giiclenmesi Koordinasyon Kurulu” biinyesinde “STEM Alanlarnda Kiz
Cocuklar: ve Kadinlarin Giiglenmesi Alt Komitesi” olusturularak konuya yonelik ¢alismalarin
daha ayrntili ve etkili yiriitilmesi amaglanmis olup bu dogrultuda toplantilar
gerceklestirilmektedir.

Diger taraftan Bakanligimizca yiiriitiilen sosyal yardim programlari, 6zellikle ailelerin
ihtiyaglarini gozetecek sekilde uygulanmakta olup, kadinlarin yoksulluktan daha fazla etkilendigi
ve yoksulluk riski ile daha fazla karsilasugi gerceginden hareketle diizenli yardim
programlarindan %61°i kadinlara verilmektedir.

Hak sahiplerinin kadin oldugu Esi Vefat Etmis Kadinlara Yénelik Yardim, Sartl: Saglik
Yardimi, Dogum Yardimi, Asker Ailelerine Yonelik Yardim, Coklu Dogum Yardimi gibi
diizenli yardimlar gergeklestirilmektedir. S6z konusu yardim programlarinda &demelerin
kadinlara yapilmasi dncelenmektedir.

Ayrica proje desteklerimiz arasinda yer alan ADEM ve SODAM Projeleri ile aile
muiessesini giiglendirmek, milli ve manevi degerleri korumak, kadinlarn aile igerisindeki roliinii
ve statiisiinii belirgin kilmak, kadinlarin yeteneklerini ortaya gikararak gelir elde edici faaliyetler
yiiriitebilmelerini saglamak, toplumu ve aile yapisini tehdit eden madde bagimliligi, kumar,
siddet ve istismar gibi zararl aligkanlik ve davranislardan aile bireylerini ve yapisint korumak
igin kurs, seminer ve egitim programlan diizenlenmektedir. Belirli araliklarda diizenlenen
kermesler aracihifi ile de kadinlarin merkezlerimizde iiretmis olduklar iirlinlerden gelir elde
etmeleri saglanmaktadir.

2025 yilmin “Aile Yili” ilan edilmesi dogrultusunda aile kurumunun korunmasi,
gii¢lendirilmesi ve degerlerin gelecek nesillere saflam bir miras olarak aktarilmasi icin
¢alismalanin yiriitilmesi hedeflenerek, ADEM ve SODAM’larda kurulan Aile iletisim
Atdlyelerinde; aile igi iletisimin gliglendirilmesine yonelik egitim, seminer, atlye, acik alan ve
salon etkinlikleri ile yarigmalar gibi gesitli faaliyetler yiiriitilmektedir. Boylece sosyal aktiviteler
ile ailelerimizin bir araya gelerek nitelikli vakit gegirmeleri saglanmaktadir.

Boylelikle kadinlarin ekonomik ve sosyal statiilerinin giiglenmesi ile toplumsal hayata
katilimlarinin artmasi hedeflenmektedir.

Diger taraftan kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amactyla “siddete kars: sifir tolerans
ilkesi” gergevesinde yiiriittiigiimiiz ¢aligmalar ilgili kamu kurum ve kuruluslar, iiniversiteler,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, uluslararas: kuruluslar, 6zel sektoér ve medyanin is
birliginde ¢ok tarafli, gok yonlii ve biitiinciil bigimde devam etmektedir.

Kadma yonelik siddetle miicadele ¢aligmalarina yol haritasi niteligindeki politika
belgeleri, ilgili tim taraflarin katki ve katilimlariyla diizenli olarak hazirlanip uygulanmaktadir.
Bu kapsamda 2007 yilindan bu yana 4 ulusal eylem plam hazirlanmis olup halihazirda 2021-
2025 yillarim kapsayan Kadina Yo6nelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani'nin uygulama
stiresinin 2025 yili sonunda sona ermis olmasi nedeniyle, 2026-2030 dénemini kapsayacak V.
Ulusal Eylem Plami hazirlik ¢alismalari Bakanligimiz Kadimin Statiisii Genel Miidiirliigii
koordinasyonunda; ge¢mis doénem wuygulama deneyimlerinden elde edilen kazanimlar
dogrultusunda; bilimsel temele dayali, yenilik¢i, katilimer ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla



hazirlanmigtir. V. Ulusal Eylem Plani, 25 Kasim 2025 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
2025/19 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesi ile yiiriirliige girmistir.

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele V. Ulusal Eylem Plan, 6nceki planlardan yapisal
olarak farklilasan Eksen Yapust ile politika alanlari, miicadelenin omurgasini olusturan 5 Dikey
Eksen ve bu eksenleri kesen 5 Yatay Eksen iizerine insa edilmistir. Béylelikle kadina yonelik
siddeti ok boyutlu dogasi etkilesimli ve kesisimsel bir anlayisla ele alinmstir.

Eylem Plam kapsaminda 5 dikey eksende toplam 15 strateji ve 130 faaliyet bulunmakta
olup Siddetsiz Yasam ve Sayg: Kiiltiirii, Etkin Hukuki Koruma ve Adalete Erisim, Risk Odakli
ve Uzmanlasmis Miidahale, Psikolojik Iyi Olus ve Sosyoekonomik Giiglenme, Davramgsal
Déniisiim ve Toplumsal Katilm alanlari dikey eksenleri; Biitiinciil Politika, Dijitallesme ve
Yapay Zekd, Afet ve Acil Durumlar, Bilimsel Bilgi Ekosistemi, Kiiltiir-Sanat, Spor ve Medya
alanlan yatay eksenlerinden olusturmaktadir.

“Psikolojik Iyi Olus ve Sosyoekonomik Giiclenme” ekseni gergevesinde stratejilerden biri
“siddete maruz kalan kadimlarin sosyoekonomik yonden giiclenmesini destekleyecek
mekanizmalarin gelistirilmesi” olarak belirlenmistir. Ilgili strateji kapsaminda cesitli faaliyetlere
yer verilmistir.

Kadina yonelik siddetle miicadelede ihtisas kurumsal mekanizmalardan biri olan Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM); siddetin 6nlenmesi ile koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin
etkin bir bigimde uygulanmasina yénelik destek ve izleme hizmetlerinin verildigi, ¢alismalarim
yedi giin yirmi dort saat esasi ile yiiriiten merkezlerdir. Halihazirda 81 ilimizde 86 SONIM
hizmet vermektedir. SONIM’lerde sunulan hizmetlerin basinda kadina yonelik siddet
magdurlarinin psikososyal iyilik halinin artirilmasi amaciyla sunulan rehberlik ve danmigmanlik
hizmetleri gelmektedir. Ayrica barinma, hukuki, ekonomik, saglik ve egitim desteklerinin
saglanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. Siddet uygulayanlara yonelik olarak da siddet
davranigini degistirmeye yonelik programlara katilima, saglik muayenesi ve tedavisine ve meslek
edindirmeye yonlendirmeye yénelik calismalar yiiriitilmektedir. Psikososyal destek ve
miidahale hizmetlerini bilimsel kanita dayali, sistematik, biitiinciil ve kisinin 6zel ihtiyaglarina
duyarl bir bicimde model halinde yapilandiran Ar-Ge ¢alismalarimiz ve personelin mesleki
kapasitesinin artirllmasina yonelik temel ve ileri diizey egitimlerimiz devam etmektedir.

Bu ¢ergevede kadina yonelik siddetle miicadele konusu mevzuat diizenlemeleri ve kamu
politikalariyla detayli bir sekilde ele alinmakta, koruyucu-6nleyici hizmet kapasitesi nicel ve nitel
olarak gii¢lendirilmeye devam etmekte, toplumun farkli kesimlerine ulasilarak algi, tutum ve
farkindaligin olumlu yénde gelistirilmesi saglanmakta, politika ve hizmetler veri ve istatistiklerle
bilimsel temeller {izerine insa edilmekte ve tiim bu galigmalarla Tiirkiye’nin kadina yOnelik
siddetle miicadelesi kararhlikla stirdiiriilmektedir.



