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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakani Sayin Kemal Memigoglu tarafindan Anayasanin
98'inci ve TBMM Igtiiziigliniin 96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandinlmasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Sosyal medy;da bir hemstrenin bir yurttagin sagim o6rdiigii anlara iliskin paylasimin
ardindan, Kocaeli Valiligi Il Saglik Miidiirliigii tarafindan hemsire I.A. hakkinda adli ve idari
sorugturma baslatildig1 ve hemgirenin gérevden uzaklastirilarak gézaltina alindigi kamuoyuna
yanstmigtir. S6z konusu paylasimin herhangi bir giddet ¢agris1 icermedigi, kamu diizenini
bozmadig: ve saglik hizmetinin yiiriitiilmesini aksatmadigi; aksine hasta/hizmet alan kisinin
bakim siirecine iliskin siradan bir iletisim ve temas anim yansitti1 anlasiimaktadir.

Buna ragmen hemsire hakkinda hem idari islem tesis edilmesi hem de adli siireg isletilmesi,
kamuoyunda saglik calisanlarinin mesleki pratikleri ile ifade 6zgiirligii ve &zel hayatin
korunmasi agisindan ciddi soru isaretlerine yol agmustir. Ozellikle sosyal medya iizerinden
olusan baski ve “ling kiiltiirii”niin idarenin karar ve islemlerini etkileyip etkilemedigi; kamu
otoritelerinin, siddet veya ihmal gibi agir iddialar bulunmayan bir olayda bu denli agir tedbirleri
(gbrevden uzaklagtirma ve gozaltr) hangi somut gerekge ve delillere dayandirdigi acikliga
kavusturulmalidur.

Ayrica saglik ¢alisanlarinin, gérev sirasinda hizmet alan kisilerin rizasiyla gerceklesen, hizmeti
engellemeyen ve sug teskil etmeyen insani bir davrams nedeniyle cezalandirilmaya yonelen bir
uygulama ile kars1 karsiya birakilmasi; saglik hizmeti sunumunda motivasyonu, c¢alisma
barigini ve personelin psikolojik giivenligini zedeleyebilecek niteliktedir. Kamu ydnetiminin
gorevi, sosyal medya baskisiyla degil hukuk devleti ilkeleri ve dlgiiliiliik gergevesinde hareket
etmek; personeli “giinah kegisi” haline getiren yaklagimlara kars1 ¢alisanini koruyan bir tutum
gelistirmektir.

Bu baglamda;

1. Hemsire I.A. hakkinda adli ve idari sorusturma baslatiimasinin hukuki dayanag@ nedir?
Sorugturmaya konu edilen somut fiil, hangi mevzuat hiikmii kapsaminda
degerlendirilmistir?
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. Hemsire I.A. hakkinda goérevden wuzaklastirma tedbiri hangi gerekgeyle
uygulanmistir? Bu tedbirin uygulanmasina esas alinan somut deliller nelerdir?
Uzaklagtirma kisi 0Ozgiirliigline miidahale bakimindan 6l¢iiliiliik kriteri nasil
degerlendirilmistir?

. S0z konusu paylasimin siddet ¢agris1 igermedigi, kamu diizenini bozmadig ve saglik
hizmetini aksatmadig1 agikken, Bakanliginiz bu iglem ve tedbirleri yerinde ve orantili
bulmakta midir? .

. Sosyal medya lizerinden olusan kamuoyu baskisinin ve “ling kampanyalarinin” idarenin
iglemlerini etkileyip etkilemedigine iliskin Bakanligimzin bir incelemesi yapilmis
muidir? Yapildiysa sonucu nedir?

. Higbir su¢ unsuru bulunmadig1 halde kamuoyunda hedef gosterilen saglik personelinin
itibarimin  korunmas1 ve ¢alisma bariginin saglanmasi igin Bakanligimzin bir
koruyucu/énleyici politikasi var midir?

. Hemgire I.A.’nin, hukuka aykir1 veya 6l¢iisiiz bir sekilde gérevden uzaklastirildigi tespit
edilirse, gorevine iadesi ve ugradifi maddi-manevi zararlarin giderilmesi igin
Bakanlifimiz hangi islemleri yapacaktir?

. Saglik kurumlarinda gorev yapan personelin, hizmet alan kisilerin rizas: ile gerceklesen,

hizmeti aksatmayan ve sug teskil etmeyen insani davramslanmin “disiplin tehdidi’ne
doniismemesi icin Bakanligmizin yeni bir yonerge/egitim/standart uygulama
calismasi olacak midir?




