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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Kamuda 4/B statiisiinde, 3+1 sistemine tabi olarak gorev yapan sdzlesmeli personelin aile
birligi mazeretine bagl yer degisikligi taleplerinde yasadig1 sorunlar giderek biiylimektedir. Ayni
sinavlarla, ayn1 kamu hizmeti sorumluluguyla, ayni mesleki yiikiimliiliiklerle gdrev yapan
s6zlesmeli personelin, es durumu tayini bakimindan uzun stire fiilen hak kullanamamas: ciddi bir
magduriyet yaratmaktadir. Kamu personel rejiminde istikrar elbette Snemlidir; ancak aile birligini
dért yi1l boyunca fiilen askiya alan, esleri farkli illerde yasamaya zorlayan, kiigiik ¢ocuklari olan
aileleri parcalayan, saglik ve psikolojik sorunlar1 derinlestiren kat1 uygulamalarin sosyal devlet
ilkesiyle bagdasmadig1 agiktir. Aile birligi Anayasa ile korunan temel bir haktir. Kamu personelinin
statiisii ne olursa olsun, devletin gorevi aileleri dagitmak degil, kamu hizmetinin gerekleriyle aile

hayatini birlikte koruyacak adil bir ¢éziim iiretmektir.

Tarafima ulasan ¢ok sayida bagvuruda, 3+1’°e tabi 4/B sozlesmeli personelin es durumu
tayini hakkini kullanamadig1, dort yil ayni yerde kalma zorunlulugunun evlilikleri, gocuk bakimini,

ekonomik diizeni ve ruh sagligini agir bigimde etkiledigi ifade edilmektedir. Ozellikle eslerin farkls
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illerde kamu gorevlisi olarak calistigi durumlarda, bu kati siire sart1 kamu personelini aile hayati

ile meslegi arasinda tercih yapmaya zorlamaktadir. Bu baglamda;

1-

3+1 sistemine tabi 4/B sdzlesmeli personelin aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi
hakkini kullanamamasinin Tiirkiye’deki ¢aligma sistemine faydalar1 ve zararlar1 nedir? Bu
konuda kapsamli bir rapor hazirlanmis midir?

Bakanligimzin, 4/B sozlesmeli personel i¢in dort yillik bekleme siiresini aile birligi
mazereti bakimindan kisaltmaya yonelik bir ¢alismasi var midir? .

4/B sdzlesmeli personelin en az bir yil gdrev yaptiktan sonra es durumu tayini talebinde
bulunabilmesine imkan taniyacak bir diizenleme yapilmasi planlanmakta midir?

Esi farkli ilde kamu gorevlisi olan, gocugu bulunan, saglik sorunu yasayan veya aile
biitiinligii ciddi bigimde bozulan sozlesmeli personel i¢in istisnai ve insani bir tayin
mekanizmasi olusturulacak midir?

3+1%e tabi sozlesmeli personel ile kadrolu personel arasinda aile birligi mazereti
bakimindan ortaya ¢ikan esitsizligin giderilmesi i¢in Bakanliginiz hangi adimlari atacaktir?
Son bes yilda 4/B sdzlesmeli personelden aile birligi mazeretiyle yer degisikligi talebinde
bulunanlarin sayisi kagtir? Bu taleplerin kag1 kabul edilmis, kagi reddedilmistir?

Aile birligi nedeniyle tayin talebi reddedilen sézlesmeli personelin yasadigi sosyal,
ekonomik ve psikolojik magduriyetlere iliskin Bakanliginizca yapilmis bir etki analizi var
midir?

Bakanliginiz, kamu hizmetinin siirekliligini korurken aile birligini de giivence altina alacak,
4/B sbzlesmeli personelin magduriyetini giderecek yeni bir diizenlemeyi ne zaman hayata

gecirecektir?



