Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasanin 98 ve I¢ Tiiziigliniin 96. ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Nejla DEMIR
Agn Milletvekili

Son yillarda e-ticaret ve lojistik sektoriiniin hizla biiylimesiyle birlikte Tiirkiye’de depo ve
dagitim merkezlerinde ¢alisan is¢i sayisi ciddi bigimde artmustir. Ancak sektoriin bilylimesi,
depo emekgilerinin ¢alisma kosullarinda bir iyilesme yaratmamais; aksine 6zellikle kadin isgiler
agisindan giivencesiz istihdam, yogun emek sémiiriisii ve sendikal baskilar daha goriiniir hale
gelmistir.

Tiirkiye’de lojistik sekt6riinde kadin istihdam orani yaklasik %11 diizeyindedir ve depo gibi
mavi yakali islerde bu oran daha da diismektedir. Buna ragmen depo ve dagitim merkezlerinde
¢alisan kadin isgiler ¢ogu zaman taseron sirketler araciligiyla istihdam edilmekte, uzun ve
diizensiz mesailerle ¢aligtinlmakta ve diisiik {icretlere mahk{im edilmektedir.

Depolarda ¢alisan kadin is¢ilerin anlatimlari, ¢alisma kosullarinin agirligani agik bigimde ortaya
koymaktadir. Giin boyu bant basinda ayakta ¢alisma, agir kaldirma, siirekli hizlandirilan
performans hedefleri ve vardiyali ¢aligma diizeni kadin ig¢ilerin hem fiziksel hem de psikolojik
olarak yipranmasina neden olmaktadir. Bu agir ¢aligma temposuna ragmen birgok igyerinde
kres olanaklarimin bulunmamasi ve bakim emeginin kadinlarin omuzlarina yiiklenmesi,
kadinlarin ¢aligma yasaminda kalmasini daha da zorlagtirmaktadir.
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Bunun yam sira son yillarda depo ve lojistik sektoriinde ¢alisan isgiler, diisiik ticretler ve agir

calisma kosullarina karsi is birakma eylemleri ve protestolar gergeklestirmistir. Ancak bu
eylemler sonrasinda is¢ilerin, dzellikle de 6ncii rol tistlenen kadin is¢ilerin sendikal faaliyetleri
nedeniyle baskiya maruz kaldiklar1 ve isten ¢ikarildiklar1 yoniinde ¢ok sayida iddia kamuoyuna
yansimistir.

Kadin iscilerin sendikal orgiitlenme hakkinin fiilen engellenmesi, anayasal bir hak olan
orgiitlenme dzgiirliigiiniin ihlali anlamina gelmektedir. Is giivencesinin zayif oldugu depo ve
lojistik sektoriinde sendikal faaliyetlere katilan iscilerin isten ¢ikarilmasi, kadin ig¢ilerin hem
calisma yasamindan diglanmasina hem de sektérdeki gilivencesizligin derinlesmesine yol
acmaktadir.
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E-ticaret ve lojistik sektortiniin milyarlarca liralik ekonomik biiyiikliige ulastig: bir dsnemde
depo emekgilerinin, 6zellikle de kadin isgilerin, insana yakigir ¢alisma kosullarindan ve
sendikal haklardan mahrum birakilmas: ciddi bir emek ve toplumsal cinsiyet esitligi sorunudur.

Bu baglamda;
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Tiirkiye genelinde depo, lojistik ve dagitim merkezlerinde ¢alisan toplam is¢i sayisi
kactir? Bunlarin kagini kadin is¢iler olugturmaktadir?

Depo ve lojistik sektoriinde calisan kadin is¢ilerin kadrolu, taseron ve gegici istihdam
bigimlerine gore dagilimi nedir?

Depo ve lojistik sektoriinde ¢alisan kadin is¢ilerin sendikalasma oram nedir?

Son bes yilda depo ve lojistik sektoriinde sendikal faaliyetlere katildiklar1 gerekgesiyle
isten ¢ikarilan is¢i sayist kagtir? Bunlarin kagini kadin is¢iler olusturmaktadir?

Sendikal orgiitlenme girisimleri sirasinda is¢ilere yonelik baski, tehdit veya isten ¢gikarma
iddialanyla ilgili Bakanliginiza ulasan sikdyet sayisi kagtir? Bu sikayetlere iliskin yapilan
islemler nelerdir?

Depo ve lojistik sektoriinde sendikal faaliyetleri nedeniyle isten ¢ikarilan iscilerin ise iade
davalarina iliskin istatistikler nelerdir?

Son bes yi1lda depo ve lojistik sektdriinde ¢alisan kadin is¢ilerin maruz kaldigi is kazasi ve
meslek hastalig1 sayisi kagtir?

Depolarda ¢alisan kadin iscilerin kres hakki, dogum sonrasi ise doniis ve vardiya
diizenlemeleri konusunda Bakanlhigimzin yiiriittiigii herhangi bir politika veya diizenleme
var midir?

Son yillarda depo ve e-ticaret sektoriinde gergeklesen is¢i eylemleri ve protestolarina konu
olan ¢alisma kosullarina iliskin Bakanliginiz tarafindan yapilan herhangi bir denetim veya
inceleme var midir?

Depo ve lojistik sektdriinde kadin is¢ilerin sendikal orgiitlenme hakkim giivence altina
almak ve sendikal baskilan énlemek amaciyla Bakanligimiz tarafindan planlanan yeni bir
diizenleme var midir?




