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Asagidaki sorularimin Milli Savunma Bakani Sayin Yasar Giiler tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve
TBMM igtiiziig’ niin 96’nci maddeleri geregince yazili olarak cevaplandinimasini arz ederim.

Awgr. fe{gin Tannkulu

Diyarbakir Milletvekili

15 Temmuz 2016 darbe girisimi sonrasinda ilan edilen Olaganisty Hal siirecinde cikarilan 674 sayih
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Savunma Bakanlig1 merkez teskilatindaki bazi sivil kadrolara Tirk
Silahli Kuvvetleri’ndeki askeri riitbelere karsilik gelen statiiler tanimlanmistir. Buna gére mistegar icin
“orgeneral”, miistesar yardimcilari ve genel mudirler igin “timgeneral”, genel miidiir yardimcilari ve
daire baskanlar igin ise “tuggeneral” ve “albay” seviyesinde riitbe karsiliklan 6ngorilmastar. Soz
konusu diizenleme kapsaminda ilgili kisilerin askeri sosyal tesislerden, kamu konutlarindan ve askeri
protoko! haklarindan yararlanacagi hiikim altina alinmigtir.

Bu baglamda;

1. 674 sayih KHK ile getirilen “sivil kadrolara askeri riitbe karsihg verilmesi” diizenlemesinin
hazirlanma gerekgesi nedir?

2. So6z konusu diizenleme hazirlanirken Tuirk Silahh Kuvvetleri komuta kademesinin, Genelkurmay
Bagkanhgi’'nin veya kuvvet komutanliklarinin goriisii alinmig midir?

3. 2016 yilindan bugiine kadar Milli Savunma Bakanligi biinyesinde hangi sivil kadrolara hangi

askeri riitbe karsiliklari verilmistir?

Bu kapsamda halen gérev yapan sivil personel sayisi kagtir?

Riitbe karsihgi verilen sivil yoneticilerin unvanlarina gore dagilimi nedir?

Rutbe karsiligi verilen sivil yoneticilerden kagi asker kokenli, kagi sivil biirokrasi kokenlidir?

Bu kisilerin gecmis gérev yerleri, mesleki uzmanlik alanlari ve kariyer liyakat kriterleri nelerdir?

Sivil biirokratlara askeri riitbe karsiligi verilmesinin Anayasa’nin esitlik ilkesi ve kamu

hizmetinde liyakat esaslari bakimindan hukuki degerlendirmesi yapilmig midir?

9. Bu uygulama hakkinda Danigtay, Sayistay veya bagska bir yargi/idari denetim organi tarafindan
verilmis herhangi bir gériis, rapor veya karar bulunmakta midir?

10. Riitbe karsiligi verilen sivil personelin askeri protokol igerisindeki yetki ve 6ncelikleri hangi
mevzuata gore belirlenmektedir?

11. Bu kisilerin askeri birliklerde emir-komuta zinciri igerisinde herhangi bir fiili yetkisi bulunmakta
midir?

12. Riitbe karsihg verilen sivil ydneticilerin askeri personel tzerinde disiplin, denetim veya idari
tasarruf yetkisi var midir?

13. Bu uygulama nedeniyle askeri personel ile sivil ydneticiler arasinda gorev, yetki veya protokol
uyusmazhgi yasanmis midir?

14. Yasanan uyusmazliklara iligkin Bakanliginiza yapilmig bagvuru veya sikayet sayisi kactir?

15. Riitbe karsilig verilen sivil personelin yararlandigi askeri lojman, orduevi, sosyal tesis ve diger
aynicaliklara iliskin yillik kamu maliyeti ne kadardir?

16. 2016 yilindan bu yana bu kapsamda tahsis edilen kamu konutu sayist kagtir?

17. Bu kisilere tahsis edilen lojmanlarin hangi illerde bulundugu ve niteligi nedir?
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Ritbe karsihgi verilen sivil yoneticilerin makam araci, koruma, temsil ve agirlama giderleri
toplami yillara gore ne kadardir?

Bu uygulama kapsaminda herhangi bir ek 6deme, tazminat veya mali hak artsi saglanmig
midir?

Sivil biirokratlara askeri riitbe karsiligi verilmesinin NATO uyesi ilkelerde benzeri bulunmakta
midir?

Bakanhginiz bu konuda herhangi bir mukayeseli hukuk ¢alismasi yapmig midir?

Tirk Silahli Kuvvetleri’nde yillarca gérev yaparak belirli riitbelere ulasan muvazzaf personel ile
dogrudan atama yoluyla “riitbe kargiigl” statii elde eden siviller arasindaki 6zliik farklarina
iligkin bir etki analizi yapilmig midir?

Bu uygulamanin TSK personel motivasyonu ve kurumsal aidiyet Gzerindeki etkilerine dair
herhangi bir galigma veya rapor mevcut mudur?

15 Temmuz sonrasinda Milli Savunma Bakanlig’'na yapilan sivil atamalarin kagi bagka
bakanliklardan veya valiliklerden gergeklestirilmigtir?

Bu atamalarda giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi disinda hangi liyakat kriterleri esas
alinmistir?

Bakanliginiz biinyesinde gérev yapan ve askeri riitbe karsiligi verilen sivil personelden kagi
sonradan gérevden alinmig veya bagka kurumlara atanmistir?

Bu kisiler hakkinda yiiriitiilen idari sorusturma veya adli islem bulunmakta midir?

OHAL déneminde KHK ile getirilen bu diizenlemenin halen yirirlikte tutulmasinin gerekgesi
nedir?

Bakanliginiz, s6z konusu diizenlemenin demokratik hukuk devleti ilkesi ve sivil-asker iligkileri
bakimindan yeniden degerlendirilmesine yonelik bir calisma yiiriitmekte midir?

Sivil biirokratlara askeri riitbe karsiig verilmesi uygulamasimin kaldinlmasi veya
sinirlandinimasi  yoniinde Bakanliginizin  gindeminde herhangi bir mevzuat calismasi
bulunmakta midir?




