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lgi  :16.12.2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1759008 say1l1 yaziniz.

ligi yazimz ile Mersin Milletvekili Sayin Faruk DINC tarafindan yoneltilen 7/37499 Esas
Numarali yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“Is saghg ve giivenligi alaminda yasanan gelisimin bir pargasi olarak, 89/391/EEC sayil Avrupa
Birligi Cergeve Direktifi ve ILO 155 ve ILO 161 sayili Sézlesmelere uyumlu olarak hazirlanmis olan ve
nim ¢alisanlar: kapsayan 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012
tarihinde yiriirlige girmigtir.

6331 sayili Kanun ile yiiksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapist olusturulmus, is saghg ve
givenligi alamnda yasanan sorunlara coziimler getirilmistir. Degisen ve gelisen kosullara gore
iyilestirme ¢alismalar: yapimaktadir. Kanun kapsaminda tiim igverenlerin; mesleki riskleri onlemesi,
egitim ve bilgi verilmesi déhil her tirli tedbiri almasi, is saghg ve givenligi agisindan gerekli
organizasyonu yapmasi, gerekli arag ve geregleri saglamasi, saghk ve giivenlik tedbirlerini degisen
sartlara uygun hdle getirmesi, risk degerlendirmesini gerceklestirmesi, ¢aliganlar saghk gozetiminden
gegirmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapmasi gerekmektedir.

6331 sayii Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghg ve giivenligi
yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilmakta olup isverenlerin is saghg ve
guivenligi ile ilgili yikimlilliiklerini yerine getirmemesi halinde uygulanacak idari para cezalar ve
uygulamalarina yonelik hususlar Kanunun 26 nci maddesinde diizenlenmistir.

Isyerlerinin is saghg ve givenligi agisindan yer aldig: tehlike smiflart 26/12/2012 tarihli ve
28509 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg: ve Givenligine lliskin Isyeri Tehlike Simflari
Tebliginin ekinde yer alan Isyeri Tehlike Simflar: Listesi'nde belirtilmis olup bir isyerinin tehlike smnifi
belirlenirken, isyerinin esas faaliyeti dikkate alinmaktadir. Bu Tebligde kurye faalivetleri ‘53.20: Diger
posta ve kurye faaliyetleri’ dortlii kodunun altinda yer almaktadir. Bu kodlardan; ‘53.20.08° altili
kodunun tammi ‘Gida dagitim faaliyetleri’ seklinde giincellenmis olup tehlikeli sinifta yer almaktadur.
33.20.09: Kurye faaliyetleri (kara, deniz ve hava yolu ile yapilanlar dahil, evrensel hizmet yiikiimliliigii
altinda postaciik faaliyetleri hari¢)’ altili kodunun tehlike sinifi az tehlikeliden, tehlikeli simfa
yiikseltilmigtir. Soz konusu faaliyete iliskin bir diger kod ise ‘53.20.10: Paket ve koli gibi kargolarin
toplanmasi, simiflandirilmasi, tasinmasi ve dagiimi faaliyetleri (dokme yiikler ve evrensel hizmet
yiikiimliliigii altinda postacilik faaliyetleri harig)’ altili kod ve tammiyla ifade edilmekte olup tehlikeli
smifia yer almaktadir.

Bununla birlikte, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifia yer alan islerde ¢alisanlarin mesleki egitimlerinin
usul ve esaslar 13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik ile diizenlemekte olup
Yonetmeligin altinct maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi hiikiimlerine gore jugQtokuryelgxin sahip
olduklari siiriicii belgeleri mesleki egitim belgesi olarak kabul edilmektedir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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