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Ilgi :a) 02.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1930604 sayil1 yaziniz.

b) 04.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1932004 sayil1 yaziniz.
¢) 09.09.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1936404 sayil yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c)’de kayith yazilarla iletilen Denizli Milletvekili Yasin
OZTURKiin 7/48205, 7/48326, 7/48327 ve 7/48428, Mersin Milletvekili Giilcan KIS’in
7/48208, Kayseri Milletvekili Ismail OZDEMIR’in 7/48210 ile Hatay Milletvekili Necmettin
CALISKAN’m 7/48430 esas numarali yazili soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur. A

Bilgilerinize arz ederim.
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DENIZLI MILLETVEKIL{ YASIN OZTURK’UN 7/48326 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Mesleki egitim merkezi programi, ¢grencilerin egitimden kopmadan mesleki bilgi,
beceri ve yetkinlik kazanmalarim ve bir meslegi is basinda 6grenmelerini amaglayan orgiin
ortadgretim programudir. Ogrencilerin egitim stiregleri, haftada bir giin okulda teorik, dort giin
ise sozlesme imzaladiklari isletmelerde usta 6gretici gdzetiminde uygulamali egitim almak
tizere planlanmugtir. Ogrenciler, ilgili diploma programumn gereklerini ve fark derslerini
tamamlayarak ustalik belgesinin yan: sira ortadgretim diplomasi alabilmekte ve
yiiksekdgrenimlerine devam edebilmektedir.

2026 y1l1 Eyliil ay1 itibariyla mesleki egitim merkezi programina kayitli 470.860 6grenci
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin 373.100°1 18 yasindan kiigiik, 82.267’si 18-24 yas arasinda,
15.493°1 ise 24 yasin lizerindedir. Ayni dénem itibariyla 223.849 isletmede mesleki egitim
merkezi grencileri beceri egitimine devam etmektedir.

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve staj yapacaklar isletmeler, Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 142°nci maddesinde belirtilen 6lgiitler
dogrultusunda il ve ilgelerde olusturulan isletme belirleme komisyonlarinca belirlenmektedir.
Isletmelerin degerlendirilmesinde 6gretim programina uygun faaliyetlerin yiiriitiilmesi, gerekli
donanmimin ve usta dgreticinin bulunmasi, dgrencilerin sosyal ihtiyaglarimi karsilayabilecek
alanlarin mevcut olmasi ve is saglig1 ve giivenligi kogullarinin saglanmasi gibi hususlar dikkate
alinmaktadr.

Isletmelerin is saglig1 ve giivenligine iliskin yiikiimlilikleri 6331 sayil Is Saghig1 ve
Gtuivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatla diizenlenmis olup is yerlerinin bu yénden denetlenmesine
iligkin yetki Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifindadir. Bakanligimizca 6grencilerin
isletmelerde gordiikleri beceri egitimlerinin 6gretim programlarina ve ilgili mevzuata
uygunlugu, okul midiirliiklerince gorevlendirilen koordinatér dgretmenler tarafindan diizenli
olarak kontrol edilmektedir.

Bakanhgimizin “Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi” konulu 2024/36 sayili
Genelgesi kapsaminda isletmelerin beceri egitimi i¢in uygunlugunun is giivenligi uzmanlarinin
destegiyle degerlendirilmesi, uygun olmayan isletmelere 6grenci gonderilmemesi ve
isletmelerce alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin valiliklerce takip edilmesi
ongdriilmektedir. Ogrencilere isletmeye gonderilmeden 6nce is saghgi ve glivenligi egitimi
verilmekte; isletmeler tarafindan da ilgili mevzuat kapsaminda ise baglama ve temel egitimleri
gergeklestirilmektedir.

Isletmelerde gérevli usta 6greticilerin belgeleri, Bakanligimizca gerceklestirilen sinav
sonucunda diizenlenmekte ve 6grenci kayitlari sirasinda bu belgelerin gegerliligi e-Devlet
tizerinden dogrulanmaktadir. Ogrencilerin is yerlerindeki egitiminin niteligi ile usta
Ogreticilerin galismalart koordinatér §gretmenlerce diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitimleri Ogretim programlart ve sdzlesme
hiikiimleri gergevesinde yiirtitiilmekte olup gretim programiyla ilgisi bulunmayan islerde
gorevlendirilmeleri mevzuata uygun degildir. Isletmeler, &grencilerin giinliik devam
durumlarini takip etmek ve devamsizlik ya da ayrilis durumlarim bagl olduklar: okul veya
kuruma bildirmekle ytkiimltidiir. Devamsizlik bilgileri koordinatér 6gretmen ve usta 6gretici
tarafindan takip edilerek aylik devamsizlik takip formuyla okul veya kurum ydnetimine
iletilmektedir.
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Ogrencilerin isletmelerde yasadiklari sorunlar koordinatér Ogretmen, okul yonetimi ve
okul rehberlik servisi is birligiyle ele alinmaktadir. Kanuna veya sézlesme hiikiimlerine aykirt
davranan isletmelerle yapilan s6zlesmelerin feshedilmesi miimkiin olup gerekli héllerde
sozlesme sonlandirilarak &grencinin  farkli bir isletmede egitimine devam etmesi
saglanmaktadir.

Mesleki egitim merkezi 6grencileri de dahil olmak {izere mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda Sgrenim gdren Ggrenciler, okulda ve igletmede yaptiklari mesleki egitim .
stiresince is kazas1 ve meslek hastaliklarina karg: sigortalanmakta; sigorta primleri Bakanlk
biitcesinden karsilanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarmin genelinde bugiine kadar toplam 37 &grenci is
kazasi nedeniyle hayatim kaybetmistir. Son bes yilda ise toplam 31.747 6grenci is kazast
gecirmistir.

Bakanhigimiza bagli okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev
ve sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi
yoniindeki somut ihbar ve sikédyetler iizerine, Bakanlik veya valilik makamindan alinan Olur’a
istinaden miifettislerce inceleme-sorusturma baglatilmaktadir. Iddialarin dogrulanmas: halinde
fiilin niteligi ve aguhk derecesine gore ilgili mevzuatta belirlenen yaptirimlar teklif
edilmektedir.



