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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafindan
Anayasamn 98, TBMM I¢ Tiizigi’niin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 18.08.2026 .
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Izmir Aliaga Organize Sanayi Bolgesi’'nde ve Gebze’de faaliyet gosteren Smart Solar
fabrikasinda galisan is¢iler, toplu i s6zlesmesiyle giivence altina alinan enflasyon farki ve ilave
puanin iicretlerine yansitilmadigini belirtmektedir.

Fabrika yonetimi, hem Aliaga hem de Gebze fabrikalarinda ¢alisanlar1 toplantiya ¢agirmus;
savag, hammadde fiyatlari, ekonomik kosullar ve sirketin mali gii¢liikleri gerekge gésterilerek
toplu is s6zlesmesinde yer alan {icret artiginin uygulanmayacagini bildirmistir. Agustos ay1
ticretlerinin s6zlesmede 6ngériilen artis uygulanmadan yatirildig ifade edilmektedir.

Toplu is s6zlesmesi, kapitalistlerin tercihine gére uygulayip uygulamayacagi bir niyet belgesi
degil; anayasal toplu s6zlesme hakkinin kullanilmast sonucunda ortaya ¢ikan bir diizenlemedir.
6356 sayilh Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na gére is sozlesmeleri toplu is
sozlesmesine aykir1 olamaz. Buna ragmen patronun sézlesmeden dogan ticret ylikiimliiliigiinii
tek tarafli bicimde yerine getirmemesi, yalnizca Smart Solar is¢ilerinin ficretleriyle siirl
olmayan; toplu sdzlesme hakkimn fiilen ortadan kaldirilmasina yol agabilecek agir bir ihlaldir.

Smart Solar ig¢ileri, onceki toplu i s6zlesmesi déneminde de enflasyon farklarimin gecikmeli
ve li¢ taksitte 6dendigini, mevcut sdzlesmede {icretlerinin gergek enflasyon karsisinda zaten
korumasiz birakildigim ifade etmektedir. Isgiler ayrica yiiksek ticretli ve kidemli ¢alisanlarin
baski ve yildirma yoluyla isten ayrilmaya zorlandigini, yerlerine asgari icret veya asgari ticretin
biraz tizerinde {icretlerle yeni is¢ilerin alinmasinin planlandigimi, boylece isyerindeki genel
ticret diizeyinin “doldur-bosalt” yontemiyle asagi ¢ekilmek istendigini aktarmaktadir. Haklarim
arayan ve yonetimden farkli goriis agiklayan iscilerin fislenme ve isten ¢ikarilma tehdidiyle
karst karsiya birakildig1 da ileri stiriilmektedir.

Sirket yonetimi, Gebze fabrikasindaki 2025 grevi sirasinda Kayseri’de fason tiretime yonelmis;
sonradan kaldirilan bir mahkeme kararina dayamlarak polis esliginde fabrikadan tir
cikarilmasinin ardindan, buna karsi ¢ikan ve aralarinda sendika temsilcilerinin de bulundugu
44 iseiyi isten cikarmigtir. Gebze’de anayasal grev hakkimi etkisizlestirmeye g¢alisan sirket
yonetiminin bugiin toplu is sdzlesmesiyle kazanilmis ticret hakkini uygulamamasi birbirinden
bagimsiz degildir. Devlet eliyle isgilerin grevlerinin kirilmasi, isten ¢ikarilmasi ve bu
uygulamalarin yaptirimsiz kalmasi, patrona imzaladigi toplu is s6zlesmesini dahi tanimama
cesareti vermistir. Dolayisiyla yasananlar yalnizca 6denmeyen bir iicret farki degil; grev,
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sendikal Orgiitlenme ve toplu sozlesme haklarmin birlikte etkisizlestirilmesi siirecinin
devamudir.

Sirketin kamuoyuna agikladigi mali ve operasyonel veriler ise is¢ilere sunulan “mali zorluk”
gerekgesiyle agik bir geliski olusturmaktadir. Smart Solar’in 2026 yilinmn ilk alt1 aymda hasilati
6 milyar 828 milyon TL ye, briit kir1 ise 1 milyar 400 milyon TL’ye ulasmustir. Ayrica Istanbul
Sanayi Odasimin 2025 yili Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu listesinde yer almaktadir.
Aliaga tesisinde yillik 1.500 MW kapasiteli wafer liretimini 2025 yilinda devreye almis; tam
kapasite calistifini agikladigi 800 MW’lik giines hiicresi tretim kapasitesini 1.400 MW
artirarak 2.200 MW’a ¢ikaracak yeni yatinm igin finansman sagladigim kamuoyuna
duyurmustur. Ustelik Aliaga’daki yatirim, 15 Ekim 2022 tarihli ve 6211 say1li Cumhurbaskani
Karar ile proje bazli devlet yardimi1 kapsamina alinmustir.

Patronlarin imzaladiklari toplu is sOzlesmelerini dahi uygulamama cesareti bulmasi;
Bakanhigimzin etkisiz denetimlerinin, hak ihlallerine karsi caydirici yaptirimlar
uygulamamasinin ve iktidarin tcretleri baskilayan, sendikal oOrgiitlenmeyi engelleyen
politikalarinin sonucudur.

Bu baglamda;

1. Smart Solar’in Aliaga ve Gebze fabrikalarinda toplu is sézlesmesinde yer alan
enflasyon farki ve ilave ticret artisin1 uygulamamasina iliskin Bakanlifinizca resen bir
inceleme veya teftis baslatilmig midir? Baslatiimadiysa gerekg¢esi nedir?

2. Bakanlifimizin tespitlerine gore toplu is s6zlesmesinin ilgili icret maddesi hangi
tarihte yiirtirliige girmistir? Bu hiikkiimden yararlanmasi gereken igei sayis1 ve iscilere
ddenmeyen toplam ticret farki ne kadardir?

3. Isgilerin sézlesmeden dogan enflasyon farklarinin gecikmeksizin, eksiksiz ve islemis
faiziyle birlikte 6denmesini saglamak {izere Bakanliginiz hangi islemleri yapacaktir?

4. Bir igverenin tarafi oldugu toplu is s6zlesmesinin {icret hiikiimlerini “sirketin mali
durumu”, “savas” ve “hammadde fiyatlar1” gerekgesiyle keyfi olarak uygulamayarak
sug islemesi hakkinda hangi idari ve hukuki yaptirimlar uygulanacaktir?

5. Haklarini talep eden isgilerin figlendigi, baski ve yildirmaya maruz birakildig1 ve isten
¢ikarilmakla tehdit edildigi iddialar1 hakkinda inceleme baglatilacak midir? Bu
uygulamalarin 6356 sayili Kanun’da giivence altina alinan sendikal hak ve
ozglrliiklere aykirt olup olmadig: arastirilacak midir?

6. Smart Solar’in Aliaga fabrikasinda 2024, 2025 ve 2026 yillar1 itibariyla SGK’ye
bildirilen ise giris ve isten ayrilis sayilar kagtir? Isten ayrilan iscilerin ¢ikis kodlarina
gore dagilimi nedir? Sirkette kidemli ve gérece yilksek ticretli is¢ilerin ¢ikarilarak
yerlerine diisiik {icretli is¢ilerin alinmasina dayanan bir istihdam politikast uygulanip
uygulanmadigi arastirilacak mudir? )

7. Smart Solar’a Bakanligimiz, SGK ve ISKUR tarafindan bugline kadar saglanan sigorta
primi isveren hissesi destegi, istthdam tegviki, isbas1 egitim destegi ve diger mali
desteklerin ayr1 ayri tutar1 nedir? Bu desteklerden kag is¢i lizerinden yararlanilmigtir?

8. Proje bazli devlet destegi kapsaminda Smart Solar’a saglanmasi dngériilen, azami
tutar sinir1 bulunmayan 10 yillik sigorta primi igveren hissesi desteginden bugiine
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kadar yararlanilmig midir? Yararlanilmgsa kamu tarafindan kargilanan toplam prim
tutar1 ne kadardir?

Gebze’de grevin mahkeme eliyle kirilmas: tegebbiisii ve isgilerin isten ¢ikarilmasi
kargisinda Bakanhiginizin sessiz ve yaptirimsiz kalmasinin, Smart Solarysnetimine
bugiin Aliaga’da imzaladig: toplu i sozlesmesini dahi uygulamama cesareti verdigini
kabul ediyor musunuz; s6zlesmeden dogan ticret haklarinin eksiksiz 6denmesi ve
sendikal hak ihlallerinin engellenmesi i¢in hangi islemleri yapacaksiniz?

Tiirkiye genelinde 2023-2026 yillar: arasinda toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin
igverenlerce uygulanmamasi nedeniyle Bakanlifiniza kag sikdyet ulasmstir? Bunlarin
kag1 hakkinda teftis yapilmig ve hangi yaptinmlar uygulanmigtir?

Smart Solar’da yasananlar iscilerin “barajsiz sendika, yasaksiz grev, giivenceli is”
talebinin ne kadar yakici oldugunu bir kez daha gostermektedir. 16 Haziran 2025
tarihinde on binlerce is¢inin imzasiyla TBMM Bagkanliina sunulan “Barajsiz Sendika,
Yasaksiz Grev, Giivenceli Is” kanun teklifinin yasalagmasi i¢in Bakanliginizin herhangi
bir ¢aligmasi var midir? Bakanligimz bu teklifi ne zaman giindemine alacak ve is¢ilerin
sendikal haklarimin fiilen kullanilabilir hale gelmesi i¢in somut bir adim atacaktir?
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