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Aşağıdaki sorularımın Milli Eğitim Bakanı Sayın Yusuf Tekin tarafından yazılı olarak 

cevaplandırılmasını, Anayasanın 98. ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü'nün 96 ve 99. 

maddeleri gereğince talep ederim. 28.01.2026 

Av. İnan Akgün Alp 

Kars Milletvekili 

Ülkemizde öğretmenlik mesleği, eğitim sistemimizin temel direğini oluşturmaktadır. 

Ancak öğretmenler arasında "kariyer mağduru" olarak tanımlanan bir kesim, mevcut Aday 

Öğretmenlik ve Öğretmenlik Mesleği Kariyer Basamakları Yönetmeliği kapsamında ilerleme 

süreçlerinde ve unvan kazanımında önemli mağduriyetler yaşamaktadır. Özellikle kariyer 

basamaklarında hizmet sürelerinin hesaplanmasında yalnızca öğretmenlikte geçen sürelerin 

dikkate alınması, önceki kamu hizmeti ya da başka görevlerde geçirilen sürelerin hesaba 

katılmaması gibi düzenlemeler, binlerce öğretmenin uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik 

gibi kariyer hedeflerine ulaşmasını engellemekte ve ciddi maddi kayıplara yol açmaktadır. Bu 

durumdaki öğretmenler aylık gelirlerinde on bin liraları bulan kayıplar yaşamaktadırlar. 

Öğretmenlik mesleğinde kariyer basamakları uygulaması, eğitim kalitesini artırmayı amaçlasa 

da mevcut haliyle birçok öğretmenin hak kaybına neden olmakta ve mesleki motivasyonu 

zedelemektedir. Bu nedenle kariyer mağduru öğretmenlerin yaşadığı hak kayıplarının 

giderilmesi hem eğitim hizmetlerinin niteliğini yükseltecek hem de öğretmenler arasında 

adalet duygusunu güçlendirecektir. 

Bu bağlamda; 

1. Kariyer basamaklarında yaşanan mağduriyetlerin giderilmesine yönelik olarak 

Bakanlığınızca yürütülmekte olan bir mevzuat çalışması var mıdır? Varsa bu 

çalışmanın kapsamı nedir ve ne zaman sonuçlandırılması planlanmaktadır? 

2. Uzman öğretmenlik ve başöğretmenlik gibi kariyer unvanlarına başvuru 

süreçlerinde yaşanan süre hesabı kaynaklı mağduriyetlerin giderilmesine yönelik 

olarak Bakanlığınız tarafından belirlenmiş bir takvim veya somut düzenleme önerisi 

bulunmakta mıdır? 

3. Kariyer basamakları uygulaması nedeniyle ortaya çıkan maaş kayıplarına (örneğin 

aylık on bin TL'ye kadar ulaşan kayıplar) ilişkin öğretmenlerin yaşadığı ekonomik 

mağduriyetlerin giderilmesine yönelik Bakanlığınız bir değerlendirme yapmış mıdır? 

Bu kapsamda bir mali düzenleme planlanmakta mıdır? 


