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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Vedat Isikhan
tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Aliye TiMiSi ERSEVER
Ankara Milletvekili

Calisanlarin sendikal érgutlenmesi, demokratik toplumun ve galisma yagsaminin
temel unsurlarindan biridir. Sendikalagma orani; ¢aligsanlarin hak arama ézgirligunin
glvencesi oldudu kadar, is barigI ve sosyal adaletin de énemli géstergelerindendir.
Ancak Ulkemizde sendikalagma oraninin 6zellikle son yillarda tartigma konusu oldugu,
orgutlenme sireclerinde ¢esitli zorluklarla karsilasildigi kamuoyuna yansiyan bilgiler
arasindadir.

Bu dogrultuda sendikali calisan sayilaninin yillar itibaryla izlenmesi,
karsilastiriimasi ve kamuoyunun saglikli sekilde bilgilendiriimesi buyuk &6nem
tasimaktadir.

Bu gercevede:

1- Ulkemizde 2003, 2010, 2020 ve 2025 yillarinda sendikali kamu goérevlisi
(memur) sayisi kactir? Bahsi gegen yillarda sendikali memur sayisinin, toplam
memur sayisina orani nedir? Bu verilerin cinsiyete ve Memur Sendikalari
Konfederasyonlarina gére dagihmi nasildir?

2- Ayni yillarda tlkemizde sendikali is¢i sayisi kagtir? Sendikall isci orant nedir?
Bu verilerin cinsiyete ve Isci Sendikalari Konfederasyonlarina gére dagilimi
nasildir?

3- Belirtilen yillar i¢in kamuda c¢alisan isgiler arasinda sendikali ve sendikasiz
calisan sayisi ile orani nedir?

4- Sendikal 6rglitlenmenin gelistiriimesi, ¢caliganlarin sendika hakkini daha guvenli
kosullarda kullanabiimesi ve sendikalagma oraninin’ artinlmasi igin
Bakanhginizin yurattag veya plantadidi bir ¢alisma bulunmakta midir?




