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Usak Milletvekili

Universiteler yalnizca akademik bilgi iireten kurumlar degil; bulunduklar sehirlerin ekonomik,
sosyal, Kkiiltiirel ve bilimsel potansiyelini toplumsal faydaya doniistiirmesi beklenen kamusal
yapilardir. Bu sorumlulugun en 6nemli basliklarindan biri de engelli ve 6zel gereksinimli bireylerin
egitime, {iretime, istihdama ve sosyal yasama esit katithmim saglayacak ¢alismalarin

gelistirilmesidir.

[zmir; farkli ilgelere yayilan yogun niifusu, sanayi bslgeleri, iiniversiteleri, hastaneleri, kiiltiir-sanat
yasami, turizm alanlari, limani, toplu ulagim ag1 ve sosyal ¢esitliligiyle Tiirkiye’nin en giiglii
kentlerinden biridir. Bu &lgekte bir sehirde engelli bireylerin yiiksekdgretime erisimi, yalnizca
liniversite kampiisii i¢inde degil; ulasim, barinma, saglik, sosyal yasam, staj, istihdam, kamusal

hizmetlere erisim ve dijital katilim boyutlariyla birlikte ele alinmalidir.

Dokuz Eyliil Universitesi, izmir’in farkl: ilgelerine yayilan yerleskeleriyle kentin akademik, sosyal
ve ekonomik yasaminda belirleyici konumdadir. Tip, miihendislik, hukuk, egitim, giizel sanatlar,

iktisadi ve idari bilimler, denizcilik, saglik, sosyal bilimler ve meslek yiiksekokullar1 gibi ¢ok
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sayida alanda egitim veren {iniversite; hem akademik cesitliligi hem de kent geneline yayilan
fiziksel yapisi nedeniyle engelli bireylerin erisilebilir yiiksek6gretim hakki bakimindan 6zel bir
sorumluluk tagimaktadir. Universitenin ‘Engelsiz Dokuz Eyliil Koordinatorliigii> web sitesi
olmasina ragmen faaliyet planlari, tiniversitenin akademik ¢aligmalar1 ve projeleriyle ilgili detayli

bilgiler yer almamaktadir.

Dokuz Eyliil Universitesi’nin yerleskelerinin kente yayilmis olmasi, engelli dgrenciler ve engelli
personel agisindan ulagim, kampiis i¢i hareketlilik, bina erigimi, derslik ve laboratuvar kullanimi,
hastane hizmetleri, sosyal-kiiltiirel alanlara katilim ve dijital sistemlere erisim konularinda daha
ayrintili bir planlama gerektirmektedir. Engelli 8grencinin bir derse, sinava, staja, laboratuvara
veya hastane uygulamasina erisememesi, yalnizca bireysel bir gii¢liik degil, kamu {iniversitesinin

esit egitim sorumlulugu bakimindan yapisal bir sorundur.

Bu nedenle Dokuz Eyliil Universitesi’nin 2020-2026 déneminde engelli ve 6zel gereksinimli
bireyler igin hangi somut adimlari attigi, bu adimlarin hangi yerleskelerde uygulandigi,
ogrencilerin ve personelin hangi sorunlarla karsilastigi, tiniversitenin izmir’in kamu kurumlari ve

sivil toplum yapilartyla nasil is birligi yaptig1 kamuoyu tarafindan bilinmelidir. Bu baglamda;

1. Dokuz Eyliil Universitesi tarafindan 2020-2026 yillar1 arasinda engelli ve dzel gereksinimli
bireylere yonelik yiirlitiilen faaliyetler, projeler, programlar ve kurumsal diizenlemeler
nelerdir?

2. Universitede engelli bireylere yonelik koordinasyon hangi birimler araciligiyla
yliriitiilmektedir? Bu birimlerin personel kapasitesi nedir?

3. 2020-2026 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi’nin Tinaztepe, Buca, Alsancak,
Inciralt: ve diger yerleskelerinde yapilan erisilebilirlik diizenlemeleri nelerdir?

4. Engelli dgrencilerin sinav, ders materyali, laboratuvar, staj, uygulamali egitim ve uzaktan
egitim siireglerine erisimi igin hangi akademik uyarlamalar yapilmigtir?

5. 2020-2026 déneminde iiniversitede 6grenim goren engelli 6grenci sayisi engel gruplari,
fakiilte, yliksekokul, enstitii ve yillara gére nedir?

6. Universitede gorev yapan engelli akademik ve idari personel sayisi kactir?
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Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi ve saglik alanindaki birimleri tarafindan engelli
bireylerin saglik, rehabilitasyon, psikososyal destek ve bagimsiz yasam becerilerine y6nelik
hangi ¢aligmalar ytirtitiilmiistiir?

Universitenin farkli ilgelere yayilan kampiislerinde engelli bireylerin ulasim ve kampiis ici
hareketlilik sorunlarina iliskin &zel bir erisilebilir ulasim plani var midir?

Dokuz Eyliil Universitesi ile Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigli arasinda ozel egitim,
kapsayic1 egitim ve yiiksekogretime gecis siirecleri bakimindan hangi is birlikleri
yapilmigtir? _

Universite tarafindan engelli bireylerin istihdami igin kariyer merkezi, staj programlari,
isveren goriismeleri, mezun izleme ve mesleki egitim ¢alismalari yiiriitiilmiis miidiir?
2020-2026 doneminde engelli bireyler odaginda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelerin
konulari, biitgeleri ve ¢iktilari nelerdir?

Universitenin dijital platformlar1 engelli bireylerin kullanimina uygun hale getirilmis
midir?

CIMER veya {iniversite bagvuru kanallar iizerinden engelli bireylerle ilgili ka¢ basvuru
alinmistir?

Dokuz Eyliil Universitesi 6zelinde tespit edilen baslica erisilebilirlik, egitim, ulasim,
barinma ve sosyal katilim sorunlart nelerdir?

Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in 2026 ve sonras! i¢in dzel bir yatirim, strateji veya eylem plani

bulunmakta midir?



