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Ilgi  :30.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826790 sayili yaziniz.

llgi yazimiz ile Istanbul Milletvekili Sayin Iskender BAYHAN tarafindan yoneltilen 7/41917 Esas
Numaral1 yazili soru 6nergesine iliskin cevap asagida sunulmustur.

“6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun amaci, isyerlerinde is saghg ve givenliginin
saglanmasi ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarimin iyilestirilmesi icin isveren ve ¢alisanlarin girev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemek olup ilgili Kanun; kamu ve ozel sektore ait biitiin iglere
ve isgyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere
tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanmaktadir.

Isyerlerinde kullamilan kimyasal maddelerden kaynaklanan risklerden ¢alisanlarin saghgin
korumak ve giivenli bir ¢alisma ortami saglamak i¢in asgari sartlar Kimyasal Maddelerle Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yéonetmelik, isyerlerinde acil durumlarda tahliyeye iliskin hususlar
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelikle diizenlenmistir. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
Saghik ve Giivenlik Onlemlerine lligkin Yonetmelik kapsaminda isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar: ve
kapilarimin, dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmast saglanmali ve onlerinde ya da arkalarinda
¢tkisi Onleyecek hicbir engel bulunmamali, isyerinin tamaminda kullamim amaglarina gore yeterli
havalandirma ve termal konfor sartlari saglanmaldir. Isyerindeki risklerin énlenmesinin veya yeterli
derecede azaltilmasimin, teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya ¢alisma
yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kullamlacak kisisel koruyucu donamimlarin ézellikleri, temini,
kullammuyla ilgili usul ve esaslar Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullamilmas: Hakkinda
Yonetmelikle diizenlenmistir.

Calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamak igin her tiirlii tedbirin alinmasi isverenin
yiikiimliliigiinde olup Kanunun hiikiimlerinin uygulanmasimn izlenmesi ve teftisi, is saghig ve giivenligi
yoniinden tefiis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yerine getirilmekitedir.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan istihdamin korunmas: ve issizlikle miicadele kapsaminda
aktif ve pasif istihdam politikalar: uygulanmakta olup agiklanan istihdam paketleri ile is arayanlarin
istihdam edilmesi amaciyla ¢esitli siirelerle prim indirimleri ve tegvikler getirilmistir. Bu kapsamda Kadin,
Geng ve Mesleki Yeterlilik Belgesi Olanlarin Istihdami Tesvikinde 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesi kapsaminda 2011 yilindan bu yana uygulanan tegvik ile basta ézel politika gerektiren kadinlar ve
gengler olmak iizere ise giris tarihi itibariyla en az 6 aydir issiz olan igsizlerin istihdaminin desteklenmesi
amacwyla ozel sektor igyerlerince ilave istihdami saglanan sigortalilarin, sosyal giivenlik sigorta primi
isveren paymin tamamu karsilanacak olup bu tesvik ilave istihdam sartina ba
¢alisanlarimin is akdine son verilerek yerine yeni alinacak kisilerin tegvikte
degildir.”

Bilgilerinize arz ederim.
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