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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Sağlık Bakanı Sayın Prof. Dr. Kemal MEMİŞOĞLU tarafından
yazılı olarak cevaplandırılmasını arz ederim.

Zeynel Emre
İstanbul Milletvekili

7 Ekim 2025’te açıklanan “2025/2 İlk Defa ve Yeniden Atama Kurası” sonrasında, açılan
2.266 uzman hekim kadrosunun yalnızca 802’sinin dolduğu; cerrahi ve pediatri başta
olmak üzere birçok yan dalda “sıfır tercih” görüldüğü basına yansımıştır. Önceki
dönemlerde de benzer bir tablo oluşmuş: 23 Nisan 2025’te 1.648 kadronun 630’u dolmuş,
10 ilde hiç başvuru olmamış; benzer şekilde 8 Ocak 2025’te ise 2.685 kadronun yalnızca
318’i dolmuş, 34 ilde yerleşme gerçekleşmemiştir.

Öte yandan TUS yerleştirmelerinde omurga branşlarda doluluk düşerken “riski görece

düşük” branşların hızla dolduğu; 2024’te 2.692 hekimin yurtdışında çalışmak üzere “iyi
hal belgesi” aldığı görülmektedir. Kırsal bölgeler ve doğu illerinde uzman istihdamı

zayıflamakta; şiddet, malpraktis ve performans baskısının tercihleri etkilediğine dair saha
paylaşımları artmaktadır.

Bu bağlamda;

1.7 Ekim 2025 tarihli “2025/2” kurasında ilan edilen 2.266 uzman kadronun branş ve il/ilçe
kırılımında doluluk listesi nedir? Kamuoyuna yansıyan bilgiler doğru ise “sıfır tercih”

görülen branş ve yerleşim birimleriyle ilgili Bakanlığınızın bir çalışması mevcut mudur?

2. 8 Ocak 2025 ve 23 Nisan 2025 dönemleri dâhil olmak üzere, 2023-2025 arasında

yapılan tüm “ilk defa ve yeniden atama” kuraları kapsamında ilan edilen kadro sayısı ile
fiilen yerleşen kura-bazlı, branş ve il/ilçe kırılımlı uzman sayısı nedir?

3. 4924 sayılı Kanun kapsamındaki sözleşmeli hekim uygulamasında mevcut pozisyon,
doluluk, son iki yıldaki net giriş-çıkış (istifa/yer değişikliği) ve sözleşme yenileme oranları
nedir? Bu uygulamanın cerrahi, pediatri, acil gibi branşlardaki etkisine dair 2026
hedefleriniz ve takviminiz nedir?

4. “Sağlıkta şiddet ve malpraktis riskini azaltmak için Bakanlığınız tarafından yürütülen
uygulamalar nelerdir?” Bu bağlamda;

(a) Beyaz Kod (sağlık çalışanına yönelik şiddet için acil bildirim ve hukuki destek

sistemi) başvuru sayıları ve azaltım hedefleri,

(b) Hastane güvenlik standartları (giriş kontrolü, kamera/aydınlatma, güvenlik
personeli, acil servis düzenlemeleri),

(c) Risk primi/ilave ek ödeme — yüksek riskli birim ve branşlarda çalışanlara

yapılan ek ücret — ve nöbet ücreti güncellemeleri,

(d) Mesleki sorumluluk sigortasında teminat/prim düzenlemeleri ve hekimlere

sağlanan hukuki destek/rehberlik” başlıklarıyla ilgili Bakanlığınız nezdinde yürütülen

çalışmalar var mıdır?



5. Son beş yılda “iyi hal belgesi” alarak yurtdışma giden hekimlerin branş ve il çıkış dağılımı
nedir? Beyin göçünü azaltmak ve geri dönüşleri teşvik etmek amacıyla geri dönüş primi,

akademik kadro, araştırma altyapısı ve konaklama/lojman desteklerine ilişkin bir çalışma
yürütülmekte midir?


