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figi :a) 08.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1870974 sayili yaziniz. 7/L5856 & ]
b) 10.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1871834 sayili yazmiz. 7 /G859 Gy 13§
¢) 23.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1880873 sayili yaziniz. FLSE6Y Av £2'Y
¢) 25.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1882753 sayili yazimz.
d) 29.06.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1885357 sayili yazmz, 7/ 45 86U G &
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Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d)’de kayitli yazilarla iletilen Tunceli Milletvekili Ayten
KORDU’nun 7/45032, Usak Milletvekili Ali KARAOBA’nin 7/45256, Sirnak Milletvekili
Nevroz UYSAL ASLAN’1n 7/45679 ve 7/45856, Diyarbakir Milletvekili Adalet KAYA nin
7/45689, Antalya Milletvekili Mustafa ERDEM’in 7/45859, Kocaeli Milletvekili Omer Faruk
GERGERLIOGLU'nun 7/45863, 7/45864 ve 7/45865 ile Mus Milletvekili Siimeyye BOZ’un

7/45980 esas numaral1 yazili soru Onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ERte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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SIRNAK MILLETVEKILI NEVROZ UYSAL ASLAN’IN 7/45856 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagl okul ve kurumlarda gorev yapan 6gretmen ve egitim ¢alisanlarinin
sendikal haklarina, ifade ozgiirliigline ve demokratik hak kullanimina iligkin is ve islemler;
Anayasa, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Kamu
gorevlilerinin sendikal haklarim kullanmalari, sendikaya iiye olmalari, sendikal faaliyette
bulunmalar1 veya mevzuatin tamdigi demokratik haklarini kullanmalar1 tek bagina disiplin
yaptirimi ya da gorevden uzaklastirma gerekgesi olarak degerlendirilemez.

Bununla birlikte kamu gorevlilerinin gérevleriyle ilgili ddev ve sorumluluklan, kamu
hizmetinin gerekleri, tarafsizhik yiikiimliiliigii ve ilgili mevzuat hiikiimleri saklidir. Bu nedenle
disiplin veya idari tedbir stirecleri, sendikal aidiyet ya da demokratik hak kullanimi gibi genel
nitelikli degerlendirmeler lizerinden degil; somut bilgi, belge, fiil isnad1 ve ilgili mevzuat
hiikktimleri ¢ergevesinde ele alinmaktadir.

Bakanligimiza bagl okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev
ve sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykiri hareket ettigi yoniinde
somut ihbar, sikayet, bilgi veya belge bulunmasi héilinde, Bakanlik veya valilik makamindan
alinacak olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi baslatilmaktadur.
Iddialarin dogrulanmasi halinde fiilin niteligi ve agirhik derecesine gore ilgili mevzuatta
ongoriilen disiplin ve idari yaptirimlar teklif edilmektedir.

Soru dnergesinin 2, 3 ve 6’nc1 maddelerinde yer alan hususlarla ilgili olarak Bakanlik
makammin 29.01.2026 tarihli ve 152296604 sayili oluru dogrultusunda Bakanhk
miifettislerince inceleme-sorusturma yiiriitiilmiis olup sorumlulugu bulunan kisiler hakkinda
disiplin yoniinden ve idari yonden teklifler getirilmistir.

Goreve iliskin idari bilgilerin yetkisiz kisilerce Ogrenilmesi, paylasilmas: veya
kamuoyuna yansitilmasi idarenin tarafsizligi, hukuki giivenlik ve kisisel verilerin korunmasi
ilkeleri bakimindan hassasiyetle degerlendirilmesi gereken bir husustur. Bu tiir iddialar somut
bilgi ve belgeye dayali olarak Bakanligimiza intikal ettiginde, ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gerekli inceleme ve degerlendirme siiregleri igletilmektedir.

Soru onergesinin 5, 8 ve 9’uncu maddelerinde yer alan hususlarla ilgili olarak
Bakanligimiz merkez teskilati diizeyinde ayrica yiiriitiilen bir galisma bulunmamaktadir.
Bununla birlikte Bakanligimizin kurumsal yaklasimi, personelin sendikal tercihleri nedeniyle
ayrimct bir isleme tabi tutulmamasi ve tiim idari siire¢lerin somut fiil, bilgi ve belgeye dayali
olarak yiirtitiilmesidir.

Soru &nergesinde Cizre’de bahsedilen Burak Ercan dosyasina atifla yer verilen hususlar
bakimindan; s6z konusu dosyaya iliskin olarak 2019 yilinda Bakanlik miifettislerince
sorusturma yiritlilmiis, diizenlenen raporda disiplin yoniinden teklif getirilmis ve getirilen
teklif degerlendirilmistir. Ilgili siireglerde islemler, kisilerin sendikal konumu veya herhangi bir
aidiyeti esas alinarak degil; somut fiil, bilgi, belge, beyan, bulgu ve yargi kararlar ¢er¢evesinde
yuriitiilmektedir.

Bakanligimiza bagli resmi ve 6zel okul ve kurumlarda adli ve idari yonden sug teskil
edecek olaylara iliskin somut ihbar ve sikayetlerle ilgili olarak Bakanhik veya valilik
makamindan alinan olura istinaden miifettis marifetiyle inceleme-sorusturma islemi
baslatilmakta; iddialarin dogrulanmas: hélinde fiilin niteligi ve agirlik derecesine gore ilgili
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mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli idari teklifler getirilmektedir. Bakanlhigimiz personeli
disinda sorumlulugu goriilen kisilerin belirlenmesi hdlinde ise ilgili makamlara sug
duyurusunda bulunulmaktadir.

Adli ve idari yonden degerlendirilmesi gereken iddia ve olaylar, ilgili mevzuat
hiikimleri dogrultusunda inceleme-sorusturma siiregleri i¢inde ele ahnmaktadir. Son on yila
iligkin 6grenci magduriyetleri ile son bes yila iliskin sendikal faaliyet, basin agiklamasi, is
birakma eylemi veya demokratik hak kullanimi gerekgesiyle yiiriitiilen disiplin siireglerinin
yillara, ilgelere, okul tiirlerine, olay tiirlerine ve sonuglarina gore ayrintih dagilimina iliskin
olarak Bakanligimiz kayitlarinda bu ayrimda ayrica tutulmus bir veri bulunmamaktadir.
Disiplin ve gérevden uzaklastirma stiregleri; olayin niteligi, kamu hizmetinin gerekleri, somut
fiil isnadi, ilgili mevzuat hitkiimleri ve varsa adli/idari siiregler birlikte degerlendirilerek
yiirtitiilmektedir.

Bakanligimizca soru Onergesinde belirtilen hususlarda miilkiye miifettisi
gorevlendirilmesine iligkin siire¢cler Bakanhgimizin gérev alam1 disinda olup Bakanligimiz
gorev alanina giren konularda Bakanhk miifettigleri veya egitim miifettigleri marifetiyle
inceleme-sorusturma yapilmas: miimkiindiir. Somut bilgi, belge veya bagvuru bulunmasi
hélinde ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda gerekli is ve islemler tesis edilmektedir.

Sirnak Valiligince konuya iligkin olarak;

Gorevden uzaklastirma kararlarinin ilgililere resmi olarak teblig edilmeden 6nce bazi
sosyal medya hesaplarinda hedef gosterici bigimde paylasildig: iddiasina iliskin olarak 11 Milli
Egitim Midirliigline herhangi bir bilgi ulagsmadig,

Igili idari islemlerin tesis edilmesi ve ilgililere bildirilmesi siireglerinde yiiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edildigi; islemlerin yetki, usul ve sekil yonlerinden ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yliriitiildiigi,

Sirnak’ta son bes yilda sendikal faaliyet, basin agiklamasi, is birakma eylemi veya
demokratik hak kullanimi nedeniyle disiplin sorusturmasi agildigina iliskin olarak I Milli
Egitim Miidiirligiince bu konuda iglem tesis edilmedigi, bu kapsamda gérevden uzaklastirma,
disiplin cezas1 veya adli sorusturma ile sonuglanan bir islem bulunmadig,

bildirilmistir.



