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Iigi :a)04.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1808753 sayili yaziniz. q,/ G76%0 -6 763 §
b)30.03.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1826809 sayil1 yazimz.
¢) 24.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1845089 sayth yazimz. G 169
¢)29.04.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1846863 sayili yazimz.
d)05.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1849186 sayil1 yaziniz. /*/(4 3 9 C, L vl
€) 07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1851528 sayil1 yaziniz.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/41079, Isparta Milletvekili Hikmet Yalim
HALICI’'nin 7/42073, Afyonkarahisar Milletvekili Hakan SEREF OLGUN’un 7/43530, Edirne
Milletvekili Ahmet Baran YAZGAN’in 7/43624, Kiitahya Milletvekili Ali Fazil KASAP’1n 7/43630,
Antalya Milletvekili Cavit ARI’min 7/4363 1, Tekirdag Milletvekili [lhami Ozcan AYGUN’un 7/43746,
Hatay Milletvekili Necmettin CALISKAN’1n 7/43751, Manisa Milletvekili Senol SUNAT’1n 7/43753,
Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/43757, BALIKESIR Milletvekili Serkan SARI’nin 7/43
ile KARABUK Milletvekili Cevdet AKAY’1n 7/43874
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NIGDE MILLETVEKILI OMER FETHI GURER’IN 7/41079 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Tiirkiye’de 30.03.2012 tarihli ve 6287 sayili Kanun ile 2012-2013 egitim 6gretim
yilindan itibaren 12 yillik kademeli zorunlu egitim uygulanmaktadir. Bu kapsamda zorunlu
egitim cagindaki 6grenciler bakimindan “okulu birakma” kavrami yerine; 6grencinin drgiin
egitim digina ¢ikma riski, devamsizlik, agik ogretim kurumlarina yonelme, mesleki egitime
ge¢is, egitim slirecine ara verme veya yeniden egitime kazandirilma gibi farkli durumlar ilgili
mevzuat ve egitim kademeleri gergevesinde degerlendirilmektedir.

Bakanligimizca Ogrencilerin egitim siireglerinden kopmalarinin 6nlenmesi, 6rgiin
egitim disinda kalan bireylerin yeniden egitime kazandirilmasi, egitim-istihdam iligkisinin
gliclendirilmesi ve bireylerin mesleki becerilerle desteklenmesi amaciyla agik 6gretim, hayat
boyu 6grenme, mesleki ve teknik egitim, rehberlik ve kariyer yénlendirme hizmetleri biitiinciil
bir yaklagimla yiirtitiilmektedir. Cesitli nedenlerle 6rgiin egitim diginda kalan veya 6rgiin egitim
yoluyla 6grenimini siirdiiremeyen bireylerin egitimlerini tamamlayabilmeleri amaciyla agik
dgretim kurumlar1 hizmet vermekte; bu kurumlar, 6grenimini tamamlayamayan bireylere bir
tist egitim kurumuna yerlesme, mesleki agik 6gretim lisesi ve agik 6gretim imam hatip lisesi
gibi kurumlar aracilityla mesleki yeterlilik kazanma ve egitim siireglerine devam etme imkéni
sunmaktadir. 2025-2026 egitim 6gretim y1l1 birinci déneminde agik 6gretim kurumlarinda yeni
kayit ve kayit yenileme kapsaminda toplam 871.037 aktif 6grenci bulunmakta olup bunlarin
323.770’1 18 yas ve alt1, 547.267’si ise 18 yas tistiindedir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligiince bireylerin hayat boyu 6grenmeye katilimini
artirmak, Orgiin egitim disinda kalan bireyleri yeniden egitime kazandirmak ve istihdam
edilebilirliklerini giiglendirmek amaciyla egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ve On Ikinci Kalkinma Plani dogrultusunda &rgiin egitim
disinda kalan genglerin 6grenme siireglerine yeniden dahil edilmesi, temel becerilerinin
gelistirilmesi ve is giicli piyasasiyla baglarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir. Bu gergevede
agik 6gretim okullari, yaygin egitim kurslar1 ve esnek dgrenme firsatlar: temel araglar olarak
kullanilmakta; yaygin egitim programlar1 altinda 62 alanda 2.377 farkli kurs programi
vatandaglarin erisimine sunulmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim politikalar1 da 6grencilerin egitimden kopma riskini azaltma,
is glicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirma ve genglerin istihdam edilebilirligini
artirma amaciyla yirttiilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik
Uyum Projesi kapsaminda proje illerinde okula devam etmeyen ogrencilerin egitime
kazandirilmas1 amaciyla ev ziyaretleri gerceklegtirilmekte; Istihdam Igin Mesleki Egitim
Programi kapsaminda toplum temelli ¢alismalar, is yeri ve ev ziyaretleri yoluyla egitimden
kopan gengler belirlenerek egitim sistemine kazandirilmaktadir. S6z konusu proje ¢alismalar
14 ilde ve 44 mesleki egitim merkezinde devam etmektedir.

Bakanligimiz ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi is birliginde yiiriitiilen
Yenilenebilir Enerji Sektoriinde Istihdam Edilebilirligin Artirilmas: Projesi kapsaminda ise ne
egitimde ne istihdamda olan veya bu riski tastyan 18 yas ve lizeri bireylere yonelik egitim,
beceri gelistirme ve istthdama yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Projenin ilk fazinda 10
ilde kurulan yenilenebilir enerji atSlyelerinde 128 kurs diizenlenmis, 1.875 kursiyere
uluslararasi gegerlilige sahip sertifikalar verilmis; ikinci fazda ise mezun kursiyerlerin ISKUR
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sistemine kaydi, 6zge¢mis hazirlama, is basvuru teknikleri ve Kkariyer damismanhg
hizmetleriyle istihdama gegisleri desteklenmektedir.

Egitimin her kademesinde ogrencilerin akademik, sosyal-duygusal ve kariyer
gelisimlerini desteklemeye yonelik rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Akademik gelisim
alaninda devamsizligin nedenleri ve nlenmesi, hedef belirleme, motivasyon, 6z disiplin, sinav
kaygisiyla bag etme, verimli ders ¢aligma ve zaman yonetimi gibi bagliklarda; mesleki rehberlik
kapsaminda ise 6grencilerin is diinyasini tanimalar1, mesleklerin gerektirdigi nitelikler ile kendi
ilgi, yetenek ve degerleri arasinda bag kurmalari, kariyer planlama, 6zgegmis hazirlama, is
goriismesi becerileri, i3 ve meslek etigi ile staj gibi konularda farkindalik kazanmalari
hedeflenmektedir. Ttirkiye Yiizyih Maarif Modeli dogrultusunda &grencilerin kendini tanima,
amag belirleme ve sorumluluk alma becerileri desteklenmekte; Ulusal Mesleki Ilgi, Ulusal
Mesleki Beceri ve Ulusal Mesleki Deger Envanterleriyle ortaokul ve lise 6grencilerinin
kendilerine uygun programlara yonelmeleri desteklenerek yanlis alan secimlerinden
kaynaklanan uyumsuzluklarin ve okul terki riskinin azaltilmasi: amaglanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan alinan 31745 sayili konuya iliskin yazilart Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yaz (3 Sayfa)
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Baskanligi)

Ilgi  :05.03.2026 tarihli ve E-32661919-610-155170080 sayih yaziniz.
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‘esas sayill Soru Onergesi

Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER tarafindan verilen 7/41
Kurulumuz Bagkanhiginca incelenmis olup ilgili soru 6nergesine 111$km ccvap  ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN

Bagkan Vekili
Ek: 7/41079 Esas Sayili Soru Onergesinin Cevabi (2 Sayfa)
Bu belge, glivenh clektronik imza ile imzalanmistir,
Dogrulama Kodu: CBSF9D92-36C4-49AF-8E76-F6FISEODCCCS Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov. tr/yok ebys
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi igin:Aslihan ERDOGAN A

Telefon: 0(312) 298 70 00
Faks: 0(312) 266 47 59
KEP Adresi : yok@hs0! kep.tr




7/41079 Esas Sayili Soru Onergesinin Sorularinin Cevaplarina Iliskin

Soru dnergesinin 1. ve 2. sorularinin cevaplar

KENDLISTEG] AYRILMA DONEMINDE BASKA BIR
YIL ILE AYRII ANLAR YUKSEKOGRETIM
PROGRAMINA KAYIT YAPTIRANLAR
2024 152718 86074
2025 150769 81467
Genel Toplam 303487 167541

Soru Onergesinin 5. Sorusunun Cevabi

5’inci soruya cevap olarak; yiiksekdgretim kurumlarinda §gretim elemam kadrolar bilimsel ve
akademik ihtiyaglar g6z 6niinde bulundurularak Devlet Yiiksek6gretim Kurumlarinda Ogretim
Elemam Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca planlanmaktadir. Kurulumuz Baskanlhifinca bir programda egitim Ogretime
bagslanabilmesi ve devam edebilmesi igin asgari kadro yeterligi belirlenmektedir. S6z konusu
kadro yeterliliginin saglanabilmesi i¢in anilan yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda
yer alan “Asgari kadrolar ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan uygun goriilen norm disi
kadrolarin kullanimi rektor tarafindan gergeklestirilir. Ogrencisi bulunan birimlerin asgari
kadrolarinda bosalma olmasi halinde asgari kadro sayisini temin igin uygun kadroya ilk ilanda
yer verilir.” hikkmii dogrultusunda islem yapilmaktadir.

Bununla birlikte yiiksekdgretim kurumlarinin egitim 6gretim faaliyetlerinin sekteye ugramadan
devam ettirilmesi agisindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40 inci maddesinin (b)
fikrasinda yer alan “Ogretim iiyeleri, ihtiyact olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine
ve ilgili yonetim kurullarvmun goriigii, rektoriin onerisi ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan,
istekte bulunan universitenin  birimlerinde en az bir egitim-6gretim yili igin
goreviendirilebilirler.” hikmii uyarinca 6gretim Uyeleri ihtiyact bulunan yiiksekdgretim
kurumlarina gorevlendirilebilmektedirler.




Soru Onergesinin 6. Sorusunun Cevabi

TESIS UNIVERSITE SAYISI
SPOR SALONU 316
YUZME HAVUZU 69
SINEMA 7
TIYATRO 14
SPOR KULUBU 1339




