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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :a)07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1851528 sayil1 yaziniz.
b)07.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852133 sayili yaziniz.
¢) 11.05.2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1852982 sayili yazimz.

Bakanhgimiza ilgi (a-b-c)’de kayith yazilarla iletilen Karabiik Milletvekili Cevdet
AKAY’1n 7/43875 ve 7/43876, Istanbul Milletvekili Ali GOKCEK’in 7/43878, Zonguldak
Milletvekili Eylem Ertug ERTUGRUL’un 7/43880, Bolu Milletvekili Tirker ATES’in
7/43884, Van Milletvekili Giilderen VARLI’nin 7/43885, Istanbul Milletvekili Elif ESEN’in
7/43887, Tekirdag Milletvekili Selcan TASCI’nin 7/43888 ve 7/43889, Van Milletvekili Zulkuf
UCAR’1n 7/43984, Hakkari Milletvekili Oznur BARTIN’in 7/43985 ile Denizli Millgtvekili

Yasin OZTURK ’iin 7/44100 esas numaral1 yazih soru 6nergeleri incelenmis olup konu

bilgiler Ek’te sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (18 Sayfa)
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Atatiirk Bulvan No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Umit KARAKAYA
Telefon: (0312)4132738
Faks: (0312)418 7539
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ISTANBUL MILLETVEKILI ALI GOKCEK’IN 7/43878 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Bakanligimiza bagli okul ve kurumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin saglikli, giivenli
ve hijyenik ortamlarda siirdiiriilebilmesi amaciyla yardimecr hizmetler, temizlik, giivenlik,
bakim-onarim ve destek hizmetlerine iliskin ihtiyaglar; okul tiirii, §grenci sayisi, derslik sayist,
bina sayis1, pansiyon durumu, sosyal donati alanlari, fiziki kapasite ve mahalli ihtiyaglar dikkate
alinarak planlanmaktadir. Bu kapsamda personel gorevlendirmeleri ve destek hizmetleri,
merkezi planlama ile il milll egitim miidiirliiklerinin okul bazh ihtiya¢ degerlendirmeleri
birlikte esas alinarak ytirtitiilmektedir.

Bakanhigimizin 48.000 kadrolu temizlik personeline ek olarak, 2025-2026 egitim
ogretim yilinda temizlik hizmetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla 70.000 Toplum Yararina Program
katihimeisi ve 22.000 Isgiicti Uyum Programu katilimcist gorevlendirilmis olup, bu desteklerle
birlikte okullarimizda toplam 140.000 temizlik personeli gérev yapmaktadir. Kadrolu olmayan
personel kapsaminda ise 70.000 Toplum Yararina Program ve 22.000 Isgticii Uyum Programi
katilimeist olmak iizere toplam 92.000 temizlik personeli gdrevlendirilmistir.

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarinda yardimer hizmetler sinifinda kadrolu
olarak gorev yapan toplam 20.821 personel bulunmaktadir. Kadrolu olmayan personelin okul
tiirlerine gére dagilim ise il milli egitim miidiirliiklerince okullarin ihtiyag durumlan dikkate
alinarak yapilmakta; 6grenci sayisi, derslik sayisi, bina sayisi, pansiyon ve sosyal donati
durumu gibi kriterler dogrultusunda okullara personel destegi saglanmaktadir.

Yardimc1 personel dagiliminda temel amag, okullarin temizlik, bakim ve destek
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitilmesidir. Bu gergevede il milli egitim miidiirliiklerince
okullarin ihtiya¢ durumlarina gore personel gérevlendirilmekte olup okullarimizda yeterli
sayida temizlik personeli bulunmas igin gerekli planlama yapilmaktadir. Yardimci personel
yetersizligi nedeniyle temizlik, giivenlik veya bakim hizmetlerinin aksadigina iliskin olarak
Bakanlifimiz birimlerince yiiriitiilen degerlendirmede herhangi bir aksaklik bulunmadifi
belirtilmistir.

2026 yili biitgesinde yardimci hizmetler kadrolarinda goérev yapanlarin maas ve
ticretleri, diger personel iicretleri ile ayni biitge kaleminden karsilanmakta olup bu amagla
ayrica ayriimig mistakil bir 6denek bulunmamaktadir. Bu nedenle yardimci personel giderleri
okul tiirleri bazinda ayr bir biitge tertibi altinda planlanmamakta; ilgili personel giderleri genel
personel 6denekleri kapsaminda karsilanmaktadir.

Okullar arasinda personel dagiliminda esitsizlik bulundugu iddialar1 bakimindan,
Bakanhigimiza bagli okul ve kurumlarda gorevli personelin mevzuatla belirlenen 6dev ve
sorumluluklarini ihlal ettigi veya kanunla belirlenen yasaklara aykir1 hareket ettigi yoniinde
somut ihbar ve sikdyet bulunmasi hilinde, Bakanlik veya Valilik Makamindan alinan olur
dogrultusunda miifettis marifetiyle inceleme ve sorusturma islemi baglatilmaktadir. Iddialarin
dogrulanmasi halinde durumun niteligi ve agirhk derecesine goére ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde gerekli yaptinnmlar teklif edilmektedir.

Bakanlifimizca okul ve kurumlarimizin temizlik, giivenlik, bakim ve destek
hizmetlerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi amaciyla mevcut kadrolu personel imkénlari, gegici
destek programlari, mahalli ihtiyaglar ve biitge imkénlar1 birlikte degerlendirilmekte; tiim
ogrencilerimizin giivenli, saglikli ve hijyenik egitim ortamlarinda egitim Ogretime devam
etmelerini teminen gerekli planlama ve izleme ¢alismalar siirdtirilmektedir.



