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Saygilarimla,
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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili

Engelli yurttaglarin kamu istihdamma esit, adil ve erisilebilir bicimde katilmasi sosyal devlet
ilkesinin geregidir. Kamu kurumlarinda engelli personel istihdam yalnizca yasal kontenjanlarin
doldurulmast meselesi degildir; engelli bireylerin niteliklerine uygun gorevlerde caligtirilmasi,
kariyer basamaklarinda ilerleyebilmesi, yonetici pozisyonlarina yiikselebilmesi, mesleki
uzmanliklarinin degerlendirilmesi, ¢alisma ortamlarinin erisilebilir hale getirilmesi ve ayrimciliga

ugramadan kamu hizmetine katki sunabilmesi de ayn1 derecede onemlidir.

Cumhurbagkanligi, devletin en iist yiirlitme makami olarak kamu kurumlarma &rmek olmasi
gereken bir kurumdur. Bu nedenle Cumhurbaskanh biinyesinde galisan engelli personelin sayisi,
engel gruplari, egitim durumlari, meslekleri, gérev unvanlari, pozisyonlari, caligtiklar1 birimler,
kariyer olanaklari, yénetici kadrolarinda temsil edilip edilmedikleri ve calisma ortamlarinin

erisilebilirligi kamuoyu agisindan 6nem tasimaktadir.

Engelli bireylerin kamu kurumlarinda yalnizca destek hizmetlerinde veya gériinfnez pozisyonlarda

istihdam edilmesi kabul edilemez. Engelli personelin hukuk, iletisim, bilisim, mali isler, insan
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kaynaklari, danismanlik, uzmanlik, protokol, idari isler, arsiv, giivenlik, teknik hizmetler, saglik,

mithendislik ve yonetim alanlarinda niteliklerine uygun gorevlerde yer almasi; kamuda esitlik

ilkesinin somut gostergesidir. Bu nedenle Cumhurbaskanlig1 biinyesinde ¢alisan engelli personelin

say1st ve gorev dagiliminin geffaf bigimde agiklanmas: gerekmektedir. Bu baglamda;

1-

Cumhurbagkanligi biinyesinde 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 ve 2026 yillari
itibarryla ¢alisan engelli personel sayisi kactir?

Cumhurbagkanlig: biinyesinde halihazirda ¢alisan engelli personelin engel gruplarina gore
dagilimi nedir? Gorme, isitme, ortopedik, zihinsel, ruhsal-duygusal, stiregen hastalik, dil ve
konugma glicliigti, otizm spektrum bozuklugu ve diger engel gruplar: acisindan say1 kactir?
Cumbhurbagkanlig1 biinyesinde galisan engelli personelin engel oranlarina gore dagilimi
nedir?

Cumhurbagkanlig1 biinyesinde ¢alisan engelli personelin egitim durumlarina gore dagilimi
nedir? I1kdgretim, lise, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu engelli personel
sayist kagtir?

Cumhurbagkanlig1 biinyesinde ¢alisan engelli personelin mesleklerine gore dagilimi nedir?
Cumhurbagkanligi biinyesinde ¢alisan engelli personelin gérev unvanlarina ve
pozisyonlarina gére dagilimi nedir?

Engelli personelih Cumbhurbagkanlig: i¢indeki birimlere gore dagilimi nedir? Idari isler
Bagkanlig1, Strateji ve Biitge Bagkanligy, Iletisim Baskanligi, Devlet Arsivleri Baskanligs,
Millf Saraylar Idaresi Baskanligi, Cumhurbaskanlig ofisleri, politika kurullari ve diger
bagl/ilgili birimler bakimindan say1 kagtir?

Cumhurbagkanlig biinyesinde yénetici pozisyonunda gorev yapan engelli personel var
midir? Varsa daire bagkani, bagkan yardimecisi, koordinator, midiir, sube miidiiri,
danisman, kurul iiyesi veya diger yonetici pozisyonlar1 bakimindan say: kagtir?
Cumhurbaskanligi biinyesinde engelli personel arasinda uzman, uzman yardimeisi,
raportdr, danisman, hukuk miisaviri, iletisim uzmani, bilisim personeli, proje yOneticisi
veya benzeri nitelikli kadrolarda gorev yapan kisi sayis1 kagtir?

Cumhurbagkanlig1 biinyesinde ¢aligan engelli personelin istihdam tiirlerine gore dagilimi
nedir? Kadrolu, sézlesmeli, gegici personel, is¢i, siirekli isci, taseron/alt igveren personeli

veya hizmet alimi yoluyla galisan engelli personel sayis1 kagtir?
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10- Cumhurbagkanlig: biinyesinde ¢alisan engelli personelin cinsiyete gore dagilimi nedir?
Engelli kadin personel ve engelli erkek personel sayisi kagtir?

11-2020-2026 yillar1 arasinda Cumhurbagkanligi biinyesine EKPSS, kura, nakil, agiktan
atama, gorevde yilikselme, unvan degisikligi veya diger yollarla atanan engelli personel
say1s1 kagtir?

12-2020-2026 yillart arasinda Cumhurbagkanligi biinyesinde gérevde yiikselme veya unvan
degisikligi sinavina giren engelli personel sayisi kagtir? Bu personelden kagi basarili olmus
ve iist kadrolara atanmigtir?

13- Cumhurbaskanlig: biinyesinde engelli personelin kariyer gelisimi, hizmet i¢i egitimi,
gorevde yiikselmesi ve ydnetici pozisyonlarina erisimi i¢gin 6zel bir program uygulanmakta
midir?

14- Cumhurbagkanligi yerleskeleri, hizmet binalari, ¢alisma ofisleri, toplant1 salonlari,
yemekhaneler, sosyal alanlar, servisler, otoparklar ve dijital sistemler engelli personelin
erisimine uygun mudur?

15- Cumhurbagkanlig: blinyesinde galisan engelli personelin makul diizenleme talepleri kayit
altina alinmakta midir? 2020-2026 yillar1 arasinda ka¢ makul diizenleme talebi yapilmus,
kag1 karsilanmis, kag1 reddedilmistir?

16- Cumhurbagkanligi biinyesinde engelli personelin mobbing, ayrimcilik, gorev yeri
uyumsuzlugu, erisilebilirlik eksikligi veya makul diizenleme taleplerinin karsilanmamasi
nedeniyle yaptig1 bagvuru veya sikayet sayisi kagtir?

17-2020-2026 yillar1 arasinda Cumhurbagkanligi biinyesinde engelli personel istihdami i¢in

ayrilan kontenjan kagtir? Bu kontenjanlarin kagi fiilen doldurulmustur?



