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Sağlık, Aile, Çalışma Ve Sosyal İşler Komisyonu Üyesi
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Aşağıdaki sorularımın T.C. Cumhurbaşkanı Yardımcısı Sayın Cevdet Yılmaz tarafından yazılı olarak

yanıtlanmasını Anayasa'nın 98. ve TBMM İç Tüzüğü'nün 96. maddeleri gereğince talep ederim.
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Saygılarımla,

Op. Dr. Ali KARAOBA

Uşak Milletvekili

Engelli yurttaşların kamu istihdamına eşit, adil ve erişilebilir biçimde katılması sosyal devlet

ilkesinin gereğidir. Kamu kurumlarmda engelli personel istihdamı yalnızca yasal kontenjanların

doldurulması meselesi değildir; engelli bireylerin niteliklerine uygun görevlerde çalıştırılması,

kariyer basamaklarında ilerleyebilmesi, yönetici pozisyonlarına yükselebilmesi, mesleki

uzmanlıklarının değerlendirilmesi, çalışma ortamlarının erişilebilir hale getirilmesi ve ayrımcılığa

uğramadan kamu hizmetine katkı sunabilmesi de aynı derecede önemlidir.

Cumhurbaşkanlığı, devletin en üst yürütme makamı olarak kamu kurumlarma örnek olması

gereken bir kurumdur. Bu nedenle Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin sayısı,

engel grupları, eğitim durumları, meslekleri, görev unvanları, pozisyonları, çalıştıkları birimler,

kariyer olanakları, yönetici kadrolarında temsil edilip edilmedikleri ve çalışma ortamlarının

erişilebilirliği kamuoyu açısından önem taşımaktadır.

Engelli bireylerin kamu kurumlarmda yalnızca destek hizmetlerinde veya görünmez pozisyonlarda

istihdam edilmesi kabul edilemez. Engelli personelin hukuk, iletişim, bilişim, mali işler, insan



ülfeti

kaynakları, danışmanlık, uzmanlık, protokol, idari işler, arşiv, güvenlik, teknik hizmetler, sağlık,

mühendislik ve yönetim alanlarında niteliklerine uygun görevlerde yer alması; kamuda eşitlik

ilkesinin somut göstergesidir. Bu nedenle Cumhurbaşkanlığı bünyesindeçalışan engelli personelin

sayısı ve görev dağılımının şeffaf biçimde açıklanması gerekmektedir. Bu bağlamda;

1- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 ve 2026 yılları

itibarıyla çalışan engelli personel sayısı kaçtır?

2- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde hâlihazırda çalışan engelli personelin engel gruplarına göre

dağılımı nedir? Görme, işitme, ortopedik, zihinsel, ruhsal-duygusal, süreğen hastalık, dil

konuşma güçlüğü, otizm spektrum bozukluğu ve diğer engel grupları açısından sayı kaçtır?

3- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin engel oranlarına göre dağılımı

nedir?

4- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin eğitim durumlarına göre dağılımı

nedir? İlköğretim, lise, ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora mezunu engelli personel

sayısı kaçtır?

5- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin mesleklerine göre dağılımı nedir?

Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin görev unvanlarına

pozisyonlarına göre dağılımı nedir?

6- Engelli personelin Cumhurbaşkanlığı içindeki birimlere göre dağılımı nedir? İdari İşler

Başkanlığı, Strateji ve Bütçe Başkanlığı, İletişim Başkanlığı, Devlet Arşivleri Başkanlığı,

Millî Saraylar İdaresi Başkanlığı, Cumhurbaşkanlığı ofisleri, politika kurulları ve diğer

bağlı/ilgili birimler bakımından sayı kaçtır?

7- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde yönetici pozisyonunda görev yapan engelli personel

mıdır? Varsa daire başkanı, başkan yardımcısı, koordinatör, müdür, şube müdürü,

danışman, kurul üyesi veya diğer yönetici pozisyonları bakımından sayı kaçtır?

8- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde engelli personel arasında uzman, uzman yardımcısı,

raportör, danışman, hukuk müşaviri, iletişim uzmanı, bilişim personeli, proje yöneticisi

veya benzeri nitelikli kadrolarda görev yapan kişi sayısı kaçtır?

9- Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin istihdam türlerine göre dağılımı

nedir? Kadrolu, sözleşmeli, geçici personel, işçi, sürekli işçi, taşeron/alt işveren personeli

veya hizmet alımı yoluyla çalışan engelli personel sayısı kaçtır?
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10-Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin cinsiyete göre dağılımı nedir?

Engelli kadın personel ve engelli erkek personel sayısı kaçtır?

11-2020-2026 yılları arasında Cumhurbaşkanlığı bünyesine EKPSS, kura, nakil, açıktan

atama, görevde yükselme, unvan değişikliği veya diğer yollarla atanan engelli personel

sayısı kaçtır?

12-2020-2026 yılları arasında Cumhurbaşkanlığı bünyesinde görevde yükselme veya unvan

değişikliği sınavına giren engelli personel sayısı kaçtır? Bu personelden kaçı başarılı olmuş

ve üst kadrolara atanmıştır?

13-Cumhurbaşkanlığı bünyesinde engelli personelin kariyer gelişimi, hizmet içi eğitimi,

görevde yükselmesi ve yönetici pozisyonlarına erişimi için özel bir program uygulanmakta

mıdır?

14-Cumhurbaşkanlığı yerleşkeleri, hizmet binaları, çalışma ofisleri, toplantı salonları,

yemekhaneler, sosyal alanlar, servisler, otoparklar ve dijital sistemler engelli personelin

erişimine uygun mudur?

15-Cumhurbaşkanlığı bünyesinde çalışan engelli personelin makul düzenleme talepleri kayıt

altına alınmakta mıdır? 2020-2026 yılları arasında kaç makul düzenleme talebi yapılmış,

kaçı karşılanmış, kaçı reddedilmiştir?

16-Cumhurbaşkanlığı bünyesinde engelli personelin mobbing, ayrımcılık, görev yeri

uyumsuzluğu, erişilebilirlik eksikliği veya makul düzenleme taleplerinin karşılanmaması

nedeniyle yaptığı başvuru veya şikâyet sayısı kaçtır?

17-2020-2026 yılları arasında Cumhurbaşkanlığı bünyesinde engelli personel istihdamı için

ayrılan kontenjan kaçtır? Bu kontenjanların kaçı fiilen doldurulmuştur?


