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Sayr ¢ ...
Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Sayin Vedat Isikhan tarafindan
Anayasa'min 98'inci ve Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi l¢tizigii'niin 96'nct maddeleri geregince
yazil1 olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Mesleki egitim kapsaminda staj yapan 6grenciler ile ¢iraklik egitimi alan gengler, egitim
gordiikleri siire boyunca igyerlerinde fiilen calismakta, tiretime katk: sunmakta ve is kazasi ile
meslek hastalig1 sigortast kapsaminda sigortali olarak sisteme kaydedilmektedir. Ancak bu
sigortalilik, emeklilik agisindan sigorta baglangici olarak kabul edilmemektedir.

Bu durum, 6zellikle emeklilikte yasa takilanlar (EYT) diizenlemesi sonrasinda daha goriiniir
héle gelmis; aym tarihlerde fiilen galigma hayatina baglayan kisiler arasinda yalnizca sigorta
kolu farklilig1 nedeniyle 6nemli hak kayiplari ortaya ¢ikmustir. Staj ve ¢iraklik dénemlerinde
Sosyal Giivenlik Kurumuna giris kayd: bulunan vatandaglar, uzun yillardir bu kayitlarin
emeklilik baslangici olarak kabul edilmesini talep etmektedir.

Mesleki egitimin tesvik edilmesi gereken bir dsnemde, geng yagta {iretime katilan bireylerin
ilerleyen yillarda emeklilik bakimindan dezavantajli duruma diigmesi sosyal giivenlik
sisteminde hakkaniyet tartismalarim da beraberinde getirmektedir.

Bu kapsamda;

1. Halen Sosyal Giivenlik Kurumu kay1tlarina gére staj veya ¢iraklik sigortasi
kapsaminda ilk sigorta girisi bulunan kisi say1s1 kagtir?

2. Son bes y1l igerisinde staj ve ¢iraklik sigortasimin emeklilik baglangici olarak kabul
edilmesi talebiyle Bakanliginiza, Sosyal Giivenlik Kurumuna veya CIMER f{izerinden
yapilan bagvuru sayisi yillar itibarryla kagtir?

3. Staj ve ciraklik sigortasi baglangic tarihinin emeklilikte sigorta baglangici olarak kabul
edilmesine yénelik Bakanliginizca yiiriitiilen herhangi bir teknik, hukuki, mali veya
aktiieryal ¢alisma bulunmakta midir? :

4. Staj ve giraklik sigortas: baslangig tarihinin emeklilik baslangici olarak kabul
edilmesinin sosyal giivenlik sistemi tizerindeki mali etkisine iligkin bir etki analizi
yapilmis mudir? Yapildiysa sonuglari nelerdir? S T

5. Staj ve girakhik donemlerinde is kazasi ve meslek hastaligi sigortast primi yatirilan
kisilerin, uzun vadeli sigorta kollarindan yararlanamamasi nedeniyle yasanan
magduriyetlerin giderilmesine y6nelik bir kanun veya idari diizenleme hazirligy
bulunmakta midir? L

6. Staj ve ¢iraklik magduriyetinin giderilmesine yonelik bir diizenleme yapilmasi
planlanmakta mdir? Planlaniyorsa takvimi nedir, planlanmiyorsa gerekcesi nedir?



