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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Asagidaki sorularimin, Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasa’nin 98. ve TBMM igtiiziigiiniin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 24.11.2025

Perihan KOCA
Mersin Milletvekili

Ulkedeki en biiyiik sirketlerin performansini gosteren Fortune 500°in, Tirkiye 2024
arastirmasina gore Enerji Piyasalan Isletme A.S 864,8 milyar TL’lik net satig rakamiyla
liderligini siirdiiriirken ikinci siray1 810,4 milyar TL net satisla TUPRAS almaktadur.
Tiirkiye’nin en biiyiik ikinci sirketi olan TUPRAS her yil kdrina kér katarken, kérin kaynag:
olan isgilerin is akitlerini ‘maliyet’ gerekgesiyle feshedip az is¢iyle ¢ok is yapmanin hesabim
yapmaktadir. Firma iinite birlestirme gerek¢e gostererek ‘norm kadro’ diistirme politikasina
gitmektedir.

TUPRAS'ta yapilmak istenen diizenlemeyle dort rafineride gaz §lgiimii yapan ekibin isi,
tinitelerdeki operatérlere yaptiriimak istenmektedir. Batman, Kocaeli, Kirikkale ve Izmir Aliaga
rafinerilerinde faaliyet gosteren TUPRAS ta, yonetim tarafindan son dénemde alinan kararlarla
“norm kadro” sayilarinin diisiiriilecegi agiklanmistir.

Is tanimi kapsaminda o iste yetkili personel ¢ahistirmak yerine gesitli tasarruf gerekgeleriyle
mevcut iscileri yetkileri diginda degerlendirmek is kazalarina ve cinayetlerine bilerek ve
isteyerek g6z yummaktir.

6331 Sayili Is Giivenligi Kanunu ile 4857 Sayili Is Kanunu’nun 77. maddesinde “Isverenler
isyerlerinde is saghg: ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi almak, arag ve
geregleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is saglig: ve giivenligi konusunda alinan her tiirlti
Onleme uymakla yiikiimliidiirler. ” hikkmii yer almaktadir.

Bu baglamda;

1- Rafinerilerde basing, sicakhik ve yanici gaz 6lgiimii yetkili personel yerine, herhangi bir
calisam gorevlendirmek 6331 Sayil Is Giivenligi Kanununa aykiri iken, bakanhiginiz isletme
hakkinda is giivenligi kapsaminda herhangi bir denetleme yapmis midir?

2-Isletmelerde yanhs gaz olglimii sonucunda olas: is kazasi ve cinayeti olugmasi ihtimali
artacakken, bakanligimizca bu isletmeye yetki dig1 personel gérevlendirme imtiyazi neden
taninmaktadir? Olasi is cinayetinde sorumluluk alacak misiniz?

3-Sirket 2024°te 810 Milyar TL satigla Tiirkiye’nin en ¢ok kér eden ikinci girket olmasina
ragmen isletmenin maliyet gerekgesiyle norm kadro azaltmasi caligma yasaminin isveren
tarafindan tek tarafli ve keyfi olarak bozulmasi anlami tasimaktadir. Bu keyfilik mevcut
iscilerin is yiiklerinin artmasi ve sorumluklarin yerine getirmek igin ek stres yasamalarina
neden olacaktir. Bakanliginiz ¢alisma yasamina olumsuz etkide bulunacak bu diizenlemeye
yonelik herhangi bir girisimde bulunacak midir?



