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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Aşağıdaki sorularımın, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakam Sayın Prof. Dr. Vedat

IŞIKHAN tarafından Anayasa’nm 98’inci ve Türkiye Büyük Millet Meclisi Içtüzüğü’nün

96’ncı maddeleri gereğince yazılı olarak cevaplandınimasmı arz ederim.

Burhanettin KOCAMAZ

Mersin Milletvekili

Çıraklık ve staj dönemlerinde öğrencilerin ve genç çalışanların adına Sosyal Güvenlik

Kurumuna sigorta bildirimi yapılmasına rağmen, yalmzca iş kazası, meslek hastalığı ve

hastalık sigortası kapsamında prim yatırılmakta; emeklilik açısından belirleyici olan uzun

vadeli sigorta kollarına ilişkin primler yatırılmamaktadır.

Bu nedenle, çıraklık ve staj döneminde fiilen çalışma hayatına başlayan, işyerlerinde

emek veren ve sigorta sicil numarası alan milyonlarca vatandaşın bu süreleri emeklilik

hesabında başlangıç olarak kabul edilmemektedir. Aym kişi adına yapılan sigorta girişinin

varlığı kabul edilirken, bu girişin emeklilik açısından yok sayılması ciddi bir hak kaybına ve

sosyal güvenlik bakımından açık bir eşitsizliğe yol açmaktadır.

Yıllar önce çırak veya stajyer olarak çalışma hayatına başlayan vatandaşlarımız, bugün

emeklilik koşullarımn belirlenmesinde ilk sigorta girişlerinin dikkate alınmaması nedeniyle

mağdur edilmektedir. Devlet tarafından sigorta kapsamına alman, adına sigorta kaydı

oluşturulan ve fiilen çalışma hayatının içerisinde bulunan kişilerin, söz konusu sürelerinin

emeklilik bakımından tamamen görmezden gelinmesi sosyal devlet ve eşitlik ilkeleriyle

bağdaşmamaktadır.

Bu bilgiler ışığında;

1- Türkiye genelinde çıraklık ve staj döneminde sigorta girişi yapılmış kaç kişi

bulunmaktadır? Bu kişilerin yıllara göre dağılımı nedir? Çıraklık ve staj dönemlerinde yapılan

sigorta girişlerinin emeklilik başlangıcı olarak kabul edilmemesinin hukuki ve sosyal

gerekçeleri nelerdir?



2- Bir kişinin Sosyal Güvenlik Kurumunda ilk defa sigorta kaydının oluşturulmasına rağmen,

bu tarihin emeklilik başlangıcı bakımından dikkate alınmaması sosyal güvenlikte eşitlik ve

hakkaniyet ilkeleriyle nasıl bağdaşmaktadır?

3- Çıraklık ve staj döneminde fiilen işyerlerinde çalışan, üretime ve hizmet süreçlerine katkı

sunan kişilerin bu sürelerinin emeklilik hesabında dikkate alınmaması nedeniyle ortaya çıkan

mağduriyetlere ilişkin Bakanhğımza ulaşan başvuru ve şikâyet sayısı kaçtır?

4- Çıraklık ve staj sigortası başlangıcının, ilgililerin emeklilik koşullannm belirlenmesinde

sigorta başlangıcı olarak kabul edilmesine yönelik Bakanlığımz tarafından yürütülen herhangi

bir çalışma var mıdır?

5- Çıraklık ve staj dönemlerinde geçen sürelerin borçlanılması veya bu dönemlere ilişkin

eksik kalan uzun vadeli sigorta primlerinin geriye dönük olarak tamamlanmasına imkân

sağlayacak bir yasal düzenleme yapılması gündeminizde midir?


