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A. SIBEL YANIKOMEROGLU
Istanbul Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Ulagtirma ve Altyap:r Bakani Saym Abdiilkadir URALOGLU
tarafindan yazili olarak yanitlanmasim saygilarimla arz ederim.

KOMEROGLU

A. Sibel Y
' istanbul Milletvekili

Posta ve Telgraf Tegkilati (PTT) A.S. biinyesinde idari Hizmet S6zlesmeli (IHS) statiide
gbrev yapan personel, Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) puamyla atanmis ve yillardir kamu
hizmeti anlayisi1 i¢inde gérev yapmaktadir. Bu personel, goérev ve sorumluluklari bakimindan
kamu gorevlisi niteliginde ¢alismakta; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
S6zlesme Kanunu kapsaminda memur sendikalarina iiye olabilmektedir.

Buna karsin PTT Idari Hizmet Sézlesmeli personelin is glivencesi, hukuki statiisii,

. sbzlesme yenileme stirecleri, nakil hakk: ve bazi 6zliik haklar1 bakimindan belirsizlikler devam

etmektedir. Aym1 donemde kamu kurumlarinda gérev yapan sdzlesmeli ve tageron personelin

onemli bir kismu kadroya gegirilmigken, PTT’de gdrev yapan Idari Hizmet Sozlesmeli
personelin bu diizenlemelerin disinda birakildig: ifade edilmektedir.

Bu baglamda,
1. PTT A.S. biinyesinde Idari Hizmet S6zlesmeli statiide gérev yapan personel sayist
kagtir?
2. Bu personelin kagt KPSS puaniyla atanmistir? KPSS ile atanmus olmalarina ragmen
hukuki statiilerinin yonetmelik hiikiimleriyle belirlenmesinin gerekgesi nedir?

3. PTT IHS’li personelin kamu gorevlisi niteligi ve 4688 sayili Kanun kapsamindaki
sendikal haklart dikkate alindifinda, bu personelin hukuki statiistiniin agik bi¢imde
kanunla giivence altina alinmasi yoniinde BakanliZinizin bir ¢alismasi var midir?

4. PTT IHS Yénetmeligi’nde yer alan ve personelin is giivencesi hiikiimlerinin yeniden
diizenlenmesi planlanmakta midir?
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. Sozlesmesi yenilenmeyen veya kurumsal yeniden yapilanma nedeniyle gérevine devam
edemeyen IHS’li personele diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil hakk: taninmasi
yoniinde bir diizenleme yapilacak midir?

. PTT 1HS’li personelin gérev, sorumluluk ve sendikal haklari bakimindan kamu
gorevlisi gibi degerlendirilmesine ragmen, kadro, nakil, is giivencesi ve hususi damgali
pasaport gibi haklardan yararlandirilmamasinin gerekgesi nedir?

. Bakanligimz, PTT IHS’li personelin temsilcileri veya sendikalariyla bu diizenlemeye
iliskin herhangi bir goriisme yapmis midir? Yapildiysa bu goriismelerde hangi talepler
iletilmistir?



