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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakani Sn. Yagsar Giiler
tarafindan Anayasamn 98 ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiz{igii *niin 96 ve 99. maddeleri
geregince yazil olarak cevaplandiriimasini i¢in geregini saygilarimla arz ederim. 05/01/2026

Yiiksel Selcuk TURKOGLU
Bursa Milletvekili

Tiirk Silahli Kuvvetleri biinyesinde gérev yapan uzman ¢avuslar, terorle
miicadeleden simir giivenligine kadar en kritik gérevlerde bulunan, mesleki egitimden
gecmis, sahada tecriibe kazanmis personeldir. Ancak son yillarda, dzellikle 31 Arahk 2025

tarihi itibariyla sdzlesmeleri sona eren ¢ok sayida uzman ¢avusun TSK’dan ayrilmak zorunda
kaldig1, bu ayriliklarin ise olagan dis1 boyutlara ulastig: kamuoyuna yansimaktadjr. Egitilmis,

donatilmis ve sahaya adapte olmus bu personelin kitlesel bigimde sistem disina itilmesi;
kamu kaynaklarinin israfi, TSK’nin tecriibe kaybi, personel siirekliliginin zedelenmesi, yeni
personel aliminda maddi ve manevi ek yiik anlamina gelmektedir. Bu tablo karsisinda; sorunlar
biliniyorken, ¢dziim varken neden nitelikli personelin kaybedildigi sorulari cevap
beklemektedir.

Bu baglamda;

SORU-1 2025 yili 31 Aralik tarihi itibarniyla sozlesmesi sona erdigi i¢in Tiirk Silahh
Kuvvetleri’nden ayrilan uzman ¢avus sayisi kagtir?

SORU 2- Bu say1 son 5 yil itibariyla yillara gore kagtir?

SORU 3- Ayrilan uzman ¢avuslarin; kendi istegiyle ayrilanlar, sozlesmesi yenilenmeyenler ve
sozlesme yenilemek istemesine ragmen sistem dis1 kalanlarin sayisal olarak nasil
dagilmaktadir?
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SORU 4- Uzman cavuslarin TSK’dan ayrilma gerekgeleri arasinda; ézliik haklan, iicret
yetersizligi, gorev siiresi, sézlesme belirsizligi, tayin, aile birligi, barinma sorunlarn,
emeklilik, kadro giivencesi eksikligi, saghik ve yipranma pay1 sorunlan gibi bashklar
bulunmakta midir?

SORU 5- Milli Savunma Bakanlhg), yiiksek ayrilma oranlarim1 normal ve kabul edilebilir
goérmekte midir?

SORU 6- Bu oranin TSK’min kurumsal yapisina ve operasyonel giicline etkisine iligskin
yapilmis bir etki analizi var midir?

SORU 7- Yillarca egitilen, operasyonel tecriibe kazanan ve TSK’ya tamamen adapte olan
uzman ¢avuslarin ayrilmasiyla ortaya ¢ikan kamu maliyeti hesaplanmis midir?

SORU 8- Ayrilan her bir uzman ¢avusun yerine; yeni personel alimi, temel ve ileri egitim,
techizat, barinma ve maas giderleri dikkate alindiginda olusan toplam maliyet ne kadardir?

SORU 9- Mevcut uzman ¢avuslarin yasadig1 bilinen ve dile getirilen sorunlan gidererek
personelin sistem i¢inde tutulmasi, mali ve kurumsal a¢idan daha akilc: degil midir?

SORU 10- Uzman ¢avuslarin kalic1 hile gelmesini saglayacak; kadro giivencesi, sézlesme
siiresi diizenlemesi, emeklilik ve yipranma payi, ozliik ve aile haklan konusunda
Bakanhiginizca hazirlanmis bir reform veya mevzuat ¢alismasi var mdir?

SORU 11- Oniimiizdeki donemde 31 Aralik tarihinin kitlesel personel kaybina yol agan bir
kirilma noktasi olmaktan ¢ikarilmasi i¢in herhangi bir diizenleme yapilacak midir?
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