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Aşağıdaki sorulanının Türkiye Cumhuriyeti Milli Savunma Bakam Sn. Yaşar Güler

tarafından Anayasanın 98 ve Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğü ’nün 96 ve 99. maddeleri

gereğince yazılı olarak cevaplandınimasını için gereğini saygılanmla arz ederim. 05/01/2026

Yüksel Selçuk TÜRKOĞLU
Bursa Milletvekili

Türk Silahlı Kuvvetleri bünyesinde görev yapan uzman çavuşlar, terörle

mücadeleden sınır güvenliğine kadar en kritik görevlerde bulunan, mesleki eğitimden

geçmiş, sahada tecrübe kazanmış personeldir. Ancak son yıllarda, özellikle 31 Aralık 2025

tarihi itibarıyla sözleşmeleri sona eren çok sayıda uzman çavuşun TSK’dan ayrılmak zorunda

kaldığı, bu aynlıklann ise olağan dışı boyutlara ulaştığı kamuoyuna yansımaktadır. Eğitilmiş,

donatılmış ve sahaya adapte olmuş bu personelin kitlesel biçimde sistem dışına itilmesi;

kamu kaynaklarının israfı, TSK’nm tecrübe kaybı, personel sürekliliğinin zedelenmesi, yeni

personel alımmda maddi ve manevi ek yük anlamına gelmektedir. Bu tablo karşısında; sorunlar

biliniyorken, çözüm varken neden nitelikli personelin kaybedildiği soruları cevap

beklemektedir.

Bu bağlamda;

SORU-1 2025 yılı 31 Aralık tarihi itibanyla sözleşmesi sona erdiği için Türk Silahlı

Kuvvetleri’nden aynlan uzman çavuş sayısı kaçtır?

SORU 2- Bu sayı son 5 yıl itibanyla yıllara göre kaçtır?

SORU 3- Aynlan uzman çavuşların; kendi isteğiyle aynlanlar, sözleşmesi yenilenmeyenler ve

sözleşme yenilemek istemesine rağmen sistem dışı kalanlann sayısal olarak nasıl

dağılmaktadır?
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SORU 4- Uzman çavuşlann TSK’dan ayrılma gerekçeleri arasında; özlük hakları, ücret

* yetersizliği, görev süresi, sözleşme belirsizliği, tayin, aile birliği, barınma sorunları,

emeklilik, kadro güvencesi eksikliği, sağlık ve yıpranma payı sorunlan gibi başlıklar
bulunmakta mıdır?

SORU 5- Millî Savunma Bakanlığı, yüksek ayrılma oranlannı normal ve kabul edilebilir

görmekte midir?

SORU 6- Bu oranın TSK’nın kurumsal yapısına ve operasyonel gücüne etkisine ilişkin

yapılmış bir etki analizi var mıdır?

SORU 7- Yıllarca eğitilen, operasyonel tecrübe kazanan ve TSK’ya tamamen adapte olan

uzman çavuşların ayrılmasıyla ortaya çıkan kamu maliyeti hesaplanmış mıdır?

SORU 8- Aynlan her bir uzman çavuşun yerine; yeni personel alımı, temel ve ileri eğitim,

teçhizat, barınma ve maaş giderleri dikkate alındığında oluşan toplam maliyet ne kadardır?

SORU 9- Mevcut uzman çavuşların yaşadığı bilinen ve dile getirilen sorunlan gidererek

personelin sistem içinde tutulması, mali ve kurumsal açıdan daha akılcı değil midir?

SORU 10- Uzman çavuşların kalıcı hâle gelmesini sağlayacak; kadro güvencesi, sözleşme

süresi düzenlemesi, emeklilik ve yıpranma payı, özlük ve aile hakları konusunda

Bakanlığınızca hazırlanmış bir reform veya mevzuat çalışması var mıdır?

SORU 11- Önümüzdeki dönemde 31 Aralık tarihinin kitlesel personel kaybına yol açan bir

kınima noktası olmaktan çıkaniması için herhangi bir düzenleme yapılacak mıdır?
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