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Asagidaki sorulanmin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat Isikhan tarafmdan
yazil olarak cevaplandirilmasim arz ederim.

Konu: OBB’ye bagl OSKI’de ¢calisanlara maas haksizhig

Ordu Biiyiiksehir Belediyesi istiraki olan Ordu Su ve Kanalizasyon Idaresi (OSKI)
Genel Miidiirligii’nde yiirtitiilen toplu is sozlesmesi siireci, agik bir yonetim krizi ve ciddi bir
hak ihlali tablosuna déniismiistiir. 2024 yilinda yapilan toplu is s6zlesmesinin ardindan, 2025
yilt Agustos ayinda baslayan yeni donem goriigmeleri anlasmazlikla sonuglanmus; siireg, yasal
prosediir geregi Yiksek Hakem Kurulu’na taginmistir. S6z konusu basvurunun bizzat OSKI
Genel Miidiiri Murat Us’un talebiyle yapildig1 bilinmektedir. Yiiksek Hakem Kurulu, Kasim
2025%in son haftasinda, OSKI ¢alisanlarinin aylik net iicretlerini 53.000 — 55.000 TL bandinda
belirlemis ve karat kesinlesmistir. Buna ragmen OSKI Genel Miidiirii’niin, kesinlesmis Yiiksek
Hakem Kurulu kararim1 uygulamadigi; iscilere halen yaklasik 35.000 TL civarinda, eski ve
gegersiz iicretler lizerinden maag yatirildig: belirtilmektedir. Bu durum yalmzca hukuka aykin
degil, aym zamanda mahkeme ve Yiiksek Hakem Kurulu kararlarinin fiilen yok sayilmasi
anlamina gelmektedir. Kurumda 800%iin iizerinde personelin bu nedenle magdur oldugu, ¢ok
sayida caliganin icralik duruma diistiigii ve ciddi bir gecim krizi yasandig ifade edilmektedir.
Ote yandan, OSKI yénetiminin ¢alisanlar iizerindeki baskiyi artirdigi; personele yonelik
mobbing uygulamalari yapildigi, ayrica maas bordrolarinin ¢ahisanlara verilmedigi ydniinde
ciddi iddialar bulunmaktadir. Bu uygulama, ¢alisanlarin hak arama yollarini fiilen engelleyen
bir ydntem olarak degerlendirilmektedir. Kurum igindeki yonetim anlayisinin adaletsizligine
dair bir dlger ¢arpict husus ise, bazi ilge seflerinin kurum araglanini kisisel ulasim amaciyla
kullanarak ise gidip geldikleri, hatta bazilarinin gérev yaptiklari ilgelerin disinda ikamet
ettikleri ve bu uzak mesafeler igin belediye araglarimi kendi araglari gibi kullandiklar
yoniindeki iddialardir. Bu durum, tasarruf ve esitlik ilkeleriyle bagdasmamaktadir. Tiim bu
gelismeler, OSKI’de yalmizca bir iicret anlasmazhig degil; hukuk devleti ilkesini, kamu
ybnetimi disiplinini ve ¢alisan haklarim dogrudan ilgilendiren agir bir yonetim sorunu
yasandigini g6stermektedir.

Bu baglamda;

1. OSKI ¢alisanlartyla ilgili olarak Yiiksek Hakem Kurulu’nun verdigi ve kesinlesen
licret kararindan Bakanliginizin bilgisi var midir?

2. Kesinlesmis Yiiksek Hakem Kurulu kararina ragmen OSKI Genel Miidiirliigii’niin bu
karar1 uygulamamasimin hukuki ve idari kargilig1 nedir?

3. Yiksek Hakem Kurulu’nun 53.000-55.000 TL olarak belirledigi iicretler yerine,
¢aliganlara halen yaklasik 35.000 TL maas 6denmesinin gerekgesi nedir?
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. Mahkeme ve Yiiksek Hakem Kurulu kararlarinin uygulanmamasi, kamu kurumlarinda

keyfi yonetim anlayiginin bir gostergesi degil midir?

. Calisanlara maags bordrolarinin verilmemesi uygulamasi Bakanligimzin bilgisi

dihilinde midir? Bu uygulama, ¢alisanlarin yasal haklarin1 kullanmasini engelleyen bir
yontem degil midir?

. OSKI personeline yonelik baski ve mobbing uygulamalan hakkinda Bakanhiginiza

ulasan sikayetler bulunmakta midir?

. OSKI’de baz ilge seflerinin kurum araglarnini kisisel ulasim amaciyla kullandiklar

mudur? Bu konuda herhangi bir denetim yapilmis midir?

. OSKI Genel Miidiirltigii hakkinda, hem kamu zarar1 hem de ¢alisan haklarinin ihlali

iddialar1 nedeniyle Bakanliginizca bir inceleme veya sorusturma baslatilmasi
diistiniilmekte midir?




