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Ilgi :a)10/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1715447 say1il1 yaziniz

b) 17/10/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1718631 sayil yazimiz. 3/ LY ous

¢) 04/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1728292 sayil1 yaziniz

¢) 19/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1737875 sayih yazimz. 4 /3 6445 e

d)20/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1738383 sayil1 yazimiz
€) 20/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1739032 sayil1 yaziniz

£) 27/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1746655 sayth yazmiz, °r/ (5 é&f LS

) 28/11/2025 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1748470 sayih yaziniz

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢-d-e-f-g)’de kayitli yaziyla iletilen Gaziantep Milletvekili
Sevda KARACA’nin 7/34647, Istanbul Milletvekili Cicek OTLU’nun 7/34905, Bursa
Milletvekili Nurhayat ALTACA KAYISOGLU’nun 7/35873, Istanbul Milletvekili Suat
OZCAGDAS 1n 7/36364 ve 7/36682, Balikesir Milletvekili Serkan SARI’nin 7/36368, Adana
Milletvekili Ayhan BARUT un 7/36493, Mersin Milletvekili Mehmet Emin EKMEN’in
7/36568, Istanbul Milletvekili Ali GOKCEK’in 7/36683, Usak Milletvekili Al
KARAOBA’nin 7/36688, Aksaray Milletvekili Turan YALDIR’in 7/36689 ile Ankara
Milletvekili Aylin YAMAN’1n 7/36789 esas numarali yazili soru 6nergeleri incelenmis olup
konuya iliskin bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (60 Sayfa)
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Atatiirk Bulvari No: 98 Kizilay 06648 ANKARA
e-posta: sgb@meb.gov.tr
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr

Bilgi igin: Emine DOGDU
Telefon: (0312) 4132532
Faks: (0312)418 7539
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MERSIN MILLETVEKILI MEHMET EMIN EKMEN’IN 7/36568 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan alinan 83584 sayili konuya iliskin yazilari Ek’te
yer almaktadir.

Ek: Yaz1 (3 Sayfa)
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YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

Say1  :E-57802651-610-83584
Konu :Soru Onergeleri - 7/36568
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lgi : a)20.11.2025 tarihli ve E-32661919-610-146878017 say1li y@
b) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Bagkanliginin 01.12.2025@ e E-85680258-610-6090

say1l1 yazisi. v

Mersin Milletvekili Mehmet Emin EKMEN tarafindan®cgflen 7/36568 esas sayili Soru Onergesi
Kurulumuz Bagkanli§inca incelenmistir. \
Konuya iliskin soru 6nergesine verilecek cevaplagfie sa¥sfeskil etmek iizere Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu Baskanligi'nin vermis oldugu bilgiler ve diger gart liskin cevaplar ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim. %

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Bagkan Vekili

Ek:

1 - Ilgi (b) yaz1. (1 Sayfa)
2 - 7/36568 Esas Numarali Soru& inin Cevabi (1 Sayfa)

Universiteler Mah, 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Tiirkiye Bilgi i¢cin:Sema DEMREN [ E
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman

Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(312) 298 77 05
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YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLIGI
Genel Sekreterlik

Say1 :E-85680258-610-6090
Konu :Soru Onergeleri - 7/36568

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligr)

Ilgi :25.11.2025 tarihli ve E-57802651-610-81202 sayili yazimz.

Ilgi yazi1 ekinde soru Onergesinin 2. sorusuna iligkin olarak; Baskanligimiza yapilan herhangi bir
basvuru, sikayet ve inceleme bulunmamaktadir.

Soru ©nergesinin 5. sorusuna iliskin ise; YOKAK'!n kurumsal akreditasyon siireglerinde
tiniversitelerde 6gretim eleman: sayilar, nitelikleri, ders yiikleri, grenci/6gretim elemani orani gibi
gostergeler dogrudan YOKAK tarafindan takip edilen, merkezi bir veri tabaninda diizenli olarak izlenen
gostergeler degildir. Ancak bu gostergeler, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) cergevesinde
tiniversitenin kendi kurumsal performans verilerinin bir pargasi olarak Universitenin kurum ig
degerlendirme(KIDR) raporlarinda, saha ziyareti sirasinda degerlendirici ekiplerin incelemelerinde ve
kalite giivence sisteminin igleyisi kapsaminda kurumun kendi izleme mekanizmalarinda dolayli olarak ele
alinmaktadir.

YOKAK'in bu konudaki yaklasimi, sayisal verileri dogrudan merkezi bir sekilde takip etmekten
ziyade, iiniversitenin kendi kalite giivencesi sistemi iginde bu gostergeleri nasil izledigini, yonettigini ve
iyilestirme mekanizmalarini nasil ¢alistirdigimi degerlendirmektir. Bu tiir sayisal degisikiikler, YOK
tarafindan {iniversitelerin her y1l gonderdigi istatistiksel veriler (6gretim elemani sayilari, 6grenci sayilari,
program bazli dagilimlar) iizerinden izlenebilmektedir.

Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Umit KOCABICAK

Baskan
Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalannugur.
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7/36568 Esas Numarali Soru Onergesinin Cevabi

Vakif yiiksekdgretim kurumlar: Yiiksekdgretim Mevzuat: kapsaminda; egitim 6gretim,
idari ve mali konularda her yil olagan olarak denetlenmekte olup bu denetimler sonucunda vakif
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan yapilan ihlaller i¢in yol gosterici, diizeltici, kisitlayict veya
faaliyet iznini kaldiric1 nitelikte tedbirler alinir. Yine olagan denetimler disinda gerekirse konu
bazli incelemeler de yapilmakta ve tespit edilen hususlara iliskin 6nlemler uygulanmaktadir.

2547 Sayili Kanununun Ek 2 nci maddesinde; "Vakiflar; kazan¢ amacina yonelik
olmamak sartiyla ve mali ve idari hususlar disinda, akademik ¢aligmalar, 8gretim elemanlarinin
saglanmasi ve giivenlik yonlerinden bu Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla,
Yiiksekogretim kurumlar: veya bunlara bagli birimlerden birini veya birden fazlasini ya da bir
liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistine bagli olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu
alanlarda yiiksek nitelikli iggiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri gergevesinde
kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu kurabilir. ..."

Ek 8 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; "Vakif yiiksek6gretim kurumlarinda g¢alisan
Ogretim elemanlarina, unvanlarina gére Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda 6denen iicret
tutarindan az iicret verilemez. Bu fikra kapsaminda Devlet yliksekégretim kurumlarinda 6denen
emsal ticretin hesaplanmasinda ilgili mevzuat uyarinca ayliklara iliskin hiikkimlerin uygulandig:
kadroya bagl 6demeler dikkate alinir."

Ek 5 inci maddesinin 2 nci fikrasinda; "Miitevelli heyet vakif yiiksekogretim kurumunun
tiizelkisiligini temsil eder. Vakif yiiksekogretim kurumlarimn yoneticileri Yiiksekdgretim
Kurulunun olumlu goriisii alinarak miitevelli heyet tarafindan atanir. Miitevelli heyet; vakif
yiiksek oOgretim kurumu yoneticilerine uygun gordigii olgiide yetkilerini devredebilir.
Yiiksekogretim kurumunda goreviendirilecek yoneticiler ve égretim elemanlar: ile diger
personelin sézlesmelerini yapar, atamalarini ve gorevden alinmalarim onaylar, yiiksekogretim
kurumunun biitgesini onaylar ve uygulamalari izler, ayrica vakifca hazirlanan yonetmelik
hiikiimlerine gore diger gorevleri yiiriitiir.”

Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi' nin 23 Uncli maddesinin 2 nci
fikrasinda; " Vakif yiiksekogretim kurumlarinda gérev alacak olan akademik ve idari personelin
calisma esaslart 2547 sayili Kanunda devlet tiniversiteleri igin ongoriilen hiikiimlere tabidir.
Bu personelin aylik ve diger ozlik haklar: bakimindan ise 4857 sayili Iy Kanunu hiikiimleri
uygulanir.” hikkiimleri yer almaktadir.

Buna goére vakif yiiksekogretim kurumlarinda galisan 6gretim elemanlarinin ige alim,
atama ve gorevden alinmalari vakif yiiksekdgretim kurumunun miitevelli heyeti tarafindan
yapilmakta olup 6gretim elemanlar aylik ve diger 6zlilk haklar1 bakimindan ise I3 Kanunu
hiikiimlerine tabidir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin s6zlesmelerinin hakli/haksiz sebeple
feshi yahut tazminat hakki gibi hususlar yarginin gorev ve yetki alan: i¢inde yer almaktadir.
Bununla beraber Kurulumuz bir programin egitime baglanmasi ve egitimin siirdiirtilmesi igin
gerekli olan asgari 6gretim eleman: sayisini belirler. Vakif yiiksek6gretim kurumu tarafindan
asgari saymnin iizerinde 6gretim elemaninin istihdam edilmesi; dgrenci sayisi, arge, bilimsel
arastirma, akademik yayin gibi stratejik hedefleri kapsayan istihdam politikasi ile ilgili bir
husustur. Aynica vakif yiiksekogretim kurumlari ilgili mevzuat kapsaminda her yil
denetlenmekte olup asgari 6gretim elemani sayisinin saglanamadiginin tespit edilmesi halinde
ise programin yeterliligi gézden gegirilerek gerekli tedbirler alinmaktadir.



