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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Saghk Bakam1 Kemal MEMISOGLU tarafindan Anayasamn 98¢inci
ve TBMM I¢tiiziigiiniin  96’mnc1  ve 99‘uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim. '

Semra CAGLAR GOKALP
Bitlis Milletvekili

Saglik hizmetlerinin niteligi ve siirekliligi, saglik emekgilerinin giivenli, huzurlu ve ¢alisma
haklarina saygi gosterilen bir ortamda gorev yapabilmelerine dogrudan baghdir. Kamu
hastanelerinde idari yetkinin hukuka ve mevzuata uygun bigimde kullamlmasi kadar, saglik
emekgilerinin sendikal faaliyetlerinin giivence altinda olmasi ve higbir ¢alisanin tehdit, baski,
yildirma veya fiziksel saldiriya maruz birakilmamasi da kamu hizmetinin temel
gereklerindendir.

SES Bitlis Subesi’nin 28 Agustos 2026 tarihinde yaptigi basmn agiklamasina gore, Tatvan
Devlet Hastanesi’nde hastane y6netimi tarafindan gergeklestirilen bir birim gorevlendirmesine
Saglik-Sen Sube Bagkan Yardimeisi Ali Dingiz’in miidahale ettigi iddia edilmistir. Agiklamaya
gore Ali Dingiz, bashekim ve bashemsire tarafindan alinan idari karar tamimayacagim ifade
etmis ve gorevlendirilen saglik emek¢isine y6nelik olarak “Seni buradan barindirmam, burada
¢alisgamazsin” geklinde tehditlerde bulunmustur. Iddialara gére siirec daha sonra fiziksel
saldiriya kadar varmigtir.

Diger yandan SES Bitlis Subesi’nin 3 Eyliil 2026 tarihinde yaptig1 agiklamada, Tatvan Devlet
Hastanesi’nde baghekimin gece saat 03.00 siralarinda “denetim” gerekgesiyle nobet tutan saglik
emekeilerine “baskin” yaptig1 ifade edilmistir. Bagshekimin dinlenme odasina girdigi, burada
bulunan g¢alisanlar ve o sirada lavaboda bulunan bir emekg¢i hakkinda tutanak tuttugu ileri
stirtilmiistiir. Tatvan Devlet Hastanesi’nde n6bet hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, 10 hastaya
kadar yalmzca bir hemsirenin nobet tuttugu, hasta sayisimin 10’u agmasi halinde ise nébetgi
hemsgire sayisinin ikiye ¢ikarildig: belirtilmektedir. Hasta sayisi, hastalarin bakim ihtiyaglari ve
saglik hizmetinin niteligi dikkate alindiginda, bir hemsirenin aym anda ¢ok sayida hastanin
bakim ve takibinden sorumlu tutulmasi saglik emekeileri agisindan agir bir is yiki
olusturmakta ve sunulan saglik hizmetinin niteligi bakimindan riskler dogurmaktadir. Bu
nedenle hastanede nobet¢i hemsire sayisinin hangi kriterlere gore belirlendiginin ve mevcut
personel sayisimn saglik hizmetinin gerektirdigi diizeyde olup olmadigimin agiklhiga
kavusturulmasi gerekmektedir.

Saglik hizmetlerinde nobet sistemi, ¢alisanlarin uzun ve yogun ¢alisma saatleri icerisinde
fiziksel ve zihinsel olarak kendilerini toparlayabilmelerini gerektiren 6zel bir ¢alisma diizenidir.



Nobet sirasinda saglik hizmetinin stirekliligini aksatmayacak bi¢imde kullanilan dinlenme
alanlarinin varlig, calisanlarin saghigl ve is gilivenligi bakimindan 6nem tasimaktadir. Bu
nedenle, gece saat 03.00'te gergeklestirildigi ileri siirtilen s6z konusu uygulamanin hangi
mevzuat ve idari yetkiye dayanilarak gergeklestirildigi, ¢alisanlarin dinlenme hakkinin nasil
degerlendirildigi ve tutanak tutulmasmin hangi somut gerekceye dayandifi acgikliga
kavusturulmalidir.

Iki olaymn aym hastanede kisa bir zaman araliinda giindeme gelmesi, Tatvan Devlet
Hastanesi’nde saglik emekgilerinin ¢aliyjma kogullari, idari baski ve personel yoénetimi
acisindan daha kapsamli bir inceleme yapilmasimi gerekli kilmaktadir.

Nitekim Tatvan Devlet Hastanesi gibi genis kapsamli saglik hizmetinin ylirtittildigi bir
kurumda g¢alisma bariginin korunmasi, idari kararlarin hukuka ve yetki smirlarina uygun
bigimde uygulanmas: ve saglik emekgilerinin giivenliginin saglanmasi Bakanligin dogrudan
sorumluluk alanindadir.

Saglik ¢alisanlarinin tehdit, fiziksel siddet, psikolojik baski veya sendikal ayrimeilik korkusu
altinda calismak zorunda birakilmasi yalnizca g¢aliganlarin haklarimi degil, hastalarin aldig
saglik hizmetinin niteligini ve kamu saglik hizmetinin giivenilirligini de dogrudan
etkilemektedir.

Bu baglamda;

1. Saglik-Sen Sube Baskan Yardimcisi Ali Dingiz’in, Tatvan Devlet Hastanesi’nde
hastane yonetimi tarafindan yapilan bir personel gérevlendirmesine miidahale ettigi ve
gorevlendirilen saglik emekeisini tehdit ettigi yoniindeki iddialar Bakanliginizin bilgisi
dahilinde midir? Ali Dingiz’in, baghekim ve bashemsire tarafindan alinan idari kararn
tanimayacagini ifade ettigi ve saglik emekgisine “Seni buradan barindirmam, burada
calisgamazsin” seklinde tehditte bulundugu iddias: hakkinda Bakanligimiz tarafindan
herhangi bir inceleme veya sorusturma baslatilmis midir? S6z konusu olayin fiziksel
saldiriya kadar vardigi yoniindeki iddialar dogru mudur? Olay sirasinda fiziksel
saldirtya maruz kaldig: belirtilen saglik emekgisinin korunmas: ve haklarinin giivence
altina alinmasi amaciyla Bakanligimiz tarafindan hangi islemler yapilmistir? Olayla
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ilgili olarak Tatvan Devlet Hastanesi yonetimi, Bitlis Il Saghik Miidiirliigii veya .

Bakanlhigimiz biinyesinde tutulmus herhangi bir tutanak, olay raporu, kamera kaydi,
tanik ifadesi veya disiplin sorusturmasi bulunmakta midir?

2. Tatvan Devlet Hastanesi’nde son bes yil igerisinde saglik emekgilerine yonelik tehdit,
hakaret, fiziksel saldir1, psikolojik baski, mobbing veya sendikal ayrimcilik iddiasiyla
Bakanlhiginiza, 11 Saghk Miudiirligiine veya hastane yonetimine ka¢ basvuru
yapilmistir? Bu basvurularin kagi hakkinda sorusturma yiiriitiilmiis ve sonuglari ne
olmustur?

3. SES Bitlis Subesi’nin 3 Eyliil 2026 tarihli agiklamasinda yer alan, baghekimin gece saat
03.00'te “denetim” gerekgesiyle nébet tutan saglik emekgilerinin dinlenme odasina

girdigi ve calisanlar hakkinda tutanak tuttufu yoniindeki iddialar Bakanligimz



10.

tarafindan aragtirilmus midir? Baghekimin sdz konusu saatte gergeklestirdigi
“denetimin” hukuki ve idari dayanagi nedir? Hastane bashekimlerinin nobet sirasinda
personelin dinlenme alanlarina bu sekilde miidahale etmesine iligkin Bakanligimzin
belirledigi bir usul veya genelge bulunmakta midir? S6z konusu “denetim” sirasinda
hangi saglik emekgileri hakkinda tutanak tutulmustur? Tutanaklarin tutulma gerekgeleri
nelerdir ve ¢alisanlara yoneltilen somut fiiller nelerdir?

No6bet tutan saglik emekgilerinin  gorevleri swrasinda dinlenme alanlarim
kullanmalarinin 6niine gegilmesi veya bu alanlarin kullaniminin disiplin sorusturmasina
konu edilmesi s6z konusu mudur? Bakanliginizin saglik ¢alisanlarinin nébet sirasindaki
dinlenme hakkina iligkin agik bir diizenlemesi bulunmakta midir?

Tatvan Devlet Hastanesi’nde 10 hastaya kadar bir, 10 hastanin {izerinde ise iki
hemsirenin nébet tuttugu bilgisi dogru mudur? Bu uygulamanin dayandigi mevzuat
veya Bakanligimz tarafindan belirlenmis bir personel planlama kriteri bulunmakta
midir? Hastalarin bakim ihtiyaglari, servislerin niteligi ve saglik emekgilerinin is yiikii
dikkate alinarak ndbet¢i hemgire sayisinin artirtlmasi yoniinde herhangi bir ¢alisma
yapilmakta midir?

Tatvan Devlet Hastanesi’nde son bir yil igerisinde saglik emekgileri hakkinda nébet
sirasinda dinlenme alanlarinin kullanilmas1 gerekgesiyle kag¢ tutanak tutulmus ve kag
disiplin islemi baglatilmigtir?

Ayni hastanede kisa siire i¢erisinde giindeme gelen sendikal miidahale, tehdit, fiziksel
saldir1 ve gece denetimi sirasinda galiganlar hakkinda tutanak tutulmasi iddialarina
iligkin Bakanligimz tarafindan kapsamli bir idari inceleme yapilacak midir?

Tatvan Devlet Hastanesi’nde saglik emekgilerinin sendikal faaliyetleri, sendika
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tiyelikleri veya sendikal tercibleri nedeniyle baski ya da ayrimciliga maruz kalip -

kalmadiginin tespit edilmesi amaciyla herhangi bir inceleme yapilmis midir?
Bakanliginiz, Tatvan Devlet Hastanesi’nde yasandigi ileri siiriilen bu olaylarin ¢alisma
barisim1 ve saglik hizmetlerinin niteligini olumsuz etkilemesini 6nlemek amaciyla
bagimsiz ve tarafsiz bir inceleme heyeti gérevlendirecek midir? Bakanliginiz tarafindan
Tatvan Devlet Hastanesi’nde saglik emekg¢ilerinin mobbing, tehdit, fiziksel siddet,
sendikal bask1 ve keyfi disiplin uygulamalarina kars1 korunmasi amaciyla hangi somut
tedbirler alinacaktir?

Saglik emekgilerinin giivenli ve saglikli ¢alisma ortamina sahip olmas1 Bakanliginizin
sorumlulugunda olmasina ragmen, s6z konusu iddialarin kamuoyuna yansimasina kadar
Bakanligimiz tarafindan Tatvan Devlet Hastanesi'ndeki ¢aligma iligkilerine yonelik
herhangi bir denetim yapilmig midir?



