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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat ISIKHAN tarafindan
Anayasanin 98’ inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

emra CAGLAR GOKALP

Bitlis Milletvekili

Izmir Ege Serbest Bolgesi’nde faaliyet gosteren DIGEL Tekstil igyerinde son donemde ortaya
¢ikan agir hak ihlalleri, sendikal baskilar, mobbing ve cinsiyet temelli ayrnmciliklar,
kamuoyuna ve ilgili kurumlara ¢ok sayida belgeyle yansimistir. Bu ihlaller, yalnizca DIGEL
iscilerini degil, Tiirkiye’deki serbest bolgelerde ¢aligan binlerce emekgiyi ilgilendiren
sistematik bir soruna doniismdistiir.

Tarafimiza Tiirkiye Tekstil,Orme,Giyim ve Deri Sanayii Iscileri Sendikasi (TEKSIF)
emekgileri tarafindan asagida siralanan hususlar iletilmigtir:

1. Sendikal hak ihlalleri:

o TEKSIF Sendikasi’na iiye olan en az 15 is¢i, higbir gerekge gdsterilmeksizin ve
tazminatsiz olarak isten ¢ikarilmigtir.

o Isveren, sendikanin yetki siirecini uzatmak i¢in davay: usulsiiz bigimde Ankara’da
agmig, bu nedenle Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan idari para cezasina
carptirtlmistir.

o Isveren, isgiler iizerinde agik sendika diigmanligi ve orgiitlenme karsiti baski
kurmustur.

o Sendikal faaliyetlere katilan igcilere istifa etmeleri yoniinde baski yapilmis,
direnenler ise keyfi bigimde isten atilmistir.

2. Kadm iscilere yonelik ayrimcilik ve mobbing:

o Caliganlarin %85’ kadin olmasina ragmen, kadin emegi sistematik bi¢imde

degersizlestirilmektedir.

o Kadinisgilere yonelik sozlii taciz, agagilayict ifadeler, psikolojik siddet ve cinsiyetci
uygulamalar rutin hale gelmistir.

o Bazi kadin is¢ilerden ultrason goriintiisii talep edilerek 6zel saglik bilgilerine zorla
erisim saglanmigtir.

o Gebe olan isgilere yonelik onur kiric1 séylemler kullamlmgtir.
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Gebe olan isciler, erken ¢ikiglarda servis hizmetinden mahrum birakilmastr.
Kres hizmeti sunulmamakta, ¢ocuk bakim yiikii tamamen kadin iscilere
birakilmaktadir.

3. Is sagh@ ve giivenligi ihlalleri:

@]

@)

Fabrikada havalandirma ve klima sistemleri bilingli olarak kapatilmus, sicaklik
degerleri insan sagligim tehdit eder hale gelmistir.

Tuvalet sayis1 yetersizdir, bazi tuvaletler uzun stire bozuk veya kilitli tutulmugtur.
Calisanlarin tuvalete gitmesi dahi siireyle simirlandirilmis, bu alanlar kamera ile
izlenmistir.

Bozuk musluklar, su yetersizligi, hijyen eksikligi ve is elbiselerinin kirli ortamda
saklanmasi tespit edilmistir.

Isverenin, isyeri hekiminin tibbi yetkilerine miidahale ettigi; is kazasi gegiren
is¢ilerin hastaneye sevk edilmesine izin vermedigi belirlenmistir.

Mescide ulasim merdivenleri tehlikelidir, kadin ve erkek mescitleri ayrilmamustir.

4. Psikolojik siddet ve performans baskisi:
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Isciler, “miikemmellik primi” adi altinda keyfi bir performans sistemine tabi
tutulmustur.

Hedefi tutturamayanlar asagilanmakta, iiretim hatt1 niinde rencide edilmekte ve
disiplin tehdidiyle karsilagmaktadir.

Bu baskilar sonucunda birgok is¢i psikolojik rahatsizlik yasams, antidepresan

kullanmak zorunda kalmastir.

5. Is kazalarinin gizlenmesi ve kayit digi caligma:
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Meydana gelen is kazalarimn biiyiik bolimii resmi kayitlara gegirilmemektedir.
Yarali isciler, ambulans ¢agrilmadan kendi imkénlaniyla hastaneye
gonderilmektedir.

6. Denetim eksikligi ve kurumsal ihmaller:

)
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Bakanlik denetimleri yetersiz kalmugtir.
Isveren, dnceki teftis raporlarindaki bulgulara ragmen aymni ihlalleri siirdiirmiistiir.

Yukarida belirtilen tiim uygulamalar;

e 4857 sayih Is Kanunu’na,

o 6331 sayil1 Is Sagligs ve Giivenligi Kanunu’na,

e Anayasa’nin49., 51., 52.,53.,54,55. ve 56. maddelerine,
 Tiirkiye’nin taraf oldugu ILO s§zlesmelerine agik¢a aykindir
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Bu baglamda;

10.

11.

12.

13.

DIGEL Tekstil’de 17 Ocak 2025 ten bu yana yiiriitiilen sendikal orgiitlenme siireciyle
ilgili olarak Bakanliginiza kag¢ is¢i bagvuruda bulunmustur? Bu bagvurulara iligkin
yiiriitiilen incelemelerin sonuglar nelerdir?

Calisma Bakanlhigi’nin 04.09.2025 tarihli 3300 say1l1 inceleme raporunda belirtilen, “15
iscinin haksiz sekilde isten gikarildigi ve 10 isciye istifa baskisi yapildigi” tespiti
dogrultusunda DIGEL Tekstil hakkinda hangi idari ve cezai islemler yapilmistir?
Iscilerin anayasal sendikal drgiitlenme hakkini engellemek amaciyla isveren tarafindan
acilan yetki itiraz davasimn {zmir yerine Ankara’da agilmasina yonelik agik hukuk
ihlaline kars1 Bakanliginiz hangi 6nlemleri almigtir?

Kadin iscilerin ultrason goriintiilerinin talep edilmesi, 6zel saghk bilgilerinin
paylasilmaya zorlanmasi ve “onur kiric1” ifadelere maruz birakilmas: hakkinda
Bakanliginiz bir inceleme baglatmig midir? Bu uygulamay1 yapan kisiler hakkinda
herhangi bir yaptinm uygulanmis mdir?

Fabrikada tuvaletlerin bozuk, kapali veya sayica yetersiz oldugu; ¢alisanlarin tuvalet
kullaniminin saatlerce yasaklandigi ve kamera ile izlendigi iddialar1 dogru mudur? Bu
kosullarin is saglig1 ve giivenligi yonetmeliklerine uygunlugu denetlenmis midir?
DIGEL Tekstil’de kadin isgilere yénelik taciz, mobbing ve s6zlii siddet iddialariyla
ilgili olarak Bakanlhiginiza kag¢ sikdyet ulagmistir? Bu sikayetlere dair yliriitiilen
sorusturmalarin sonucu nedir?

Is kazas: gegiren isgilerin ambulans ¢agrilmadan, kendi imkanlariyla hastaneye gitmek
zorunda kaldig1 iddialar dogru mudur? Isverenin bu ihmaline iligkin bir cezai yaptirim
uygulanmis midir?

Isverenin, isyeri hekiminin bagimsiz karar alma yetkisine miidahale ettigi ve hasta
iscilerin sevkine engel oldugu tespit edilmis midir? Bu agik yasa ihlali karsisinda
Bakanliginiz ne tiir islem baglatmigtir?

Fabrikada gorevli is sagligi ve giivenligi uzmani, igyerindeki agir hijyen, sicaklik ve
havalandirma sorunlarina ragmen gorevini yerine getirmemis veya getirememis oldugu
anlagilmaktadir. Bakanhginiz, fabrikada goérevli is saghigr ve giivenligi uzmaninin
sorumlulugunu ve yiikiimliiliiklerini denetlemis midir?

DIGEL Tekstil’de hamile ¢alisanlara erken g¢ikiglarda servis imkani saglanmamast,
mescidin “6liim merdiveni” denilen giivensiz bir yolla ulasilabilir olmasi ve kadin-erkek
mescitlerinin ayrilmamasi gibi ihlaller hakkinda Bakanliginizin tespiti nedir?

Yaklasik 400 calisamin %85’inin kadin oldugu DIGEL Tekstil’de, igverenin kres
hizmeti sunmamas: 4857 sayili Kanun’un 74. maddesine aykiridir. Bu yiikiimliiliigiin

yerine getirilmemesi nedeniyle herhangi bir idari yaptinm uygulanmis midir?
“Miikemmellik primi” adi altinda konulan baskici performans sisteminin, ig¢ilerin
saglik ve psikolojik dayanikliligini tehdit ettigi agikken, Bakanliginmiz bu uygulamay1
mevzuata uygun bulmakta midir?

DIGEL Tekstil’de psikolojik baski, ayrimcilik ve mobbing nedeniyle antidepresan ilag
kullanan is¢i sayist Bakanligimzin tespitlerinde yer almakta midir? Isyerinde
psikososyal risk degerlendirmesi yapilmis midir?
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14. Bakanliginiz; DIGEL Tekstil yonetimi ve Insan Kaynaklan biriminin, taciz ve mobbing
sikayetlerini yazili kayit altina almadigi, sozlii olarak gegistirdigi ve herhangi bir
yaptiim uygulamadigi iddialarindan haberdar midir? Bakanliginiz bu uygulamayi is
miifettigleri araciligiyla denetlemis midir?

15. Serbest Bolgelerde faaliyet gosteren benzer tekstil firmalarinda da is¢i haklar, sendikal
ozgiirlik ve kadin emegi lizerindeki baskilarin sistematik hale geldigi iddialari
karsisinda Bakanh@mzin &6zel bir denetim plami veya ulusal eylem programi
bulunmakta midir?




