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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmin igisleri Bakani Sayin Mustafa CIFTCI tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini saygilarimia arz ederim.
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Son 10 yillik siregte resmi veriler sinirll olmakla birlikte, kamuoyuna yansiyan bilgilere
gore polis intihar oranlarinda o&zellikle son yillarda vyikselis egiliminde oldugu
anlasiimaktadir. Basinda ve meslek érgitlerinin paylasimlarinda; 2024 yilinda 73, 2025
yiinda 93 emniyet mensubunun intihar ederek yasamini vyitirdigi, 2026 yilinin ilk
aylarinda da benzer vakalarin meydana geldigi ve 10 emniyet mensubunun intihar ettigi
ifade edilmektedir. Bu artis intihar vakalarinin minferit olmasinin étesinde, tzerinde
ciddiyetle durulmasi gereken bir tablo ortaya koymaktadir.

Emniyet personelinin uzun ve diizensiz ¢aligma saatleri, yogun fazla mesai uygulamalari,
vardiya sistemi, agir ve riskli gérev kosullari, travmatik olaylara siirekli maruz kalma,
disiplin suregleri, mobbing iddialari ile ekonomik baskilar gibi hususiarin personelin
fiziksel ve ruhsal saghg: iizerinde etkileri bulundugu bilinmektedir. Gérev geregi silah
tasima zorunlulugu da kriz anlarinda telafisi muamkiin  olmayan sonuglar
dogurabilmektedir. Bu gercevede, s6z konusu vakalarin nedenlerinin batiincul bigimde
degerlendiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinip alinmadidinin agikliga kavusturulmass
gerekmektedir.

Bu baglamda;

1. Son 5 yil icerisinde (ylllar itibariyla) emniyet tegkilatinda goérev yapan personel ve
emekli personel arasinda gergeklesen intihar vakasi sayisi kagtir?

2. Intihar vakalarinin yas, cinsiyet, riitbe, gérev birimi ve hizmet siiresi bakimindan
dagilimi nedir?

3. Son 5 yilda psikolojik destek talebinde bulunan emniyet personeli sayisi kagtir?
Bununla birlikte teskilat binyesinde gérev yapan psikolog sayisi ve Kigi basina
disen danismanlik orani nedir?

4. Emniyet personelinin ortalama haftalik calisma siresi kag¢ saattir? Fazla mesai
uygulamasi hangi esaslara gére yuritilmektedir?

5. Emniyet personelinin c¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi, gérev yikiinin
dengelenmesi ve vardiya sisteminin insan onuruna yakisir ve sirdirilebilir bir
calisma dizenine kavusturulmasi amaciyla Bakanliginiz tarafindan yiritilen
kapsamii bir diizenleme var midir?
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6. Intihar vakalarina iligkin Bakanliginiz ve Emniyet Genel Madarliga tarafindan
intihar risk faktdrlerinin belirlenmesi, onleyici mekanizmalarinin olusturuimasi ve
emniyet personelinin ruh saghginin korunmasina yénelik olarak; Saglik Bakanhgi,
universiteler, egitim ve arastirma hastaneleri, psikiyatri ve psikoloji alaninda
uzman kurumlar, bagimsiz akademisyenler, meslek odalari ve ilgili sivil toplum
kuruluglariyla ortak bilimsel arastirmalar, saha ¢aligmalari, veri analizleri, eylem
planlari gibi programlar yiritilmekte midir? Yuratuluyorsa bu calismalarin
kapsami, suresi ve hayata gegirilen diizenlemeler nelerdir?

7. Emniyet tegkilatinda mobbing iddialari, disiplin sureglerinin uygulanma bigimi,
amir—personel iligkileri, performans ve sorusturma baskisi ile gérev yerinin sik ve
zorunlu gekilde degistirimesi gibi uygulamalarin personelin ruh saghgi tzerindeki
etkilerine iligkin Bakanhginizca degerlendirme yapilmis midir? Yapilmigsa bu
galismalarin kapsami nedir ve elde edilen bulgular dogrultusunda hangi énleyici
veya diizeltici tedbirler hayata gegirilmigtir?

8. Emniyet personelinin ekonomik durumuna iligkin; ortalama maas, ek gérev
6demeleri, borgluluk orani ve disiplin cezalari nedeniyle yasanan gelir kayiplar
gibi gok yénlii arastirmalar yapilmakta midir? Sonuglari nedir?



