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Asagidaki sorularimin Cumhufbaskam Yardimeist Cevdet YILMAZ tarafindan Anayasanin
98’ inci ve TBMM Ictiiziigiiniin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandirilmasini arz ederim.

Semra CAGLAR GOKALP
Bitlis Milletvekili

Engelli bireylerin kamuda istihdam, idarenin takdirine birakllmls bir sosyal politika tercihi
degil; Anayasa’nin esitlik ilkesi, sosyal devlet yiikiimliiliigii ve ilgili mevzuat hiikiimleriyle agik
bigimde tanimlanms bir kamu gorevidir. Buna ragmen, kamu kurum ve kuruluslarinda engelli
istihdamina iliskin yasal zorunlulugun uzun yillardir sistematik bigcimde eksik uygulandig
goriilmektedir. '

Cumbhurbagkan1 Recep Tayyip Erdogan tarafindan 3 Aralik 2025 Diinya Engelliler Giinii’nde
yapilan agiklamada, kamuda gorev yapan engelli memur sayisimin 83 bin oldugu ifade
edilmistir. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitgce Bagkanligi’nin Mart 2025 tarihli resmi verilerine
gore ise toplam kamu personeli sayisi 5.243.896°dir. Mevzuat uyarinca kamu kurumlarinda en
az %3 oraninda engelli personel istihdam edilmesi zorunlu olmasina ragmen, mevcut personel
sayisi esas alindiginda kamuda olmasi gereken engelli memur sayisinin 154.826 oldugu agiktir.

Bu veriler birlikte degerlendirildiginde, kamuda 71.826 kisilik engelli kadro agi1g1 bulundugu
ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu agik yillara yayilan idari ihmalin ve planlama yoksunlugunun
sonucu olarak kamu y6netiminin engelli istihdamina iliskin yiikiimliiliikklerini bilingli bigimde
erteledigini gostermektedir. '

Nitekim son yillarda yapilan engelli memur alimlarmin 1.400-1.500 kisi aralifinda
simirlandirilmasi, meveut agiin kapatilmasina yénelik ger¢ekgi bir iradenin bulunmadiini
ortaya koymaktadir. Bu yaklagim, kota yiikiimliiliigiinii yerine getirmekten ziyade, toplumsal
tepkiyi yonetmeye doniik sembolik alimlarla yetinildigi izlenimini gii¢lendirmektedir.

Bu durum yalnizca engelli bireylerin istihdam hakkinin ihlali anlamina gelmemekte; aym
zamanda kamu idaresinin hukuka baglilik ilkesini, 6ngoriilebilirlik ytikiimliliigiinii ve hesap
verebilirligini de zedelemektedir. Engelli bireyler; Ggretmen, miihendis, tekniker, saglik
calisami ve gesitli uzmanlik alanlarinda nitelikli egitim almig olmalarina ragmen, kamuya
erisimde yapisal bir dislanmayla kars: karsiya birakilmaktadir.
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‘ Oie yandan, engelli istihdamuna iliskin verilerin kurum bazinda diizenli, seffaf ve kamuoyuna
agik bigimde raporlanmamas; yiiriitmenin bu alandaki yiikiimliiliklerini denetim dis1 birakma
egilimini de ortaya koymaktadir. Oysa kamu yonetimi, anayasal bir zorunluluk olan engelli
istihdamim planl, takvimlendirilmis ve 6l¢iilebilir hedefler {izerinden yiiriitmekle miikelleftir.

Bu ¢ergevede; kamudaki engelli istihdam a¢igimin mevcut haliyle siirdiiriilmesi, sosyal devlet
ilkesinin fiilen askiya alinmasi, engelli bireylerin ise esit yurttaslik statiistiniin geciktirilmesi
anlamina gelmektedir. Yiiriitmenin, bu tablo karsisinda agik, somut ve baglayici bir plan ortaya
koymasi artik bir tercih degil, hukuki ve anayasal bir zorunluluktur.

Bu baglamda;

1.

Onergeye cevap verildigi tarih itibariyla, genel biitgeli, 6zel biitgeli ve diizenleyici—
denetleyici kurumlar dahil olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinda fiilen gorev
yapan engelli memur sayis1 kagtir? Bu sayilann kurum, unvan ve 6grenim diizeyi
bazinda dagilimi yapilmig midir?

Mevcut toplam kamu personeli sayisi esas alindiginda, %3 engelli istihdam kotasina
gbre kamuda bulunmasi gereken engelli memur sayisi1 kagtir? Bu hesaplama
Cumbhurbagkanhg: tarafindan resmi bir raporla ortaya konulmus mudur?

Kamuda engelli istihdamimna iligkin mevcut kota ag¢ig1 kag¢ kisidir? Engelliler
Konfederasyonu tarafindan kamuoyuna agiklanan 71.826 kisilik agik yiiriitme
tarafindan teyit edilmekte midir?

Onergeye cevap verildigi tarih itibariyla, %3 engelli istihdam kotasini eksik uyguladig
tespit edilen kamu kurumlar1 hangileridir? Bu kurumlar hakkinda herhangi bir idari
islem, uyar1 ya da yaptirim uygulanmis midir?

Kamuda engelli istihdami agisindan ortaya ¢ikan yapisal agi1gin kapatiimas: amaciyla,
orta ve uzun vadeli, sayisal hedefler ve takvim igeren bir eylem plani hazirlanmis midir?
Hazirlanmigsa bu planin baglangig ve bitis yillar ile yillik hedefleri nelerdir?

Engelli bireylerin mesleki niteliklerine uygun kadrolara (6gretmenlik, miihendislik,
teknik hizmetler, saglik uzmanlik alanlar1 vb) yerlestirilmesini esas alan 6zel bir kadro
planlamasi yapilmakta midir?

. Engelli istihdam kotasinin yillar itibariyla eksik uygulanmasinin; Anayasa’nin 10’uncu

maddesinde yer alan esitlik ilkesi, 2’nci maddesinde diizenlenen sosyal devlet ilkesi ve
ilgili mevzuat bakimindan dogurdugu sonuglara iliskin herhangi bir hukuki veya idari
degerlendirme yapilmig midir?

Kamuda engelli istihdamina iliskin yiikiimliliklerin yerine getirilmemesinin, kamu
idaresinin hesap verebilirligi ve hukuka baghlifi ac¢isindan dogurdugu sonuglar
konusunda, Cumhurbaskanligi biinyesinde denetim veya izleme mekanizmasi
bulunmakta midir?

Mevcut engelli kadro agiginin siirdiiriilmesi halinde, yiiriitmenin bu durumu hangi tarihe
kadar ve hangi somut adimlarla gidermeyi planladigina iligkin baglayici bir takvim
mevcut mudur?




