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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :a)30/01/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1788785 say1l1 yazinz.
b)06/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1794495 sayil1 yaziniz.
¢) 16/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1798708 sayil1 yaziniz.
¢) 17/02/2026 tarihli ve E-43452547-120.07.04-1800621 sayil1 yaziniz.

Bakanligimiza Ilgi (a-b-c-¢)’de kayitli yaziyla iletilen Sanlurfa Milletvekili Mahmut
TANAL’1n 7/39387, Kars Milletvekili inan Akgiin ALP’in 7/39736, izmir Milletvekili Mustafa
BILICI’nin 7/39738, Mugla Milletvekili Selguk OZDAG’1in 7/39739, Bursa Milletvekili
Yiiksel Selguk TURKOGLU nun 7/39983, Sakarya Milletvekili Umit DIKBAYIR1n 7/39984,
Istanbul Milletvekili Cemal ENGINYURT’un 7/40142 ile Usak Milletvekili Ali
KARAOBA’nin 7/40151 esas numaral1 yazih soru dnergeleri incelenmis olup konuya iliskin
bilgiler Ek’te sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Atatiirk Bulvar No: 98 Kizilay 06648 ANKARA Bilgi i¢in: Emine DOGDU

c-posta: sgb@meb.gov.ir Telefon: (0312)4132532

Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Faks: (0312)418 75 39
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Halk egitimi merkezlerinde agilan kurs sayilarindaki degisiklikler, kurs planlamalarina
bagli olup planlamalar yapilirken Bakanligimiz tarafindan tahsis edilen yillik saat vizesinin halk
egitimi merkezlerince etkin ve verimli sekilde kullamlabilmesi i¢in il/ilge niifusu, demografik
yapt, cografi dzellikler, is giicii piyasasinin ihtiyaglari, kurumsal kapasite ve
vatandaglarimizdan gelen egitim ihtiyag ve talepleri gibi pek c¢ok wunsur titizlikle
degerlendirilmektedir. Ayrica, kurs basvuru, kayit ve belgelendirme siiregleri elektronik
ortamda yiiriitiilmekte ve planlamalar, elektronik 6n kayit bagvurularina yanstyan kursiyer talep
egilimleri de dikkate alinarak gerceklestirilmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi uyarinca, iicretli
usta Ogreticiler haftada 40 saate kadar ders gérevi alabilmekte olup mevcut yénetmelik
hikktimlerinde bu siireyi kisitlayan herhangi bir degisiklik yapilmamugtir,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 89’uncu maddesi ve 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu'nun 47°nci maddesi geregince usta opreticiler ek ders iicreti karsilig1
gorevlendirilmektedir. Resm{ gérevi bulunmayan kisilere haftada 40 saate kadar, resmi goérevi
bulunan kisilere ise haftada 10 saate kadar ders gorevi verilebilmektedir. Ek ders iicretleri saat
basina giindiiz icreti net 163.68 TL, gece ve hafta sonlari ise net 175.37 TL dir.

Cumhurbaskanimizin 11.11.2023 tarihli Karan ile fiilen okutulan 2 saat i¢in 1 saat
egitim 6gretim destek gorevi karsihginda ayrica ek ders iicreti denmekte olup boylece usta
ogreticilerin geliri %50 oraninda artinlmigtir. Usta 6greticilere ek ders ticretleri saat basina;
glindiiz 245,52 TL, gece, hafta sonlari, yariyil ve yaz tatillerinde ise 263,05 TL 6denmektedir.

Aylik 176 saat derse giren bir usta 6gretici 43.211,52 TL (1/2 oran dahil) net iicret
almaktadir. Aksam ve hafta sonu derse girilmesi durumunda ise bu ticret 46.296,8 TL’ ye kadar
¢ikmaktadir.

MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar Yonetmeligi 21’inci maddesinin 6’nc1 fikrasi
“Aym belediye simirlari iginde alanlarinda veya ilgili 6gretmenin girebilecegi diger alanlarda
ayhik karsiligy ders ve zorunlu ek ders gorevi saatlerini dolduramayan ogretmen varken, bu
dgretmenlerin alanlarinda ek ders iicreti karsilig usta égretici gorevlendirilmesi yapimaz.”
hitkmiince hayat boyu 6grenme kurumlarinda yiiriitiilen egitim faaliyetlerinde, kurumda ve
kurumun bulundugu egitim bolgesindeki kadrolu &gretmen ve kadrolu usta Ogreticiler
gorevlendirilmektedir. Thtiyacin devam etmesi durumunda iicretli usta ogretici gorevlendirilir.

Hayat boyu &6grenme kurumlarinda yiiriitillen egitim faaliyetlerinde, kurumda ve
kurumun bulundugu egitim bolgesindeki kadrolu Sgretmen ve kadrolu usta Ogreticiler
gorevlendirilmektedir. Ihtiyacin devam etmesi durumunda, ek ders ticreti karsilig1 usta 6gretici
gorevlendirilmekte olup halk egitimi merkezleri, vatandaslarimizin talep ve ihtiyaglan
dogrultusunda kurs planlamalar1 yaparak egitim faaliyetlerine ara vermeksizin devam
etmektedir.

MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi uyarinca, Ucretli usta greticiler
haftada 40 saate kadar ders gorevi alabilmekte olup mevcut ynetmelik hiikiimlerinde bu stireyi
kisitlayan herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarin planlanmasinda Bakanligimiz tarafindan
tahsis edilen yillik saat vizesinin etkin ve verimli sekilde kullamlabilmesi i¢in il/il¢e niifusu,
demografik yapi, cografi ozellikler, is giicii piyasasmin ihtiyaglari, kurumsal kapasite ve
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vatandaslarimizdan gelen egitim ihtiyag ve talepleri gibi pek ¢ok unsur titizlikle
degerlendirilmekte, ayrica elektronik 6n kayit bagvurulani dogrultusunda kursiyer talep
egilimleri de dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda, yapilacak planlamalara yonelik kritik ve
oncelikli alanlar (okuma yazma, ozel egitim gereksinimli bireyler, unutulmaya yiiz tutmus
meslekler, kadinlarin sosyal ve is hayatina katilimi, istihdama yonelik ve istihdam garantili
kurslar gibi) ile planlamalara iliskin uygulama esaslari ilgili birimlere iletilmistir.

Usta Ogretici gorevlendirmeleri siralamaya bagli olarak, Milli Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlan Yonetmelifi'nin 26. maddesi kapsaminda “Ek-2: Usta Ogretici
Degerlendirme Formu”nda olusan puanlamaya gore belgeye dayali yapilmaktadir.



