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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Saghk Bakam Prof. Dr. Kemal MEMISOGLU
tarafindan Anayasanin 98’inci ve TBMM Igtiiziigiin 96’nc1 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 23.06.2026

Aile Saglign Merkezlerinde (ASM) “Grup Elemani” statiisiinde ¢alisan ebe, hemsire,
acil tip teknisyeni (ATT), tibbi sekreter ve temizlik personeli, 2005 yilindan beri aile hekimligi
sisteminin 6nemli bir pargasi olarak kamuya hizmet vermektedir. Bu personel, 5258 sayili Aile
Hekimligi Kanunu’nun 3. maddesi, Aile Hekimligi Uygulama Yo6netmeligi’nin 22. maddesi ve
Aile Hekimligi S6zlesme ve Odeme Yonetmeligi’nin 18. maddesine dayanilarak istihdam
edilmektedir. Ancak 20 yil1 askin siiredir bu personel; i giivencesi, net ig tanimi, mali ve dzlik
haklar1 olmadan ¢alistirilmakta, maas ve SGK 6demeleri “cari gider” kalemi altinda aile
hekimlerine yapilmakta, Yargitay kararlarinda asil isveren Saglik Bakanhigi olarak
tanimlanmasina ragmen kadro ve statii sorunu ¢oziilmemektedir.

Bu ¢ergevede;

1. Aile Saghig1 Merkezlerinde “Grup Elemani” statiisiinde calisan toplam personel
sayis1 kactir? Bunlarin unvan bazinda dagilimi (ebe, hemsire, ATT, tibbi sekreter, temizlik

personeli vb.) nedir?
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2. Grup elemanlarinin maag, SGK primleri ve diger 6demelerinin “cari gider” kalemi
tizerinden aile hekimlerine yapilmasinin hukuki ve idari gerekgesi nedir? Bu uygulama
Yargitay’in “asil igveren Saglik Bakanlhigi’dir” yoniindeki emsal kararlariyla uyumlu mudur?

3. Yargitay kararlarinda asil igveren Saglik Bakanlig olarak belirtilmesine ragmen, 20
yildir bu personelin Bakanlik veya il miidiirliikleri biinyesine alinmamasinin nedeni nedir? Bu
personelin kadroya alinmasi veya statiilerinin diizeltilmesi yoniinde herhangi bir ¢alisma
yapilmakta midir?

4. Grup elemanlarinin is giivencesi, mali haklar, 6zliik haklar, izin, tazminat ve
emeklilik gibi konularda karsilagtiklari temel sorunlar nelerdir? Bakanliginiz bu sorunlari tespit
etmek ve ¢ozmek igin herhangi bir aragtirma, rapor veya komisyon ¢alismasi yapmig midir?

5. “Grup Elemanlar’” unvanmn kaldirilarak bu personele “Saglik Calisan1” veya
“Saglik¢1” sifatimin iade edilmesi ve kadro giivencesi verilmesi yoniinde bir diizenleme
planlanmakta midir?

6. Grup elemanlarinin 20 yillik hizmet siirelerinin kamudaki diger saglik personeliyle
esitlenmesi, kidem, unvan ve mali haklar agisindan adil bir statliye kavusturulmasi ig¢in somut

bir takvim var madir?

Lens
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