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Saygilarimla,
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Op. Dr. Ali KARAOBA
Usak Milletvekili
Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK), dogumdan olume, is kazasindan emeklilige, saglik
hizmetlerinden igsizlik sigortasina kadar vatandagin hayatinin hemen her asamasinda gérev alan,
devletin en kritik kurumlarindan biridir. Kurumun sahip oldugu bu genis hizmet alani, yalnizca idari
degil ayni zamanda sosyal, ekonomik ve hukuki bilgi birikimi gerektirmektedir. Ancak son yillarda
SGK’'nin personel yapisinda sosyal glivenlik alaninda egitim almis nitelikli mezunlarin oraninin
azaldigr gorulmektedir. Bu durum hem kurumun isleyisinde verim kaybina hem de ilgili
boélimlerden mezun olan binlerce gencin istihdam beklentisinin bosa cikmasina neden

olmaktadir.

3004 kodlu Sosyal Guvenlik Onlisans Programi mezunlari, dogrudan SGK’'nin mevzuatina,
sistemine ve isleyisine uygun egitim alarak yetismektedir. Bu bélimler, sosyal givenlik hukuku,
emeklilik mevzuati, prim tahakkuku, is kazasi ve meslek hastaliklari, sigorta islemleri, gelir ve aylik

baglama gibi konularda uzmanlasmis insan kaynagi saglamaktadir.




o

Vbuhb

Buna ragmen SGK’'nin son dénem personel alimlarinda farkli alanlardan mezun adaylarin

onceliklendirildigi gorilmektedir. Bu uygulama hem alan mezunlarinin istihdamda dezavantajl

konuma diigmesine, hem de kurumun hizmet kalitesinde diisiis yasanmasina yol agmaktadir.

SGK’nin vatandagla dogrudan temasta oldugu hizmet noktalarinda, alan bilgisine sahip personelin

varligi hatasiz islem, hizlt hizmet ve givenilir bilgi akisi icin elzemdir. Bu nedenle Sosyal Giivenlik

6nlisans mezunlarinin kuruma kazandirilmasi sadece bir istihdam politikasi degil, ayn1 zamanda

kamu hizmetinin niteligini koruma sorumlulugudur. Bu baglamda,

1-

2025, 2026 ve 2027 yillarinda igerisinde Sosyal Glvenlik Kurumu’na toplam ka¢ personel
alimi yapilmasi planlanmaktadir?

Planlanan bu alimlar hangi unvaniar (memur, denetmen yardimcisi, veri hazirlama kontrol
isletmeni, ¢agri merkezi personeli vb.) Uzerinden gergeklestirilecektir?

2025 yili personel alim planinda 3004 kodlu Sosyal Guvenlik énlisans mezunlarina 6zel
kontenjan ayrilmig midir? Ayrildiysa kontenjan sayisi kagtir? Son bes yil (2020-2024) icinde
SGK'ya yapilan atamalarda Sosyal Giivenlik 6nlisans mezunlarinin toplam orani nedir?
SGK’'nin mevcut personel yapisinda, alan disi bélimlerden mezun olup sosyal giivenlik
islemlerinde goérev yapan personel sayisi ne kadardir? Bu durumun hizmet kalitesi
Uzerindeki etkileri degerlendirilmis midir?

Sosyal Giivenlik 6nlisans programlarinin mifredati dogrudan SGK mevzuatina uyumiu
olmasina ragmen, kurumun personel aliminda bu bélimlere yeterince yer verilmemesinin
gerekgesi nedir?

Kurumun tagra tegkilatlarinda (il mudurltkleri, merkezier) artan is yuki géz éniine
alindiginda, yeni istihdam plani yapilirken bolgesel ihtiyag analizleri yapilmakta midir?
Alan mezunlarinin kuruma uyum siirecinin kisa olmasi ve hizmet verimliligini artirmasi géz
6niinde bulundurularak, Sosyal Giivenlik mezunlarina yénelik éncelikli atama politikasi
veya pozitif ayrimcilik uygulanmasi yéniinde bir ¢alisma var midir?

SGK binyesinde gorev yapan mevcut personel arasinda alan digt egitim almis ¢alisanlara

yonelik meslek igi egitim veya hizmet ici sertifika programlari yiritilmekte midir?




