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Senol SUNAT
: Manisa Milletvekili
Milli Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

. Asagidaki sorularimin Anayasasi’nin 98. maddesi ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Ictlizigli’'nlin 96. maddesi geregince Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakami Sn. Vedat
ISIKHAN tarafindan yazili olarak yanitlanmasini arz ederim. 08.12.2025

Senol SUNAT B

Manisa Milletvekili

Zorlu Holding’e bagh Vestel Elektronik ve Vestel Beyaz Esya’da 2025 yili boyunca
derinlesen ekonomik kriz, hem sirket i¢i yeniden yapilanma siireglerini hem dogrudan
calisanlarin gelecegini etkileyen hem de dolayli sekilde is yapan sirketleri sarsan sert bir tablo
yaratmigtir.

Bu finansal sikisikligin yiikii ise esas olarak c¢alisanlara yansimis, fabrika biinyesinde
yilin basindan bu yana toplam alti bini bulan isten ¢ikarmalar yasanmistir. Sadece son bir ay
icerisinde beyaz yaka ¢alisanlardan yaklasik bin kisinin isinden edildigi, isten ¢ikarmalarin
giinlere boliinerek toplu ¢ikis niteliginin gizlendigi ve c¢alisanlara hak kaybi dogurabilecek
belgelerin imzalatildig1 y6niindeki beyanlar, is giivencesinin sistematik bi¢cimde zedelendigini
gostermektedir.

Calisanlarin “Her giin bugiin kimi ¢ikaracaklar diye gidiyoruz” ifadeleri, fabrikada
belirsizlik ve baski ortaminin derinlestigini ortaya koymaktadir.

Calisan anlatimlarinda Insan Kaynaklar1 birimlerinin fesih bildirimlerinin farkh
sekillerde yonlendirildigi, tazminatlarin taksitlendirildigi, “baska birim teklif edildi, kabul
etmedim” anlamina gelen belgelerin baski altinda imzalatildig1, bu sekilde ise iade hakkinin
ortadan kaldirildig: belirtilmektedir. Bu uygulamalar yalnizca bireysel magduriyet yaratmakla
kalmamakta, aym zamanda hukuka uygunluguna iliskin ciddi soru isaretleri dogurmaktadir.

Ote yandan sendikal o6rgiitlenmenin beyaz yaka ¢alisanlarda fiilen engellendigine
yonelik iddialar, is yerindeki gilic dengesinin tamamen is¢i aleyhine kuruldugunu
gostermektedir.

Bu baglamda, asagidaki sorularin yanitlanmasi kamuoyunun bilgi alma hakki a¢isindan
Gnem arz etmektedir;

1. Vestel’de 2025 yih boyunca Bakanligin bilgisine ulasan toplam isten ¢ikarma sayisi
kagtir?

2. Isten cikarmalarin giinlere ve haftalara boliinerek gergeklestirildigi, boylece toplu
¢ikarma niteliginin gériinmez kilindigi iddialan hakkinda Bakanlik bir inceleme
baslatmis midir?
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3. Calisanlara hak kaybi doguran tiirde belgelerin bask: altinda imzalatildig1 yoniindeki
beyanlar konusunda Bakanligin yliriittiigii bir denetim var mmdir?

4. Tazminatlarin taksitlendirilmesi ve ¢alisanlarin hukuki yollara basvurma hakkim
ortadan kaldiran uygulamalar hakkinda Bakanhigin degerlendirmesi nedir?

5. lsten gikarlan ¢alisanlarin yeniden istihdama kazandirilmasi i¢in Bakanlik ve ISKUR
tarafindan 6zel bir eslestirme veya destek programi olusturulmus mudur?

6. Vestel’de beyaz yaka sendikal oOrgiitlenmesinin engellendigi yoniindeki iddialar
hakkinda Bakanlik herhangi bir denetim siireci yiiriitmekte midir?




