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Asagidaki sorularimin Saglik Bakani tarafindan yamtlanmasim arz ederim.

Saygilarimla. /(

r. Jale Nur SULLU
Eskisehir Milletvekili

Tirkiye’de agiz ve dis saglhigi hizmetlerinde ciddi planlama ve koordinasyon sorunu
yasandii ilgili saglik meslek orgiitleri tarafindan siklikla kamuoyu giindemine getirilmektedir.
Bir yanda kamuda atama bekleyen yaklagik 20 bin dis hekimi bulunurken, diger yanda Merkezi
Hekim Randevu Sistemi (MHRS) iizerinden aylar sonrasina verilen randevular nedeniyle
vatandaglarimizin saglik hizmetine erigiminin geciktigi belirtilmektedir.

Saglik Bakanlig: tarafindan agilan 314 Dis Tabibi ve 207 Uzman Dig Tabibi kadrosu
igin, 2026 Yili Ik Defa ve Yeniden Atama Kurasina Dis Tabibi unvaminda 16 bin 370, Uzman
Dis Tabibi unvaninda 636 kiginin bagvurusu kabul edilmigtir. ‘Saglikli Tirkiye Yiizyil’
vizyonlarinda atanamayan uzman dis hekimi ve dis hekiminin olmasi, egitim ve istithdam
politikasinin ne kadar bagarisiz oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenlerle, ag1z ve dis sagligi
hizmetlerinde yasanan istihdam planlamas:1 eksikliklerinin Bakanliginizca tespit edilmesi ve
buna bagli magduriyetlerin giderilmesine ivedi olarak ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmektedir.

Bu baglamda;

1) 2024 yili sonuna kadar 20 ile yayginlastirilacagi agiklanan Aile Dis Hekimligi
projesinin 2026 yil1 itibariyla hedefin gerisinde kalmasinin gerekgeleri nelerdir ve 81 ile
yayilim takvimi nasil revize edilmigtir?

2) Proje kapsaminda vaat edilen 10 bin dis hekimi atamasinin ne kadan
gerceklestirilecektir; pilot illerdeki uygulama sonucunda DMFT verilerindeki degisim
ve koruyucu hizmetlerin gecikmesinin kamu maliyetine etkisi nedir?

3) Hizla artan dis hekimi mezun sayis: kargisinda Bakanligimzin ulusal istihdam stratejisi
mevcut mudur?

4) 2022 yilinda Periodontoloji branginda 276 DUS kontenjam1 agilmisken, 2026 yili
atamalarinda bu brans i¢in yalnizca 12 kadro ilan edilmesinin gerekgesi nedir? Ayrica
radyoloji uzmam atamalarinin toplam kadronun yaklasik %5°i ile smirli kalmasinin
nedeni nedir?

5) Dis hekimligi atama takvimlerinin belirsiz olmasinin gerekgesi nedir? Son kurada agilan
314 Dis Tabibi, 207 Uzman Dis Tabibi kadrosunun 22 milyon MHRS talebi ile yillik
yaklasik 11 bin mezun dikkate alinarak planlandii s6ylenebilir mi? Bu diizeyde
alimlarla istihdam sorununun nasil ¢6ziilecegi 6ngériilmektedir?

6) MHRS verilerine gére milyonlarca randevu talebi bulunmasina karsin, periodontoloji,
endodonti ve radyoloji gibi alanlarda uzman hekim yetersizligi nedeniyle hizmet
sunumunun aksadigina iligkin bir analiz yapilmis midir? Uzman dagiliminda hastalik
prevalansi ve niifus yogunlugunu esas alan yeni bir planlama yapilacak midir?

7) Aile Saghig Merkezlerine dis agrisi, enfeksiyon veya agiz yaras: sikayetiyle bagvuran
hastalara yalmzca palyatif (agn kesici/antibiyotik) recete yazilarak ADSM’lere
yonlendirilmesinin saglik sistemi iizerindeki mali yiikii ve randevu krizine etkisi
hesaplanmig midir?
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8) Yeni yapilacak Aile Saglign Merkezlerinde dis iiniti kurulmasi ve birinci basamak dis
tedavilerinin (dis ¢ekimi, detertraj, koruyucu uygulamalar) bu merkezlerde verilmesine
yOnelik bir planlama bulunmakta midir?

9) Dis agris1 ve acil miidahale gerektiren durumlar nedeniyle hastanelerin acil servislerine
yapilan yillik bagvuru sayist kagtir?

10)2026 Yili Kamu Yatiim Programi verilerine gére, 2026 yili sonrasina sarkan projeler
kapsaminda planlanan 1.279 adet dis iiniti kapasitesinin, yillik 11 bini bulan mezun
say1st ve biriken randevu talebi karsisinda istihdam ve hizmet agigim1 kapatmada yeterli
olacag ongoriilmekte midir?

11) Su anda mevcut olan 25 tane sehir hastanesinin 7 tanesinde dig klinigi bulunmaktadar.
Bursa ve [zmir’de dis hekimi bulunmamaktadir. Bu durum kamu israfi degil midir?
12) Mevcut hastanelerdeki atil alanlarin dig tinitesine déniistiiriilerek dis hekimi istihdamim

hizlandirmaya yonelik bir “Acil Entegrasyon Plani” bulunmakta midir?

13)Ilge diizeyinde verilemeyen uzmanlik hizmetleri nedeniyle olusan sevk yogunlugunu
azaltmak amactyla uzman dis hekimi atamalan artirilacak midir?

14) Giiniimiizde kamu dis hekimlerine verilen yilik MHRS randevularinin kag milyonu
sadece muayene ve rontgen ile sinirli kalmaktadir?

15) Bakanlik y6netim kadrolarinda dis hekimi temsil oran: nedir? Oranin diisiik olmasinin
gerekcesi nedir?

16) Tiirkiye’de 100 bin kigiye diisen dis hekimi sayisimn OECD ortalamasmin altinda
olmasina karsin hem igsizlik hem erisim sorunu nasil agiklanmaktadir?

17) Son 3 yilda mezun olan dis hekimlerinden ka¢1 kamuda istihdam edilmis ve kag¢1 yurt
disina gitmek iizere bagvuruda bulunmustur? Geng dis hekimlerinin go¢iinii 6nlemek
amaciyla hem kamu hem de &zel sektdrde o6zlikk haklari, g¢alisma kosullar1 ve
maaglarinda iyilestirme yapilmasina y6nelik bir plan bulunmakta midir?




